
 

 

 

 

Temeljem članka 40. i 41. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 

te članka 23. i 30. Statuta ustanove Dom mladih,  Upravno vijeće Doma mladih temeljem odluke 

KLASA: 007-03/24-01/1, URBROJ: 2170-1-81-24-1 od 15. ožujka 2024. godine raspisuje 

 
 

  N A T J E Č A J 

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 

ustanove Dom mladih 

 
 

Za ravnatelja/icu ustanove Dom mladih može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
 
- VSS prema ranije važećim propisima/magistar struke ili stručni specijalist društvenog 
smjera, 
- najmanje 7 godina radnog iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja,  
- organizacijske sposobnosti potrebne za uspješno upravljanje Ustanovom. 
 
 

Ravnateljem/icom ne može biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgovačkog društva. 
 
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri godine, a ista osoba može ponovo biti imenovana. 
 
Upravno vijeće pridžava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kandidatkinjama. 

 
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis s opisom dosadašnjeg rada, 

- dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

- dokaz o državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 

- dokaz o traženom radnom iskustvu u odgojno-obrazovnom radu (elektronički zapis HZMO-

a, potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajući dokaz), 

- Program rada i razvoja ustanove za četverogodišnje (mandatno) razdoblje 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne starije od dana 

objave natječaja  

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi prekšajni postupak ne starije od 

dana objave natječaja. 

 
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu koriste se neutralno i odnose se na osobe oba spola. 
 



 

 

Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu na natječaj priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu 
istovjetni podacima u prijavi za natječaj, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.). 
 
Prilozi, odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici, a kandidat/kandidatkinja s kojim će se 
sklopiti ugovor o radu dužan je dostaviti na uvid izvornike isprava ili ovjerene preslike. 
       
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u 
prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i 
priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale  
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 153/23).  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dokazuju se odgovarajućom javnom ispravom o invalidnosti na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnika zaposlene osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljiv na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).  
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95 , 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljiv na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s 
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 
natječaj priložiti i rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija (NN broj: 69/22) te u skladu  Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju 
inozemnih stručnih kvalifikacija (NN broj: 82/2015., 70/2019 i 47/2020), rješenje Ministarstva 
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj 
profesiji. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_47_948.html


 

 

 
Upravno vijeće će provoditi razgovore sa svim kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovoljavaju 
uvjete iz natječaja. 
 
Ako se kandidat ne pojavi na razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja potrebno je 
dostaviti u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
ustanove osobno u tajništvo u zatvorenoj kuverti ili preporučeno poštom na adresu: 
 
Dom mladih Rijeka, Laginjina 15, 51000 Rijeka, s naznakom «Prijava na natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice ustanove Dom mladih – ne otvarati». 
 
 
Potpunom prijavom smatrat će se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja  
ne smatra se kandidatom/kinjom na natječaju. 
 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom obimu i 
u svrhu provedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18). 
 
Natječaj je otvoren od 20. ožujka 2024. do 28. ožujka 2024. godine. 
 
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni pisanim putem u zakonskom roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava. 
 
 
 
 
 
                                                                                                          Dom mladih Rijeka 
 


