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UVJETI POSLOVANJA DOMA MLADIH
ZA POVREMENI RAD REDOVITIH UCENIKA
ZA SKOLSKU GODINU 2023./2024.

1. Ovim uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze ustanove Dom mladih kao posrednika,
ucenika — trazitelja posla (izvrsitelja) i poslodavca (naruéitelja), u vezi povremenog rada
redovnih ucenika za vrijeme zimskog, proljetnog ili lietnog odmora.

2. Dom miladih obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovnih uéenika srednjih
skola temeljem Zakona o trZiStu rada (NN br. 118/18, 32/20 i 18/22), Pravilnika o obavijanju
djelatnosti u svezi sa zapo$ljavanjem (NN br. 28/19) i Dozvole Ministarstva rada i socijalne
skrbi RH, Klasa: UP/I-102-02/02-02/04; Ur.broj:524-04/1-1-02-2 od 03. listopada 2002. godine.

3. U smislu gore navedenog pravilnika redovni ucenici srednjih $kola /izvrsitelji/f mogu
obavljati povremene poslove, odnosno otpoceti s radom ili raditi samo za vrijeme
Skolskih odmora.

Prema odredbi Clanka IV. Odiuke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjift Skola za $kolsku godinu 2023./2024. Ministarstva
znanosti i obrazovanja (NN br. 50/23),

- jesenski odmor u¢enika pocinje 30. listopada 2023. i traje do 01. studenoga 2023.,

- prvi dio zimskog odmora pocinje 27. prosinca 2023. i traje do 05. sije&nja 2024.,

- drugi dio zimskog odmora pocinje 19. veljace 2024. i traje do 23. veljate 2024.,

- proljetni odmor uéenika pocinje 28. ozujka 2024. i traje do 05. travnja 2024., a

-lietni odmor ucenika pocinje 24. lipnja 2024., iznimka su ucenici koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavréni rad ili ispite
drzavne mature, ucenici u programima Ciji se veci dio izvodi u obliku praktiéne nastave i vjezbi,
kao i ucenici koji u to vrijeme imaju struénu praksu, $to se utvrduje godidnjim planom i
programom rada sSkole.

4. Za postati ¢lanom ustanove Dom mladih Rijeka potrebno je:

= imati navr$enih 15 godina Zivota,

» uvjerenje srednje Skole ili drugi dokaz o upisanom razredu za tekuéu $kolsku godinu,
=  ispunjenu Suglasnost za rad i cbradu osobnih podataka ugenika,

®  broj ziro-racuna ili tekuéeg-racuna,

® osobna iskaznica.

5. Za izdavanje ugovora potrebni su:

» ¢lanska iskaznica za tekucu Skolsku godinu,
® evidencijski list o poslodavcu (puni naziv, OIB i sjediste poslodavca-naruditelja),

Sukladno &l. 2 st. 4. Pravilnika o obavijanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, Dom mladih
moze obavljati poslove posredovanja samo za uéenike srednjoskolskih ustanova sa sjedi$tem




Laginjina 15 ucenicki.servis@dom-miadibi.hr

DOM UCENICKE SEuFWIS_ . ] 51 000 Rijeks www.dom-miadihhe
MLADIH posredovanje pri 155“’5"_1_5"‘3“3" tel: +385 51 227 443 OIB; 62799753550
RIZEKA redovnih ufenika srednjih Skola fax: 3385 51 227 443 MB: 3350258

u istoj Zupaniji — Primorsko-goranskoj, i to na temelju pisanog sporazuma kojim srednjoskolska
ustanova ovlascuje Dom mladih da obavlja poslove posredovanja za njezine redovne ucenike.

U slucaju nepostojanja takvog sporazuma izmedu Doma miladih i srednjoskolske ustanove iz
koje ucenik dolazi, kao i u slu¢aju da srednjoskolska ustanova iz koje uéenik dolazi ima
sjediste izvan Primorsko-goranske Zupanije, nije moguée izdavanije ugovora.

6. Ugovor - o povremenom radu redovnog ucenika /izvr$itelja/ sklapa se ugovor pod nazivom:
“Ugovor o povremenom radu redovnog uéenika” (u daljnjem tekstu: ugovor).

ugovor sklapaju ucenik i narugitelj (poslodavac), uz posredovanje Doma mladih. Ukoliko je
ucenik maloljetan, moZe sklopiti ugovor samo uz supotpis zakonskog zastupnika (roditelja
ili skrbnika).

ugovor mora sadrzavati: broj rieSenja kojim je izdana dozvola za obavljanje djelatnosti
posredovanja, ime i prezime ucenika, datum i mjesto rodenja u¢enika, OIB uenika, broj
Clanske isprave, puni naziv i sjediste narucitelja posla, podatke o vrsti poslova, broju radnih
sati, cijeni sata rada i iznosu zarade.

ugovor se dostavlja uceniku prije pocetka rada.

ugovor je za Dom mladih vijerodostojna isprava za obraéun i naplatu zarade za obavljeni
rad redovnog ucenika, doprinosa za slu¢aj ozljede na radu redovnog ucenika, odnosno
drugih doprinosa prema posebnim propisima, te naknade za Dom mladih.

ugovor je sastavljen od 3 istovjetna primjerka: jedan za ucenika, jedan za poslodavca, a
jedan primjerak se vraca Domu mladih.

7. Obveze Doma mladih:

duzan je s ovim Uvjetima poslovanja upoznati poslodavce i u¢enike koji zatraze njegove
usluge,

duzan je svim redovnim uCenicima za koje posreduje za povremeni rad izdati ¢lansku
iskaznicu,

duzan je pribaviti pisanu suglasnost zakonskog zastupnika maloljetnog redovnog uéenika
(roditelja /skrbnika), a za u¢enika mladeg od 15 godina i pismenu suglasnost inspektora
rada,

duzan je pribaviti uvjerenje srednje Skole ili drugi dokaz o upisanom razredu za tekuéu
Skolsku godinu,

ne smije posredovati pri zaposljavanju kod poslodavca kod kojeg je u tijeku $trajk,

duzan je izvrsiti obra¢un i naplatu od narucitelja ué¢enikove zarade, propisanog doprinosa i
naknade za posredovanije, te isplatiti puni iznos zarade u¢enika bez naknade,

ima pravo i duZnost zastititi redovnog uéenika kod potrazivanja zarade za obavljeni rad.
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8. Obveze poslodavca — narucitelja:

" povijeriti posao uceniku s kojim je sklopio ugovor o povremenom radu redovnog uéenika

® dati u€eniku upute za rad i vrditi nadzor i kontrolu rada

= osigurati ueniku propisana zastitna sredstva i zastitne mjere za obavljanje poslova na
siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima iz podrucja zastite na
radu

= splatiti uceniku naknadu po satu rada tj. satnicu.

= Cijenu sata rada tj. satnicu ucenik dogovara s poslodavcem, a utvrduje se ugovorom o
povremenom radu redovitog ucenika koji sklapaju maloljetni redoviti uéenik uz_supotpis
zakonskog zastupnika ili skrbnika i narucitelja posla.

® isplatiti uceniku povecanu pladu za noc¢ni rad (takav rad dopusten je samo punoljetnim
uéenicima) te rad nedjeljom i blagdanom sukladno &l. 94. Zakona o radu

= podmiriti ueniku troSkove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan uéenikove prve
mjesne zone javnog prometa, a prema prebivali$tu-boravitu ucenika

* osigurati uceniku prehranu i smjestaj ako se posao obavlja izvan mjesta prebivalista-
boravista ucenika

= ovijeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom zarade ucenika u roku od
15 dana od obavljencg posla te ga dostaviti Domu miadih

® uroku od 8 dana od dana ispostavljanja racuna izvrsiti uplatu neto iznosa uveéanog za
10% naknade za posredovanje, 5% doprinosa za MIO na netto zaradu izvrsitelja i 0,5%
doprinosa za zdravstveno osiguranje

® voditi racuna o zakonskim ograni¢enjima u podruéju rada ukoliko je uéenik maloljetan

» Posebne zakonske odredbe vezane za rad maloljetnika:

Maloljetni u€enici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o
radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Pravilnikom o obavijanju djelatnosti u svezi sa
zapoS$ljavanjem (NN 28/2019), Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti
maloljetnik (NN 89/15, 94/16, 109/19) i Pravilnikom o poslovima na kojima maloljetnik moze
raditi i aktivnostima u kojima smije sudjelovati (NN 62/2010).

Sukladno navedenim propisima:

» puno radno vrijeme maloljetnog redovnog uéenika ne smije biti duze od 7 sati dnevno i 35
sati tjedno. Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovnog uéenika koji je navrsio 15
godina Zivota moze biti 8 sati dnevno i 40 sati tjedno,

> zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika,

» maloljetni redovni u¢enik koji dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta ima pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta, izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 14 sati neprekidno i ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje
48 sati neprekidno,

» zabranjen je nocni rad maloljetnicima u vremenu od 20 sati uveger i 6 sati ujutro,




(=]

3 = Laginjina :5 ucenickiservis@dom-mladih hr
. DOM ULENICKI SE}“”% - . 51 (00 Rijeka wwaw.dom-mladihde
MLADIH posredovanje prizaposljavanju o saccs 937445 OlB: 62795759990

RIJEKA redovnib ulenika srednjih 3kola ¢, L35 514 227 243 MB: 3350258

zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada i poslovima koji su utvrdeni kao osobito teski i za zdravlje $tetni te se na
njima staz osiguranja racuna u povecanom trajanju sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84) i Zakonu o staZu osiguranja s povec¢anim trajanjem
(NN br. 115/18 i 34/21),

zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su objektivno iznad njihovih fizickih ili
psiholoskih sposobnosti, koji ukljuéuju Stetno izlaganje agensima koji su otrovni,
kancerogeni, koji uzrokuju nasljedna genetska ostecenja i Stete nerodenom djetetu ili koji
na bilo koji nacin dugotrajno utjecu na ljudsko zdravlje,

zabranjen je rad na poslovima u kockarnicama, salonima igre na sreéu, disko klubovima,
noénim barovima, no¢nim klubovima kao i na drugim poslovima koji potencijalno mogu
ugroziti cudorede maloljetnika,

maloljetnik moZe, osim na poslovima na kojima se sukladno posebnom propisu ne smije
zaposliti, raditi na drugim poslovima, samo nakon prethodnog pregleda za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Uputnicu za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti izdaje poslodavac, a nakon obavljenog pregleda izdaje se svjedodzba o
zdravstvenoj sposobnosti maloljetnika za obavljanje odredenih poslova.

. Obveze u¢enika-izvrsitelja posla:

potpisuje ugovor sa naruciteljem, uz supotpis zakonskog zastupnika (ako je maloljetan),
duzan je ugovorene poslove obavljati savjesno i prema uputama narucitelja,

obvezan je, ako ostvari primitke po osnovi rada preko dvije ili vise uéeni¢kih udruga,
isplatitelju prije isplate dostaviti vierodostojne isprave (preslike) o ostvarenim primicima po
toj osnovi kod drugih isplatitelia, odnosno pisanu izjavu o ostvarenim primicima u
poreznom razdoblju po toj osnovi. Ako u€enik na redovitom $kolovanju u tijeku poreznog
razdoblja (kalendarske godine) po osnovi ukupnih isplata za rad preko u¢enickih udruga,
ostvari primitak iznad 10.080,00 € na razliku iznad toga iznosa se zaraunava porez i
prirez

ukoliko ucenik ostvari tijekom kalendarske godine primitak u iznosu veéem od 3.360,00 €
ne moze viSe biti uzdrzavani ¢lan roditelja, odnosno roditelj ne moze koristiti poreznu
olakSicu za njega kao uzdrzavanog ¢lana (Zakon o porezu na dohodak, Pravilnik o porezu
na dohodak)

10. Naknada za Dom mladih u visini 10% od iznosa uéenikove zarade ovoga &lanka moze

se naplatiti samo od naruéitelja (poslodavca) i sluZi u svrhu pobolj$anja ucenitkog standarda.

11. Raéun dostavljen elektronickim putem

Sukladno €l. 80. Zakona o porezu na dodanu vrijednost, raéunom se smatra i radun izdan i
poslan u elektroni¢ckom obliku ako postoji suglasnost primatelja za prihvat takvog raéuna.
Postivajuci odredbe spomenutog zakona kao i drugih pozitivinih propisa RH, ra¢uni Ugenigkog
servisa Doma miladih kreirat ¢e se u informacijskom sustavu i u pdf obliku dostavljati na e-mail
adrese poslodavaca koji su svojim potpisom i ovierom Ugovora o povremenom radu ucenika
potvrdili da su upoznati s ovim uvjetima poslovanja kao sastavnim dijelom ugovora.
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12. Uvjeti poslovanja stupaju na snagu danom donos$enja, a primjenjuju se do kraja $kolske
godine 2023./2024.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
Ozren Gruici¢
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Ravnatelj Doma mladih:
Goran Gracanin, prof.




