
  

 

 

 

 

   

 KLASA: 80-01/22-02/84 

  URBROJ: 2170-80-01/22-84                                               
  U Rijeci, 17. veljače 2022. godine  
 

Povjerenstvo za provedbu prethodne provjere znanja kadidata prijavljenih na natječaj, 
temeljem članka 16. Pravilnika o radu Doma mladih objavljuje 
 

P O Z I V 

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

U POSTUPKU NATJEČAJA ZA RADNO MJESTO:  TAJNIK/CA USTANOVE 
 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata u postupku natječaja za radno mjesto 

Tajnika/ce ustanove objavljenog putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 08. veljače 2022., 

održat će se u srijedu 23.2.2022. u 10 sati, u prostoru Doma mladih, Laginjina 15, Rijeka. 
 

Provjera će se provesti putem pisanog testiranja u trajanju od 60 minuta. 
 

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobne 
i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem:  

- VSS (VII. stupanj obrazovanja) pravne struke (mag.iur./dipl.iur.) 
- 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima za koje je uvjet visoka stručna sprema. 

 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja bit će i pojedinačno pozvani na testiranje 
putem elektroničke pošte i/ili telefona. 
 

Kandidati su dužni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu,  
kemijsku olovku i zaštitnu masku za lice.  
Smatra se da je kandidat koji navedenog dana ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti povukao prijavu na natječaj.  

 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja su slijedeći: 

1. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93. 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) 

2. Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem (NN br. 28/19) 

3. Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17 i 98/19) 

4. Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/16) 

5. Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15) 

6. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18) 

7. Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni 

fiskalnih pravila (NN br. 95/19) 

8. Statut Doma mladih  

( https://dom-mladih.hr/wp-content/uploads/Statut-Doma-mladih-2021.pdf ) 
 

Svi kandidati koji zadovolje na pismenom dijelu provjere na način da ostvare najmanje 60 % 
od ukupnog broja bodova bti će pozvani na intervju koji će se održati 24.02.2022. 
O rezultatima pismene provjere kandidata i terminu održavanja intervjua, kandidati će biti 
obaviješteni nakon provedenog testiranja putem internetskih stranica Doma mladih. 
 

                                                                 POVJERENSTVO  ZA  PROVEDBU  PRETHODNE    
         PROVJERE  ZNANJA  KANDIDATA 

 
Objavljeno: 17.02.2022. 
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