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Na temelju ¢lanka 23. Statuta ustanove Dom miadih, Upravno vijeée Doma mladih, na
prijedlog ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 13. veljage 2025. godine donosi

OPCE UVJETE POSLOVANJA DOMA MLADIH
ZA POVREMENI RAD REDOVITIH UGENIKA

1. Ovim op¢im uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze ustanove Dom mladih kao
posrednika, utenika — trazitelja posla (izvrsitelja) i poslodavca (narucitelja), u vezi povremenog
rada redovnih u¢enika za vrijeme zimskog, proljetnog ili lietnog odmora.

2. Dom mladih obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovnih uéenika srednjih
Skola temeljem vazeceg: Zakona o trzistu rada, Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa
zaposljavanjem i Dozvole Ministarstva rada i socijalne skrbi RH, Klasa: UP/I-102-02/02-02/04
Ur.broj:524-04/1-1-02-2 od 03. listopada 2002. godine.

3. U smislu gore navedenog pravilnika redovni uéenici srednjih Skola /izvrsitelji/ mogu
obavljati povremene poslove, odnosno otpoceti s radom ili raditi samo za vrijeme
Skolskih odmora sukladno Odluci Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

f -

. Za postati élanom ustanove Dom mladih Rijeka potrebno e:
imati navr$enih 15 godina zivota,
" uvjerenje srednje Skole ili drugi dokaz o upisanom razredu za tekuéu &kolsku godinu,
ispunjenu Suglasnost za rad i obradu osobnih podataka ucenika,
broj Ziro-racuna ili tekuceg-raéuna,
® osobna iskaznica.
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. Za izdavanje ugovora potrebni su:
Clanska iskaznica za tekucu gkolsku godinu,
evidencijski list o poslodaveu (puni naziv, OIB i sjediste poslodavca-naruditelja),

Sukladno vazeéem Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, Dom mladih
mozZe obavljati poslove posredovanja samo za ugenike srednjoskolskih ustanova sa sjedistem

u istoj Zupaniji — Primorsko-goranskoj i to na temelju pisanog sporazuma kojim srednjogkolska
ustanova ovlascuje Dom mladih da obavlja poslove posredovania za njezine redovne uéenike.

U slu€aju nepostojanja takvog sporazuma izmedu Doma miadih I srednjoskolske ustanove iz
koje uCenik dolazi, kao i u slu¢aju da srednjoskolska ustanova iz koje uéenik dolazi ima
sjediSte izvan Primorsko-goranske Zupanije, nije mogucée izdavanje ugovora.
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6. Ugovor - o povremenom radu redovnog uéenika /izvréitelja/ sklapa se ugovor pod nazivom:

"Ugovor o povremenom radu redovnog ugenika" (u daljnjem tekstu: ugovor):

= ugovor sklapaju u¢enik i narucitelj (poslodavac), uz posredovanje Doma mladih. Ukoliko je
uéenik maloljetan, moZe sklopiti ugovor samo Uz supotpis zakonskog zastupnika (roditelja
ili skrbnika).

» ugovor mora sadrZavati: broj riesenja kojim je izdana dozvola za obavljanje djelatnosti
posredovanja, ime i prezime ugenika, datum i mjesto rodenja ucenika, OIB uéenika, broj
&lanske isprave, puni naziv i sjediste narucitelja posla, podatke o vrsti poslova, broju radnih
sati, cijeni sata rada i iznosu zarade.

= ygovor se dostavlja uéeniku prije poéetka rada.

= ugovor je za Dom mladih vierodostojna isprava za obragun i naplatu zarade za obavljeni
rad redovnog udenika, doprinosa za slucaj ozljede na radu redovnog ucenika, odnosno
drugih doprinosa prema posebnim propisima, te naknade za Dom miadih.

= ugovor se sklapa u tri (3) istovjetna primjerka: jedan za ucenika, jedan za poslodavca, a
jedan primjerak se vra¢a Domu miadih.

7. Obveze Doma mladih:

= duzan je s ovim Uvjetima poslovanja upoznati poslodavee i utenike koji zatraze njegove
usluge,

= duzan je svim redovnim ucenicima za koje posreduje za povremeni rad izdati Clansku
iskaznicu,

= duzan je pribaviti pisanu suglasnost zakonskog zastupnika maloljetnog redovnog ucenika
(roditelja /skrbnika), a za ugenika mladeg od 15 godina i pismenu suglasnost inspektora
rada’,

= duzan je pribaviti uvjerenje srednje $kole ili drugi dokaz o upisanom razredu za tekucu
skolsku godinu,

» ne smije posredovati pri zapo$ljavanju kod poslodavca kod kojeg je u tijeku strajk,

= duzan je izvrsiti obracun i naplatu od naruitelja uéenikove zarade, propisanog doprinosa i
naknade za posredovanje te isplatiti puni iznos zarade ucenika bez naknade u roku od tri
(3) radna dana od dana uplate sredstava na racun Doma miadih,

» ima pravo i duznost zastititi redovnog ucenika kod potraZivanja zarade za obavljeni rad.

8. Obveze poslodavca — narucitelja:

= povijeriti posao uéeniku s kojim je sklopio ugovor o povremenom radu redovnog ucenika

= dati ueniku upute za rad i vréiti nadzor i kontrolu rada

» osigurati udeniku propisana zastitna sredstva i zastitne mjere za obavljanje poslova na
siguran nadin, sukladno Zakonu o zaétiti na radu i drugim propisima iz podru¢ja zastite na
radu

= jsplatiti uéeniku naknadu po satu rada tj. satnicu

= cijenu sata rada tj. satnicu ucenik dogovara s poslodavcem, a utvrduje se ugovorom o
povremenom radu redovitog ucenika koji sklapaju maloljetni redoviti uéenik uz supotpis
zakonskog zastupnika ili skrbnika i narugitelja posla, a minimaini ucenikov primitak po satu

1 Zahtjev za pisanu suglasnost nadleznog inspektora podnosi zakonski zastupnik/skrbnik.
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izraCunava se tako da se iznos minimalne brutopladée u Republici Hrvatskoj prema
posebnom propisu podijeli sa 160

ucenik ima pravo na 50-postotno uvecanje primitka za sate rada nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom

podmiriti u¢eniku troskove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan uéenikove prve
mjesne zone javnog prometa, a prema prebivali$tu-boravistu uéenika

osigurati uceniku prehranu i smjestaj ako se posao obavlja izvan mjesta prebivali$ta-
boravista uéenika

ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom zarade ugenika po
zavrSetku rada ucenika te ga dostaviti Domu mladih koji ¢e na osnovi istog ispostaviti
narucitelju racun

izvr$iti uplatu neto iznosa uvecanog za 10% naknade za posredovanje, 5% doprinosa za
MIO na neto zaradu izvrsitelja i 0,5% posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za
osobe osigurane u odredenim

Domu mladih platiti rasun u roku dospijeca navedenom na izdanom racunu

voditi racuna o zakonskim ograni¢enjima u podrucju rada ukoliko je u¢enik maloljetan.

» Posebne zakonske odredbe vezane za rad maloljetnika:

Maloljetni ucenici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim vazeéim:

Zakonom o radu, Zakonom o trzi$tu rada, Pravilnikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa
zaposljavanjem, Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik i
Pravilnikom o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i aktivhostima u kojima smije
sudjelovati.
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Sukladno navedenim propisima:
puno radno vrijeme maloljetnog redovnog uéenika ne smije biti duze od 7 sati dnevno i 35
sati tjedno. Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika koji je navréio 15
godina Zivota moze biti 8 sati dnevno i 40 sati tiedno,
zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika,
maloljetni redovni ucenik koji dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta ima pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta, izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 14 sati neprekidno i ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje
48 sati neprekidno,
zabranjen je nocni rad maloljetnicima u vremenu od 20 sati uvecer i 6 sati ujutro,
zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada i poslovima koji su utvrdeni kao osobito tegki i za zdravlje Stetni te se na
njima staz osiguranja raéuna u poveéanom trajanju sukladno vazecem: Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada i Zakonu o stazu osiguranja s povecéanim trajanjem,
zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su objektivno iznad njihovih fizigkih ili
psiholoskih sposobnosti, koji ukljuéuju §tetno izlaganje agensima koji su otrovni,
kancerogeni, koji uzrokuju nasliedna genetska ostecenja i Stete nerodenom djetetu ili koji
na bilo koji nacin dugotrajno utjetu na ljudsko zdravlje,
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» zabranjen je rad na poslovima u kockarnicama, salonima igre na sreéu, disko kiubovima,
noénim barovima, noénim klubovima kao i na drugim poslovima koji potencijalno mogu
ugroziti cudorede maloljetnika,

» maloljetnik moze, osim na poslovima na kojima se sukladno posebnom propisu ne smije
zaposliti, raditi na drugim poslovima, samo nakon prethodnog pregleda za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Uputnicu za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti izdaje poslodavac, a nakon obavljenog pregleda izdaje se svjedodzba o
zdravstvenoj sposobnosti maloljetnika za obavljanje odredenih poslova.

9. Obveze uéenika-izvrsitelja posla:

= potpisuje ugovor sa naruciteliem, uz supotpis zakonskog zastupnika (ako je maloljetan),

= duzan je ugovorene poslove obavljati savjesno i prema uputama narucitelja,

= obvezan je, ako ostvari primitke po osnovi rada preko dvije ili viSe ugenickih udruga,
isplatitelju prije isplate dostaviti vierodostojne isprave (preslike) o ostvarenim primicima po
toj osnovi kod drugih isplatitelja, odnosno pisanu izjavu o ostvarenim primicima u
poreznom razdoblju po toj osnovi,

s Ako uéenik na redovitom $kolovanju u tijeku poreznog razdoblja (kalendarske godine) po
osnovi ukupnih isplata za rad preko ucenickih udruga, ostvari primitak iznad zakonom
odredenog iznosa, na razliku iznad toga iznosa se zaradunava porez i prirez

= ukoliko uéenik ostvari tijekom kalendarske godine primitak u iznosu veéem od zakonom
odredenog iznosa ne moze vise biti uzdrzavani &lan roditelja, odnosno roditelj ne moze
koristiti poreznu olaksicu za njega kao uzdrzavanog glana (Zakon o porezu na dohodak,
Pravilnik o porezu na dohodak).

10. Naknada za Dom mladih u visini 10% od iznosa u¢enikove zarade ovoga ¢lanka moze
se naplatiti samo od narugitelja (poslodavea) i sluzi u svrhu pobolj$anja u¢enitkog standarda.

11. Raéun dostavljen elektroni¢kim putem

Sukladno &l 80. Zakona o porezu na dodanu vrijednost, raéunom se smatra i racun izdan i
poslan u elektroni¢kom obliku ako postoji suglasnost primatelja za prihvat takvog raéuna.
Postivajuci odredbe spomenutog zakona kao | drugih pozitivinih propisa RH, raéuni Uéeniékog
servisa Doma mladih kreirat ¢e se u informacijskom sustavu i u pdf obliku dostavljati na e-mail
adrese poslodavaca koji su svojim potpisom i ovjerom Ugovora o povremenom radu ucenika
potvrdili da su upoznati s ovim uvjetima poslovanja kao sastavnim dijelom ugovora.

12. Opéi uvjeti poslovanja stupaju na snagu danom donodenja.

13. Stupanjem na snagu ovih op¢ih uvjeta poslovanja prestaju vaziti svi prethodni opcCi uvjeti
poslovanja, kao i svi drugi akti i odredbe koje su u suprotnosti s ovim uvjetima.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ozren Gruici¢
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