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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Doma mladih, ¢lanka 7. Kolektivhog ugovora za zaposlene u
Domu mladih Rijeka i ¢lanaka 9. Pravilnika o radu Doma mladih, ravnatelj Doma mladih
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
Spremadé/ica
ustanove Dom mladih

Radno mjesto:
Spremac/ica, 1 izvrsitelj/ica, radni odnos na odredeno (zamjena priviemeno nenazoc¢nog radnika),
puno radno vrijeme (40 sati tjedno).

Uvjeti:
e NSSIli PKili KV ili SSS
e radno iskustvo: nije vazno

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis,

¢ dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja:
- NSS/PK/KV (svjedodzba ili uvjerenje o zavrSenom obrazovanju)
- SSS (preslika potvrde o polozenoj maturi ili kopija potvrde o zavr§enom
srednjoskolskom obrazovanju),

e dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice),

e dokaz da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (preslika
uvjerenja nadleznog suda), ne stariji od dana raspisivanja natjecaja,

o elektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starija od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja.

Prilozi, odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a kandidat s kojim ¢e se sklopiti
ugovor o radu duzan je dostaviti na uvid izvornike isprava.

Na natjeCaj se mogu javiti kandidati oba spola pod jednakim uvjetima, a izrazi koji se koriste u
ovom natje€aju za osobe u mudkom rodu koriste se neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim propisima, duzni
Su u prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvieta i priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i Clanovima niihovih obitelii (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz prijavu na natie€aj
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata
i Clanovima njihovih obitelji. (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju se odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidnosti na temeliu koie se osoba
moze upisati u oCevidnika zaposlene osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeq e vidljiv na koiji
ie nacin prestao radni odnos kod posliednjea poslodavca (rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposliavanju na temeliu ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti voinih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95 , 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuiju rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz
koied ie vidliivo to pravo. iziavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri zaposliavaniu po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidliiv na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposliavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskogd rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka. 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskod rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelia s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati priiavom na natje€ai pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe NatjeCaja. od strane ovlaStenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskod parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Ravnatelj Doma mladih zadrzava pravo ponistiti oglas ili ne izabrati ijednog kandidata bez
navodenja razloga ponistenja.

Rok za primanje prijava kandidata je deset (10) dana od dana objave natje€aja na web
stranicama i oglasnoj plo¢i Doma mladih te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposSliavanje.

Natjecaj je otvoren od 3. listopada 2025. do 13. listopada 2025. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvieta iz natieCaia potrebno je
dostaviti u navedenom roku, osobno u zatvorenoj kuverti ili preporu¢eno postom na adresu:

Dom mladih Rijeka, Laginjina 15, 51000 Rijeka, s naznakom «Za natje€¢aj — Spremadc/ica
ustanove Doma mladih».
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Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu istih.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje€aja i koji su dostavili
pravodobnu i potpunu prijavu na natjec¢aj, provest ¢e se prethodna provjera stru¢nih znanja i
sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidat je u prijavi na natje€aj duzan naznaciti vaze¢u e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti
obavijest o datumu i vremenu provodenja intervjua.

Na mreznoj stranici Doma mladih (https://dom-mladih.hr/) objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja intervjua najmanje dva (2) dana prije dana odredenog za njegovo provodenje.

Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Doma mladih (https://dom-
mladih.hr/) u roku od 3 dana od dana donosenja iste te ¢e se njezinom objavom smatrati da
su svi kandidati obavjeSteni o rezultatima natjecaja.

Ravnatel;:
Goran Gracanin, prof.

Datum objave natje€aja ha mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma mladih i HZZ-a:
3.10. 2025.
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