DOM
MLADIH :
RIJEKA ‘ :

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Doma mladih i ¢lanka 6. Pravilnika o radu Doma miadih,
ravnatelj ustanove Dom mladih raspisuje

NATJECAJ
za zashnivanje radnog odnosa:
TAJNIK / CA USTANOVE DOM MLADIH

Radno mjesto:

Tajnik/ca Doma mladih, 1 izvrSitelj/ica, radni odnos na neodredeno vrijeme (upraznjeno radno
mjesto), na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Uvjeti:

zavr$en preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka stru¢na sprema prema
ranijim propisima, pravne struke

3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima (poslovi za koje je uvjet visoka strucna
sprema pravne struke)

poznavanje rada na racunalu

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu RH (preslika osobne iskaznice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome)

4. dokaz o ste¢enom radnom iskustvu na trazenim poslovima u struci (elektronicki zapis ili
potvrda s podacima o radnim odnosima od HZMO-a o ukupnom radnom iskustvu te potvrda
poslodavea ili ugovor o radu iz kojeg je vidljiva vrsta poslova koje je kandidat obavljao)

5. dokaz da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (preslika uvjerenja
nadleznog suda, ne starija od 3 mjeseca).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a odabrani kandidat ¢e prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike dokumenata trazenih u natjecaju.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjeCaju za osobe u muskom rodu koriste se neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢&lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) duzni su uz prijavu na natje€aj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjeCaja i dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona, koji su navedeni na mreznim stranicama

Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POP1S%20DOKAZAY% 20ZA%200STVARIVA
NJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natje€aj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatstkih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20p
rednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno élanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rada (NN br. 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja, priloziti i rieSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su, uz prijavu na natje€aj, priloZiti odgovarajuéu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba mozZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenim u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
Odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Prijave na natje€aj s trazenim dokazima podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja,
odnosno do 16. veljace 2022.g., osobno ili po$tom na adresu:
Dom miladih, Laginjina 15, Rijeka, s naznakom .Za natjecaj"

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

S prijavlienim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeéaja i koji su dostavili
pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeéa;.

Na internetskoj stranici Doma mladih www.dom-mladih.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i podrucje provjere, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.
Intervju se provodi s kandidatima koji su zadovoljili na pismenom dijelu provjere na naéin da su
ostvarili najmanje 60 % od ukupnog broja bodova.

Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena na navedenoj internetskoj stranici Doma mladih u
roku od 3 dana od dana donoSenja te ¢e se objavom rezultata natjeaja smatrati da su svi
kandidati obavjesteni.

KLASA: 80-01/22-02/74
URBROJ: 2170-80-01/22-74
U Rijeci, 08. veljace 2022. godine
: Ravnatelj:
" ‘Goran-Graganin, prof.

I's

Datum objave natjecaja na internetskim stranicama Doma mladih i HZZ-a: 08. 02. 2022.




