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DOM MLADIH RIJEKA                                                                  
Laginjina 15, 51000 Rijeka                                                             
KLASA: 112-02/25-01/4                                                                 
URBROJ: 2170-1-81-25-2                                                             
Rijeka, 3. studenoga 2025.

Na temelju članka 24. Statuta Doma mladih, članka 7., Kolektivnog ugovora za zaposlene u
Domu mladih Rijeka i člankom 6. i 9. Pravilnika o radu Doma mladih, ravnatelj Doma mladih
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje   radnog  odnosa

Učitelj /ica tehničke kulture i  prometa   ustanove   Dom  mladih

Radno  mjesto:
Učitelj/ ica tehničke kulture i prometa u s t a n o v e Dom mladih , 1 izvršitelj/ica, radni odnos na
neodređeno (upražnjeno radno mjesto), puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz probni rad u trajanju
od 6  mjeseci.

Uvjeti:
 magistar struke ili stručni specijalist, tehničke struke s položenom pedagoško-psihološkom

skupinom predmeta ili obvezom polaganja u roku od 1 godine od zaposlenja / VSS prema
ranije važećim propisima, tehničke struke s položenom pedagoško-psihološkom skupinom
predmeta ili obvezom polaganja u roku od 1 godine od zaposlenja ili sveučilišni ili stručni
prvostupnik, tehničke struke s položenom pedagoško-psihološkom skupinom predmeta ili
obvezom polaganja u roku od 1 godine od zaposlenja / VŠS prema ranije važećim
propisima, tehničke struke s položenom pedagoško-psihološkom skupinom predmeta ili
obvezom polaganja u roku od 1 godine od zaposlenja

 profesor / nastavnik tehničkog obrazovanja, proizvodno tehničkog obrazovanja, politehnike
ili fizike

 inženjer tehničke struke s položenom pedagoško-psihološkom skupinom predmeta ili
obvezom polaganja u roku od 1 godine od zaposlenja

 vozački ispit B kategorije
 poznavanje rada na računalu
 radno iskustvo: nije važno.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti:
 životopis,
 dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome),
 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice),
 preslika važeće vozačke dozvole odgovarajuće kategorije,
 dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastita izjava),
 dokaz da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak (preslika

uvjerenja  nadležnog suda), ne stariji od dana raspisivanja natječaja,
 elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starija od 30 dana od dana
raspisivanja natječaja.
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Prilozi, odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici, a kandidat s kojim će se sklopiti
ugovor o radu dužan je dostaviti na uvid izvornike isprava.

Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola pod jednakim uvjetima, a izrazi koji se koriste u
ovom  natječaju  za  osobe  u muškom  rodu koriste  se neutralno  i  odnose  se na  osobe  oba  spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni
su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta
i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natječaj dostave
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
članovima njihovih obitelji. (NN 121/17, 98/19, 84/21). 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju se odgovarajućom javnom ispravom o invalidnosti na temelju koje se osoba
može upisati u očevidnika zaposlene osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljiv na koji je
način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95 , 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljiv na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u prijavi
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz članka. 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na
natječaj priložiti i rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju
inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN broj: 69/22) te u skladu Zakona o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN broj: 82/2015., 70/2019 i 47/2020), rješenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_47_948.html
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pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Ravnatelj Doma mladih zadržava pravo poništiti oglas ili ne izabrati ijednog kandidata bez
navođenja razloga poništenja.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natječaja na web
stranicama i oglasnoj ploči Doma mladih te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog
zavoda za zapošljavanje.

Natječaj je otvoren od 3. studenoga  2025. do 11. studenoga  2025. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja potrebno je
dostaviti u navedenom roku, osobno u zatvorenoj kuverti ili preporučeno poštom na adresu:

Dom mladih Rijeka, Laginjina 15, 51000 Rijeka, s naznakom «Za natječaj – Učitelj/ ica
tehničke kulture i prometa ustanove Dom mladih».

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu istih.

S prijavljenim kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provest će se prethodna provjera stručnih i radnih sposobnosti
kandidata razgovorom koju neposredno obavlja ravnatelj Ustanove.

Ako se kandidat ne pojavi na provjeri stručnih i radnih sposobnosti kandidata putem intervjua,
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Kandidat je u prijavi na natječaj dužan naznačiti važeću e-mail adresu na koju će se dostaviti
obavijest o datumu i vremenu provođenja intervjua, tri (3) dana prije dana određenog za
njegovo provođenje.

Odluka o izboru kandidata bit će objavljena na mrežnim stranicama Doma mladih (https://dom-
mladih.hr/) u roku od 3 dana od dana donošenja iste te će se njezinom objavom smatrati da
su svi kandidatí obavješteni o rezultatima natječaja.

                                            Ravnatelj:
                                                              Goran Gračanin, prof.

Datum objave natječaja na mrežnim  stranicama i oglasnoj ploči  Doma mladih i HZZ-a:
3. 11. 2025.

https://dom-mladih.hr/
https://dom-mladih.hr/



		2025-11-03T12:59:18+0100
	Not specified
	Document SIGN




