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1. OSNOVNI PODACI

Naziv i sjediste

Dom mladih

Adresa Rijeka, Laginjina 15
Zupanija Primorsko-goranska
Telefon/faks 051 516-247

E-mail dom-mladih@dom-miadih.hr
Web-adresa www.dom-mladih.hr
Ravnatelj Goran Gracanin, prof.

Upis u sudski registar:

Zadniji upisi u registar Trgovackog suda u Rijeci izvr§eni su RjeSenjem Tt-13/6855-7 od 17. listopada
2013. zbog promjene predmeta poslovanja i odredbi Statuta, RjeSenjem Tt-16/5613-2 od 7. rujna
2016. zbog promjene zastupnika ustanove (ravnatelja) te RjeSenjem Tt-17/684-6 od 21. veljace 2017.

zbog promjene predmeta poslovanja.

Registarski ulozak Doma mladih ima mati¢ni broj (MBS) 040083758.

Ukupni broj korisnika

(prema podacima iz Sk. god. 2024/2025.) 6597
Ukupni broj djelatnika 23
ravnatelj 1
od toga struéno-pedagoski djelatnici 6
administrativno-tehnic¢ki
. o 16
djelatnici
prvo polugodiste drugo polugodiste
Ukupan broj aktivnosti 30 30
) o STEM aktivnosti 9 9
Aktivnosti koje  [kreativne aktivnosti 7 7
ustanova ostvaruje |“aktivnosti za Skole 7 7
aktivnosti za vrijeme praznika 3 3
suradnje s udrugama 4 4



mailto:dom-mladih@dom-mladih.hr
http://www.dom-mladih.hr/

2. MISIJA I VIZIJA USTANOVE

MISIJA

Dom mladih je odgojno-obrazovna ustanova Grada Rijeke koja pruza mogucnosti istraZivanja
osobnih interesa, razvoja potencijala te kreativnog i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena djece i
mladih kroz provedbu raznovrsnih programa i aktivnosti.

VIZIJA
Ostvarenije kreativnih potencijala djece i mladih kao temelj zdravog drustva.

3. ORGANIZACIJA USTANOVE

Osniva¢ Doma mladih je Grad Rijeka. Ustanova raspolaze s dva objekta — objektom Doma
mladih u Rijeci i dvorcem prenamijenjenim u Planinarski dom dvorac Stara SuSica u Ravnoj Gori. U
objektu u Rijeci, koji je ujedno i sjediste, odvijaju se razliCite aktivnosti i radionice (tehni¢ke aktivnosti,
umjetni¢ko-kreativne aktivnosti, aktivnosti za 8kole) koje mjese&no pohada oko 1.150 ucenika. U dvorcu
Stara SuSica u Ravnoj Gori organiziraju se viSednevni boravci djece gdje se provode programi
zimovanja, lietovanja, Skola u prirodi te Vikend-program. Dvorac Stara Susica godi$nje posjeti oko 1.800
djece i odraslih.

31 Tijela ustanove

Upravno vijec¢e imenuje osniva¢ Grad Rijeka, a osnovna mu je funkcija upravljanje ustanovom.
Sastoji se od tri ¢lana koji donose Statut, plan i program rada i razvoj ustanove, nadziru njihovo izvrSenje,
donose financijski plan i usvajaju godisnji obrac¢un, predlazu osnivacu promjenu djelatnosti, donose plan
i program mjera zastite na radu, daju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti ustanove.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje ustanove te ju predstavlja i zastupa.

Strucno vijece Cine svi stru€ni suradnici za odgoj i obrazovanje i ravnatelj ustanove. Strucni
kolegij izraduje i predlaze Upravnom vijeéu izvedbeni odgojno — obrazovni i drugi program rada, brine
se o uspjeSnom ostvarivanju programa, predlaZze organizaciju rada na programima, poduzima mjere za
unaprjedivanje scjelokupnog odgojno — obrazovnog rada te raspravlja i odluéuje o svim stru¢nim
pitanjima.

4. MATERIJALNO - TEHNICKI UVIJETI RADA USTANOVE
4.1. Prostorni uvijeti

Poslovni prostori ustanove zadovoljavaju higijensko — tehni¢ke standarde koji se odnose na
osvjetlienje, osuncanost, prozracivanje, toplinsku za$titu i zastitu od buke, akusti€nost prostorija za
nastavu, grijanje i hladenje, opskrbu vodom, elektri¢ne instalacije, instalacije raCunalne opreme i zastitu
od pozara. Sve ucionice imaju prirodno osvjetljenje, zasti¢ene su od buke i imaju potrebnu akustiku koja
omogucuje razgovjetnost pri govoru i sluSanju.

Za sve instalacije (elektri¢ne, toplinske, plinske, vodovodne i dr.) uredaje i opremu ustanova ima
ateste sukladno posebnim propisima.

4.2.Opremljenost
Ustanova raspolaze:

e Ucionicom opée namjene za skupnu nastavu za najmanje 10 polaznika (s
odgovarajucim stolovima i stolicom za svakog polaznika) — opremljena je radunalom,
platnom za projekciju i projektorom

e Specijaliziranim ucionicama za posebne oblike, metode i sadrzaje rada (ucionica za
robotiku, elektroniku i mlade inovatore, informati¢ka ucionica, kreativni laboratorij, video
ucionica, prometna ucionica, glazbeni kabinet, glazbeni bendovi i modelarska
radionica); informati¢ka ucionica opremljena je sa 12 raunala (umreZenih), profesorica
ima svoje racunalo s odgovarajué¢om licenciranom opremom

e Plesnom dvoranom



Poligonom za odrzavanje prometnih aktivnosti

Prostorijama za ravnatelja i administrativho — tehni¢ko osoblje
Prostorom za arhivu

Odvojenim sanitarnim &vorom ( s umivaonicima)

4.3.Financiranje

Sredstva za financiranje djelatnosti ustanove osiguravaju se iz proratuna osnivaca, vlastitih
prihoda ostvarenih putem €lanarina i pruzanjem usluga na trZitu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se
dobit upotrebljava iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove sukladno programu rada i
razvoja ustanove, ako osnivac¢ ne odluci drugacije. Aktivnosti ¢e se provoditi sukladno vaze¢em cjeniku
Ustanove.

5. DJELATNOST UTANOVE

Osnovna djelatnost Doma mladih je organizacija slobodnog vremena djece i mladih na podrucju
grada Rijeke.

Prema Statutu, ustanova obavlja djelatnost kroz:
e Odgojno — obrazovni rad s djecom i mladima
e Pruzanje osnovnih znanja iz pojedinaénog podru¢ja znanosti i umjetnosti, tehnicke
kulture i sporta
e Pruzanje posebnog programa prometnog odgoja za djecu predsSkolskog uzrasta
ucenike osnovnih Skola
e Pruzanje aktivnosti i razvijanje stvaralackih sposobnosti darovite djeceza pojedina
znanstvena, umjetnicka, tehnicka i sportska podrucja
e Pruzanje usluga smjestaja i prehrane u planinarskom domu
e Posredovanje za povremeni rad redovnih u€enika srednjih Skola
Ustanova svoju djelatnost obavlja na dvije lokacije: u objektu Doma mladih, Laginjina 15, Rijeka
i u planinarskom domu Dvorac Stara Susica, Karolinska 85, Ravna Gora.

5.1.Objekt Doma mladih
5.1.1. Aktivnosti
U objektu Doma mladih u Skolskoj godini 2025./2026. odrZavat ¢e se ukupno 3programa
podjeljenih na nekoliko podrucja: STEM aktivnosti (9 programa), kreativhe aktivnosti (7 programa),
aktivnosti za vrijeme Skolskih praznika (3), aktivnosti za Skole i vrtice (7 programa) i aktivnosti koje

provode udruge (4 programa).

Tablica 1. Tabelarni prikaz plana aktivnosti

broj broj ukupni
; sati P! ukup | ukupn
. sati , broj
r.b Voditelj/ p%nod . | nastav nastav .broJ termina no 0
) Program odrZzavanj e po tieda . grupa | grupa
r. ca e po : tiedno . .
a DI grupi na o tiedn | godisn
grupt g odignj o o je
tiedno e grupi
1. STEM AKTIVNOSTI
INFORMATI | Svetlana | o ctavni 2 72 8k 1
1 Mauhar . . ’ 36 : 12 12
KA Jurkovié dani Sk.sata sata tiedno




FILMSKA-

Josip nastavni 2 72 $k. 1
2 VIDEO & ) . 36 : 3 3
SEKCIJA Sarlija dani Sk.sata sata tiedno
3 | BBC Micro:bit nastavni | 2 | 728k | g5 | 1 1 1
dani Sk.sata | sata tiedno
4 | ROBOTIKA nastavni | 2 | 728k | g5 | 1 3 3
. dani 8k.sata | sata tiedno
Marino
Cike$ )
5 ELEKTRONI nastavni 2 72 8k. 36 1 1 y
KA dani Sk.sata | sata tiedno
6 MLADI nastavni 2 72 3k. 36 1 2 2
INOVATORI dani Sk.sata | sata tjedno
7 3D Marino nastavni 2 72 $k. 36 1 1 y
PRINTERAJ Cikes dani Sk.sata | sata tjiedno
Lorena nastavni 2 72 3k. 1
8 MODELARI Kovaé dani 8k.sata | sata 36 tiedno 3 3
ZNANSTVEN | Sarah
9 I Visentin nastavni 2 66 Sk. 33 1 1 y
LABORATO Matea dani Sk.sata | sata tjedno
RIJ Turalija
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
TECAJ
KLAVIRA |
SYNTHESIZ nastavni 1 puni | 48 3k. 1
10 ERA dani sat sati 36 tiedno 20 20
individualna
nastava Cvetan
SOLO Pelgi¢
11 PJEVANJE nastavni 1 puni | 48 3k. 36 1 2 >
individualna dani sat sati tiedno
nastava
TEORIJA nastavni 1 36 Sk. 1
12 GLAZBE dani Sk.sata | sata 36 tiedno 2 2
TECAJ
GITARE Sergio nastavni 1 puni | 48 sk. 1
13 individualna Kovacié¢ dani sat sati 36 tiedno 20 20
nastava
GLAZBENI
STUDIO Zdravko | nastavni 1 8k. 36 Sk. 1
14 individualna Tomié dani sat sati 36 tiedno 35 35
nastava
15 BUBNJARSK Luka nastavni 1 8k. 48 33 1 2 2
| KRUG Anici¢ dani sat Sk.sati tiedno
SKOLA . . .
16 | KREATIVNG Zg/l Ilslrrz;c nadsztai\i/m gt:’t(a' t'e(11no 1 1
G PISANJA 9 J

3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE

Prometne aktivnosti




PRVI

KORACI U M 3 | 33ksa !
PROMETU- 1 polugodi | %k sata : ta‘ 12 godisnj 5 60
GRAD P éfeg . e
16 RIJEKA
PRVI Josip nastavni 1
KORACIU | Sarlja | ganj-2. 3 |33ksa| .o odgicni | 5 %
PROMETU- | iLorena | pojugodist | sk.sata | ta goadisn)
PG Kovac e e
SKOLSKE . .
17 | PROMETNE nastavni | 28k. .\ 25 | 55 | 1 1 5
JEDINICE dani sata Sk.sati tiedno
18 SIGURNO U Lorena nastavni 2 Sk. 32 36 1 4 8
PROMETU Kovaé dani sata Sk.sati tiedno
REKREATIV . .
19 | NA VOZNJA Loren? nastaym 1 puni ) 48 _ 36 ' 1 4 4
BICIKLE Kovacd dani sat Sk.sati tiedno
BICIKLISTIC nastavni 2 Sk. 16 1
20 | KA SKOLA dani sata | Sksati | 2% | tiedno | © 18
Lorena
Kovaé ]
21 PROMET U nastavni 1.8k.sa | 4.8k.sa 21 miesed 2 8
PREDSKOLI dani t ta Jno
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEO
SVASTARNI . .
22 | CA(usklopu | GOSP | nastani | 2 | 66 | g5 | 1 4 4
Filmske- Sarlija dani Sk.sata | Sk.sati tiedno
video sekcije)
4. SKOLSKI PRAZNICI
2
ZIMA U nastavni Sk.sata svim
DOMU dani , / 3 radnim 18 18
MLADIH | praznici 2x2 danima
zaposie Sk.sata
nici
, Doma B
PROLJECE miadih nastavni | Sk.sata svim
23 U DOMU vaniski dani , / 2 radnim 11 11
MLADIH ISK 1 praznici 2x2 danima
suradnic .
i Doma Sk.sata
miadih nastavni Sk gata svim
RAEE?QNO dani , / 3 radnim 17 17
praznici 2x2 danima
Sk.sata
5. UDRUGE




4 3k. 144 2 puta
sata Sk.sati 36 tiedno 5 5
PLESNA Anika nastavni
24 | UDRUGARI Hoéak dan‘i’ :
DANCE 3
2 puna | 96 s!<. 36 2 puta 2 5
sat sati tjiedno
o5 DJECJI nastavni | 2 puna | 96 Sk. 36 2 puta 1 y
ZBOR dani sat sati tiedno
Doris
DJEVOJACK | Kovacic
26 | ZBOR nastavni | 2 puna | 96 Sk. 36 2 puta 1 y
"JOSIP dani sat sati tiedno
KAPLAN"
Enea . «
TRY nastavni | 2.8k.sa 66 1
27| THEATRE Desjard dani ta | sksati | °° | fedno | | 1
KAZALISTE | glumci | sukladno
28 MLADIH HNK I. sporazum
ZAJC NEXT | pl Zajca u
6. JEZICI
29 SPANJOLSK Iva nastavni | 2.8k.sa 66 33 1 1 y
I JEZIK Merlak dani ta Sk.sati tiedno
Francus . «
FRANSCUS nastavni | 2.5k.sa 66 1
30 | ki JEZIK ka dani ta | sksati | °° | tedno | 2 2
alijansa

5.2. Objekt Planinarski dom Dvorac Stara Susica

Gorski kotar je jedno od najatraktivnijih kontinentalnih podrucja Europe, netaknute orirode, stoljetnih
Suma i svijeta flore i faune. Dvorac Stara SuSica, kategoriziran kao planinarski dom, nalazi se u blizini
Ravne Gore na 800m nadmorske visine. Kapacitet dvorca je u prosincu 2018. godine sa 70 lezajeva
proSiren na kapacitet od 110 leZajeva. U dvorcu je 14 soba koje su razmjeStene na dva kata zajedno sa
sanitarnim &vorovima i tuSevima. Dvorac ima i kuhinju, blagavaonicu sa 60 mjesta, zbornicu te drustvenu
prostoriju s televizijom i audio — videoopremom. Uz dvorac se nalazi i betonirano igraliste za mali nogomet
dimenzija 25x15m koje je, zbog sigurnosti, ogradeno Zi€anom ogradom.

5.3. Programi u Dvorcu Stara SusSica

Dom mladih odobrava odrzavanje raznih radionica u prostorima Planinarskog doma Dvorac Stara
Susica na zahtjev gostiju koji koriste uslugu smjestaja i prehrane.

Programi koji se provode sastoje se od organiziranog boravka djece kroz verificirane programe,
Skola u prirodi, zimovanije, ljetovanije i proljetni praznici, dodatni sadrzaji koje provode vanjski izvodadi.

Izvodadi koji provode programe su Zuti kiSobran iz Labina s Tematskom radionicom ,Harry Potter”,
Udruga Rego€ iz Matulja koja provodi radionice ,Mala planinarska Skola“, ,Cjelodnevne radionice u prirodi*
i ,Tematski-istraZzivacki kamp®, zatim Popovicev mlin iz Delnica s radionicom ,Mali stolari“, obrt Gardens



Gift iz Ravne Gore s edukativnim radionicama povezanim s prirodom i prirodnim materijalima, plesne i
kreativne radionice provodi Udruga Ri dance, dok se za kazaliSne djecje predstave angazira izvoda¢ Suzi
d.o.o.

Dom mladih moze angazirati animatora koji je zaduZzen za program animacije za vrijeme boravka.
Animatori svojim programom nastoje svaku vecCer u dvorcu uciniti posebnom, a tijekom dana s djecom
borave na zraku bavedéi se raznim aktivnostima. Animatori provode kreativne radionice, sportske igre te
ve€ernju animaciju. Posveéeni djeci i njihovoj zabavi animatori izraduju dipolme koje djeca nose kao
uspomenu na Skolu u prirodi provedenu u Dvorcu Stara Susica.

Odrasli mogu boraviti u dvorcu koridtenjem usluge nocéenja s doru¢kom, polu pansiona i punog
pansiona, a uz prethodnu najavu. Dnevni odmor s ru¢kom usluga je koja nudi izletnicima razli¢itih dobnih
skupina moguc¢nost jednodnevnog odmora u dvorcu uz jedan obrok — rucak ili ve€eru. Odrasli mogu korisiti
usluge agencija i obrta koji provode programe za odrasle kao i organizirane Setnje u okolici dvorca od
strane turistickih vodi¢a.

5.4.0rganiziran boravak djece kroz verificirane programe

Dom miladih ostvario je suradnju s Gradom Rijeka, s Udrugom za iskustveno uéenje u prirodi Rego¢
d.o.o. i Djecjim vrticem Savice iz Zagreba. Slijedi opis programa koji se provode u Dvorcu u suradnji s
navedenom udrugom i Ustanovama.
e Udruga za iskustveno ucenje u prirodi Rego¢ d.o.o. provodi verificirane programe u Dvorcu
i njegovoj okolici. ,IstrazivaCi Sumske Carolije" program je koji se provodi u jednom danu u
trajanju od 3 do 5 sati. Program se provodi tokom cijele godine u dvije teme, Mala planinarska
Skola i Radionica u prirodi.
e Program ,Sumski kamp* provodi se u trajanju od 2 do 3 dana. Provodi se u tri teme planinarski
kamp, istrazivacki kamp i BoZic¢na bajka u Staroj SusSici.
e U suradnji s Djeé¢jim vrtiéem Savica iz Zagreba verificiran je petodnevni program , Tajanstvena
Sumska avantura“. Za prijevoz i animaciju za vrijeme boravka grupe angaZirana je agencija
Nobis d.o.o. koja organizira prijevoz djece i voditelja. Broj djece koji je boravio u dvorcu u godini
2025. u sklopu tog programa iznosi 57 dijete.

6. KORISNICI SKOLSKA GODINA 2025./2026.

6.1. Planirani broj korisnika

Tablica 2. Tabelarni prikaz planiranog broja polaznika i grupa prema podrucjima i aktivhostima
za Skolsku godinu 2025./2026.

broj broj broj polaznici
r.br. Program Voditelj/ca polaznika | polaznika | grupa dolaze
mjese€no | po grupi tiedno tiedno
1. STEM AKTIVNOSTI
Svetlana
1 INFORMATIKA Mauhar 60 5-7 16 1 tjedno
Jurkovi¢
2 FILMSKA- VIDEO SEKCIJA Josip Sarlija 14 7 2 1 tjedno
3 BBC Micro:bit 10 10 1 1 tjedno
4 ROBOTIKA Marino Cike$ 20 10 2 1 tjedno
5 ELEKTRONIKA 10 10 1 1 tjedno




6 MLADI INOVATORI 20 10 2 1 tiedno
7 3D PRINTERAJ 10 10 1 1 tjedno
8 MODELARI Lorena Kovacg 10 5 2 1 tjedno
9 | ZNANSTVENILABORATORIJ | Sarah Visentin 10 10 1 1 tjedno
Laura Sutlovi¢
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
TECAJ KLAVIRA |
10 SYNTHESIZERA 20 1 20 1 tjedno
individualna nastava
11 _SOLO PJEVANJE Cvetan Pelci¢ 2 1 2 1 tiedno
individualna nastava
12 TEORIJA GLAZBE 20 10 2 1 tjedno
13 _ TECAJ GITARE Sergio Kovagic 30 1 30 | 1tjedno
individualna nastava
14 GLAZBENI STUDIO Zdravko Tomi¢ 35 1 35 | 1tjedno
individualna nastava
15 | SKOLA KREATIVNOG PISANJA | Milan Zagorac 5 5 1 1 tjedno
16 BUBNJARSKI KRUG Luka Anici¢ 10 5 2 1 tjedno
17 KAZALISTE MLADIH ZAJC HNK I. pl Zajca 20 20 2 1 tiedno
NEXT
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
PRVI KORACI U PROMETU- 1
o GRAD RIJEKA 1100 30 5 | godisnje
PRVI KORACI U PROMETU- Josip Sarlija 1
PGZ Lorena Kovaé 1400 30 5 godisnje
SKOLSKE PROMETNE .
19 JEDINICE 15 15 1 1 tjedno
20 SIGURNO U PROMETU Lorena Kovacg 40 10 4 1 tjedno
REKREATIVNA VOZNJA N .
21 BICIKLE Lorena Kovacg 80 20 4 1 tjedno
22 BICIKLISTICKA SKOLA 90 15 6 1 tjiedno
Lorena Kovac 1
23 PROMET U PREDSKOLI 40 10 2 L
mjesecno
Druge aktivnosti za Skolu
24 | VIDEO SVASTARNICA (usklopu | ) & i 24 8 3 1 tjedno
Filmske- video sekcije)
4. SKOLSKI PRAZNICI
zaposlenici svim
25 ZIMA U DOMU MLADIH Doma mladih 450 450 18 radnim
vanjski danima




suradnici Doma

. svim
PROLJECE U DOMU MLADIH miladih 90 90 11 radnim
danima
svim
RAZIGRANO LJETO 130 130 17 radnim
danima
5. UDRUGE
80 15 5 2 puta
tiedno
26 | PLESNA UDRUGA RI DANCE Anika Hodak
20 10 2 2 puta
tiedno
27 DJECJI ZBOR 30 30 1 2 puta
tiedno
Doris Kovadié
DJEVOJACKI ZBOR "JOSIP 2 puta
28 KAPLAN" 30 30 1 tiedno
6. JEZICI
29 SPANJOLSKI JEZIK lva Merlak 5 5 1 1 tiedno
30 FRANCUSKI JEZIK Francuska 5 5 2 1 tiedno

alijansa
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Tablica 3. Plan broja polaznika po mjesecima

OSNOVNI PROGRAMI

ukupno godisnje

. planiran
SKOLSKA GODINA SEIER: broj
IX. | X X1 | XI. 1. 1. 1. V. V. VI. | VIL | VI roj :
2025./2026. polaznika | Polaznika
- prema
prema mj. Bazi
izvjestajima azl
podataka
1. KORACI U
. |_PROMETU- GRAD 0 | 275 | 275 | 275 | 275 | © 0 0 0 0 0 0 1100 1100
1. KORACI U
PROMETU. PGZ 0 0 0 0 0 | 270 | 270 | 270 | 270 | 270 | © 0 1350 1350
SIGURNO U
2 PROMETU 30 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 0 0 390 40
REKREATIVNA
3 | VOZNJABICIKLE | 50 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 0 0 770 100
SKOLSKE
4 PROMETNE 0 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 0 0 360 40
JEDINICE
5 | MLADIINOVATORI | 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 10 0 0 180 20
VIDEO SEKCIJA/
6 VIDEO 20 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 20 0 0 400 35
SVASTARNICA
7 INFORMATIKA 40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 40 0 0 560 60
TECAJ KLAVIRA |
8 SYNTHESIZERA 10 | 18 18 18 18 18 18 18 18 10 0 0 164 18
9 | TEORIJAGLAZBE | 0 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 0 0 180 20
10 | SOLO PJEVANJE 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 36 4
11 SK. PRAZNICI 0 0 O | 400 | 400 | © 0 60 0 130 | 130 | ©O 1120 600
BICIKLISTICKA
12 SKOLA 0 40 | 40 | 40 0 90 | 90 | 90 | 90 0 0 0 480 130




PROMET U
13 PREDSKOLI 0 90 90 90 90 90 90 90 90 90 0 0 810 180
14 MODELARI 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0 0 126 14
UKUPNO OSNOVNI
PROGRAMI- 160 | 739 | 739 | 1139 (1099 | 784 | 784 | 844 | 784 | 761 | 130 | 0 7963 3711
PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA
ukupno godi$nje
SKOLSKA GODINA broi broi
IX. X. XI. XIl. l. Il. M. V. V. VI | VII | VIIL | )
2025./2026. polaznika | polaznika
mjesecno po Bazi
15 | GLAZBENI STUDIO | 30 35 35 35 35 35 35 35 35 30 0 0 340 35
16 TECAJ GITARE 15 25 25 25 25 25 25 25 25 15 0 0 230 25
ZNANSTVENI
17 LABORATORIJ 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
18 BBC Micro:bit 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 10
19 ROBOTIKA 10 20 20 20 20 20 20 20 20 10 0 0 180 20
20 ELEKTRONIKA 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 0 0 90 10
21 3D PRINTERAJ 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
BUBNJARSKI
22 KRUG 0 7 7 7 7 7 7 7 7 0 0 0 56 7
SKOLA
23 KREATIVNOG 0 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 40 5
PISANJA
KAZALISTE
24 MLADIH ZAJC 0 0 0 0 20 20 20 20 20 20 0 0 120 20
NEXT
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25 | SPANJOLSKIJEZIK | 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 35 5
26 | FRANCUSKIJEZIK | 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 35 0
UKUPNguF;RA%Q' VANJ. | 60 | 122 | 142 | 142 | 162 | 162 | 162 | 162 | 162 | 110 | 0 | 0 1386 157
PROGRAMI UDRUGA
ukupno godisnje
SKOLSKA GODINA broi broi
IX. | X XL | Xl l. Il. M. IV. V. VI. | VIL | VIII. ] )
2025./2026. polaznika | polaznika
mjesecno po Bazi
27 RI DANCE 80 | 95 95 95 95 95 95 95 95 95 0 0 935 95
DJECJI ZBOR/
28 | hJEVOJACKI ZBOR | 45 | 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 0 450 45
29 TRY THEATRE 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
UKUPNO UDRUGE: 125 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 160 | O 0 1485 150
PERIODICNE RADIONICE
ukupno godisnje
SKOLSKA GODINA broj broj
. . ) . . ) . . . . VIL | VI
2025./2026. IX X Xl Xl | I M \Y; V Vi polaznika | polaznika
mjesecno po Bazi
1 DJECJI TJEDAN 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
RAZLICITE
2 TEMATSKE 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30 30
MANIFESTACIJE
UKUPNO PERIODICNE
RADIONIGE 0 25 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 55 55
UKUPNO: 345 | 1036 | 1031 | 1431 | 1411 | 1096 | 1126 | 1156 | 1096 | 1031 | 130 | 0 10889 4126




7. DJELATNICI | ORGANIZACIJA RADA

7.1.Popis djelatnika — mjesto rada Dom mladih

Tablica 4. Popis djelatnika — Dom mladih

.. Status/
R. . . Stupanj i vrsta .
Ime i prezime - radno Radno mjesto
br stru¢ne spreme .
vrijeme
1 Goran Graganin | VII/ dipl. psih. - odred /40 ravnatelj
prof. ]
Nina Puci¢
2. Prispilovi¢ Vll/mag.iur. neod. /40 tajnica
Viviana Brajkovi¢ rac”:\lljcr)\(znl\t/?g(s:?va i
3. Vicevié Vll/dipl.oec. neod. /40 ) -
financija
4. Gordana Galovi¢ VlI/ekonomist neod./40 sam_ostalni refergnt
knjigovodstvenih
poslova
Veronika Lini¢ . voditeljica U&eni¢kog
5. Muminovi¢ :)/rlégg:[apom. neod./ 40 servisa
koordinatorica
6. | AnkaHodak |\ bl oec. neod./ 40 programskih
aktivnosti
Irena Krizanec struéna suradnica za
7. VII/ dipl. psih. neod./ 40 projekte
suradnica za
8. Koraljka Fucak VlI/ekonomist neod./ 40 posredovanje i
nabavu
suradnica za
9. Sanja Lipovac VII/ dipl.oec. neod./ 40 programe u onrcu
Stara SuSica
" ucitelj glazbene
10. Cvetan Pelgi¢ \r;IlIJ/Zike mag. neod./ 40 Kulture
Svetlana Mauhar . e .
. VIl/ dipl.prof. uciteljica informatike
11. Jurkovié informatike neod./ 40
L a ; ucitelj tehnicke
12. Josip Sarlija :Qr:/ kg:ful.re prof. neod./ 40 kulture i prometa
Lorena Kovad VII/ mag. educ. uciteljica tehnicke
13. politehnike i neod./ 40 kulture i informatike
informatike
referent za
14 Milan Macut IV/ stroj. neod./ 40 odrzavanje i
' tehni¢ar ’ sistemsku podrsku
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15.

Danijela Lini¢

IV/ekonomist

neod./ 40

administrator

16.

Snjezana Dabo

I/0S

neod./40

spremacica

7.2. Popis djelatnika — mjesto rada: Planinarski dom Dvorac Stara SuSica

Tablica 5. Popis djelatnika — Planinarski dom Dvorac Stara SusSica

R Stupanj i vrsta SIS
) Ime i prezime pan) radno Radno mjesto
br. struéne spreme -
vrijeme
voditeljica Dvorca
17. Viasta Gudac v/ geodet | neod./ 40 Stara SusSica
domar — loZza¢ u
18. BoZidar  Kolenc IV/ strojobravar | neod./ 40 DvorCLvJ_Stara
Susica
. . voditeljica kuhinje -
19. Albina  Kvaternik IV/ trgovac neod./ 40 ekonom
20. Jelena Brenc iy sa_mo_st. neod./ 40 kuharica
ugostitelj
21. Mirjana Svetli¢i¢ I/ frizer neod./ 40 domacica
2o | Antonela Skantar "/ OdJeynl neod./ 40 domacica
str.radnik
23, Mara Skantar I 08 Zgod./ kuharica

7.3. Ravnatelj

Opis poslova i zadaca

odredbama Statuta

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

odgovara za financijsko poslovanje Ustanove

plana i druge izvjestaje sukladno propisima

predlaZze godidnji plan nabave Upravnom vijeéu

programa najmanje jednom polugodiSnje

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Ustanove

odluéuje o stjecanju, otudenju i opterecenju imovine sukladno pozitivnim propisima i

predlaze Upravnom vije¢u financijski plan, te podnosi godisniji izvjestaj o izvrSenju financijskog

podnosi Upravnom vije¢u pisano izvijes¢e o cjelokupnom poslovanju Ustanove i ostvarenju




predlaze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja Ustanove, te poduzima mjere za njihovo
izvrSavanje

predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce akte

donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom radnika Ustanove

provodi odluke osnivaca, Upravnog vijec¢a i Stru€¢nog vijeca Ustanove

daje radnicima Ustanove naloge za izvrdenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi

priprema projektne prijedloge koje ¢e Ustanova prijaviti na domace i europske natjeCaje te
sudjeluje u izradi proraCuna projekta

koordinira provedbu projektnih aktivnosti

struéno se osposobljava i usavrSava

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim aktima

Ustanove.

7.4.Stru¢no-pedagoski djelatnici

7.4.1. Ucitelj tehni¢ke kulture i prometa (m/z)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedago$ke teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

primjenjuje suvremene didakti¢ke principe i audio-vizualna nastavno- tehni¢ka pomagala
sudjeluje izradi i provedbi projekata

redovito i stru¢no sudjeluje u struénim tijelima Ustanove

azurno dostavlja traZzene podatke i izvrS8ava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podruéja izraduje projekte koje ée Ustanova prijaviti na natje€aje te
sudjeluje u njihovoj provedbi

struéno se osposobljava i usavrSava

brine o inventaru i opremi kabineta

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.2. Ucitelj tehnicke kulture i informatike (m/z)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces
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primjenjuje suvremene didakti¢ke principe i audio-vizualna nastavno-tehni¢ka pomagala
sudjeluje izradi i provedbi projekata

redovito i stru¢no sudjeluje u struénim tijelima Ustanove

azurno dostavlja trazene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje predlaZe ravnatelju te sudjeluje u njihovoj
provedbi

struéno se osposobljava i usavrdava

brine o inventaru i opremi kabineta

brine o odrzavanju racunalnog sustava u Ustanovi i pruZza informati¢ku pomo¢ administrativnom i
struénom osoblju

administrira e-sustav (internu mrezu i sl.)

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.3. Ucitelj informatike (m/z2)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces

izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedago$ke teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

primjenjuje suvremene didakti¢ke principe i audio-vizualna nastavno- tehni¢ka pomagala
sudjeluje izradi i provedbi projekata

sudjeluje u stru¢nim tijelima Ustanove

azurno dostavlja traZzene podatke i izvr§8ava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje predlaZe ravnatelju te sudjeluje u njihovoj
provedbi

brine o odrzavanju racdunalnog sustava u Ustanovi i pruza informati¢ku pomo¢ administrativnom i
struénom osoblju

struéno se osposobljava i usavrSava

brine o inventaru i opremi kabineta

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.4. Ucitelj glazbene kulture (m/z)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu s zahtjevima pedago$ke teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces



e primjenjuje suvremene didakticke principe i audio-vizualna nastavno- tehni¢ka pomagala
e sudjeluje izradi i provedbi projekata
e redovito i strué¢no sudjeluje u struénim tijelima Ustanove

e azurno dostavlja trazene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ée Ustanova prijaviti na natje€aje te

sudjeluje u njihovoj provedbi

struéno se osposobljava i usavrdava

brine o inventaru i opremi kabineta

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.5. Struéni suradnik za projekte (m/z)
Opis poslova i zadaca

e priprema projektne prijedloge koje ¢e Ustanova prijaviti na domace i europske natjeCaje
prikuplja projektnu dokumentaciju te sudjeluje u izradi proraduna projekta

e organizira, koordinira i sudjeluje u provedbi projektnih aktivnosti

e pomaze uciteljima pri izradi projekata koje ¢e Ustanova prijaviti na natje€aje, a koji se odnose
na njihova predmetna podrucja

e uspostavlja, ugovara i koordinira suradnju na projektima i programima s drugim pojedincima,
ustanovama i organizacijama

e prati provedbu sklopljenih ugovora s partnerima i vanjskim suradnicima na projektima

e vodi evidenciju te priprema periodi¢na i zavrSna izvjeSca o projektnim aktivnostima

e sudjeluje u izradi i ostvarenju godiSnjeg plana i programa rada Ustanove

e osmisljava i sudjeluje u osmisljavanju odgojno-obrazovnih projekata/programa Ustanove
namijenjenih potencijalno darovitoj djeci

e organizira i vr8i upis polaznika u aktivnosti (radionice, programe, i sl.) koji proizlaze iz
projektnih aktivnosti, formira odgojno-obrazovne skupine prema zadanim kriterijima te vodi
potrebnu pedagosku dokumentaciju

e suraduje s uditeljima, vanjskim suradnicima i roditeljima polaznika te drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama i udrugama

¢ sudjeluje u osmiSljavanju i provedbi redovnih i vanrednih odgojno-obrazovnih programa

e obavlja poslove promidzbe i vidljivosti projekata i Ustanove

e obavlja promidZbu rada Ustanove pred medijima te putem web stranice i drudtvenih mreza

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove
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7.4.6. Koordinator programskih aktivnosti (m/z)

Opis poslova i zadaca

izraduje godi8nji plan i programa rada Ustanove

sudjeluje u ostvarenju godiSnjeg plana i programa rada Ustanove te obavlja analize istog
koordinira i prati postoje¢e redovne obrazovne programe, analizira njihovu efikasnost te
predlaze moguca poboljSanja

odabire razli¢ite odgojno-obrazovne projekte/programe vanjskih suradnika, prati njihovu
provedbu te analizira efikasnost istih

vodi evidenciju i priprema izvje$¢a o ucenicima te aktivnostima vanjskih suradnika
izraduje obrasce za razliCite oblike prac¢enja u€enika i nastave

suraduje s ugiteljima, vanjskim suradnicima i roditeljima te ostalim odgojno-obrazovnim
ustanovama i udrugama

prati provedbu sklopljenih ugovora s vanjskim suradnicima glede koriStenja prostora i
opreme za provodenje odgojno-obrazovnih programa u Ustanovi

organizira i koordinira organizaciju natjecanja / manifestacija / akcija kojima je Dom mladih
organizator, suorganizator ili izvrsitel]

organizira i vrsi upis polaznika u programe, formira odgojno-obrazovne skupine prema
zadanim kriterijima te prikuplja i prati vodenje pedagosSke dokumentacije

prikuplja materijale za promidZbu Ustanove

organizira i vrsi promidzbu rada Ustanove pred medijima te putem web stranice i drustvenih
mreza

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5. Administrativno - tehnicki djelatnici

7.5.1. Tajnik (m/z)

Opis poslova i zadaca

obavlja poslove koordinatora za opée, pravne, tehnicke i druge poslove

prati zakone i propise, a posebno iz podruja odgoja i obrazovanja, ugostiteljstva, radnih
odnosa, javne i bagatelne nabave, posredovanja pri zapoS$ljavanju ucenika, zastite na radu,
prava na pristup informacijama i drugih pravnih podrucja vaznih za poslovanje ustanove te
daje sugestije i savjetuje ravnatelja Ustanove i ostale zaposlenike o nacinu primjene,
propustima ili drugim situacijama koje mogu proizadéi iz nepoznavanja zakona i propisa
izraduje nacrte opéih akata ustanove te njihove izmjene i dopune

izraduje ugovore i druge pravne akte koji su potrebni u pravhom poslovanju Ustanove

vodi cjelokupnu kadrovsku dokumentaciju zaposlenika, matiénu knjigu i dosje zaposlenika te
je odgovoran za azurnost i to€nost personalne dokumentacije

obavlja prijave i odjave zaposlenika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje te prijavljuje

slobodna radna mjesta Hrvatskom zavodu za zaposljavanje



vodi propisane evidencije radnika, evidencije prisutnosti na radu, evidencije o koristenju
godisnjih odmora, bolovanja, evidencije ugovora i druge propisane evidencije

priprema materijale i prijedloge akata za sjednice Upravnog vije¢a i brine o provodenju njihovih
odluka i zaklju¢aka
vodi brigu o obvezama Ustanove koje su ograni¢ene rokom te o dokumentima Ustanove koji
imaju ogranic¢en rok trajanja (dozvole s rokom trajanja, rokovi za izvrSenje propisanih obveza)
koordinira upravljanje arhivom
vodi evidenciju o koriStenju sluZzbenog automobila

u suradniji sa stru¢nim suradnikom za projekte prati pripremu i realizaciju projekata koje
Ustanova prijavljuje na natjecaje, u pravnom dijelu (prikupljanje pravne dokumentacije,
izvr8avanje ugovornih obveza)

u suradnji s voditeljem racdunovodstva i financija, ispunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti te
priprema trazene dokaze i priloge, u dijelu koji se odnosi na pravno poslovanje Ustanove
sudjeluje u radu povjerenstva za provedbu postupaka nabave te priprema ugovore o nabavi
obavlja kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji sa
struénim suradnikom za posredovanje i nabave (kontrola cijena na ispostavljenim fakturama)
kao sluzbenik za informiranje, brine o izvrSavanju svih propisanih obveza iz podrucja prava na
pristup informacijama: objavljuje propisane sadrzaje na web stranici Ustanove, vodi upisnik o
pristiglim zahtjevima za pristup informacijama, Salje izvjeS¢a povjereniku za informiranje

kao zaposlenik zaduZen za zastitu osobnih podataka brine i poduzima potrebne mjere u tom
podrucjima

temeljem punomocdi ravnatelja, pokrece i provodi postupke prisilne naplate u slu€aju neisplate
place ucenicima zaposlenima posredstvom Ustanove te izraduje Opce uvjete poslovanja
Ucenickog servisa za svaku Skolsku godinu

obavlja sluzbenu komunikaciju s drugim pravnim subjektima i gradanima u vidu sluzbenih
dopisa i elektronicke poste

vodi evidenciju predmeta neupravnih postupaka

odgovoran je za peCate Ustanove i njihovu uporabu

struéno se osposobljava i usavrSava

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove

7.5.2. Voditelj raunovodstva i financija (m/z)

Opis poslova i zadaca

organizira i vodi raunovodstvene i knjigovodstvene poslove Doma mladih

u suradniji s ravnateljem i tajnicom, izraduje prijedlog plana nabave i financijskog plana po
programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje

sudjeluje u povjerenstvu za provedbu postupaka nabave, prema odluci ravnatelja

prati dnevnu likvidnost Ustanove

vodi poslovne knjige u skladu s propisima
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sastavlja godiSnje i periodi¢ne financijske, statistiCke i druge propisane izvjestaje i obrasce
priprema operativna izvjeS¢a i analize za Upravno vijeée i ravnatelja Ustanove te za osnivaca
ispostavlja zahtjeve za refundaciju i placanje sredstava prema osnivacu i drugim tijelima,
temeljem pisanih sporazuma

suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima
obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole
(FMC)

koordinira isplate i naknade plaéa, isplate po ugovorima o djelu i autorske honorare, u suradnji
Odjelom za financije Grada Rijeke, temeljem pisanog sporazuma o raspodjeli poslova

daje ulazne radune na placanje kroz sustav gradske riznice

u radu koristi informaticki sustav gradske riznice te se kontinuirano usavr$ava za rad u istom
u suradniji s tajnikom Ustanove i samostalnim referentom knjigovodstvenih poslova, ispunjava
upitnik o fiskalnoj odgovornosti te priprema trazene dokaze i priloge u dijelu koji se odnosi na
financije i raunovodstvo

u suradniji sa stru¢nim suradnikom za projekte prati pripremu i realizaciju projekata koje
Ustanova prijavljuje na natjec€aje, u ekonomsko-financijskom dijelu

prati promjene propisa knjigovodstvenog i financijskog poslovanja

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove

7.5.3. Suradnik za programe u Dvorcu Stara Susica (m/z)

Opis poslova i zadaca

organizira i koordinira programske sadrzaje u Dvorcu Stara Susica

vodi brigu o popunjavanju kapaciteta u Dvorcu (Skola u prirodi, Vikend program, Proljetni praznici,
Ljetni praznici, Zimski praznici te ostali sadrzaji po zelji i dogovoru s korisnicima)

organizira dodatne aktivnost za vrijeme boravka korisnika u Dvorcu (angazira animatore, glazbu,
izlete i sl.)

brine se za promidZbu i popularizaciju programa u Dvorcu

priprema prezentacije, komunicira sa zainteresiranim gostima te izraduje i Salje ponude (odlasci na
roditeljske sastanke u Skole, vrtice te na druge dogovorene sastanke sa zainteresiranim grupama)
prikuplja osobne podatke korisnika potrebne za izradu ugovora i predraduna

sastavlja i priprema predraune i ugovore o pruZanju usluga smjestaja i prehrane za goste Dvorca
dostavlja nadleZnom odjelu Grada Rijeke osobne podatke za upis ili dopunu osobnih podataka
korisnika u bazi Riznice

dostavlja predracune i ugovore krajnjim korisnicima

upravlja, prati i pohranjuje dokumente u sustav digitalne pisarnice

prati naplatu po predracunima i raCunima za usluge smjestaja i prehrane

izraduje izvjeStaja o iskoriStenoj usluzi smjestaja i prehrane za svakog korisnika te dostavlja
podataka nadleznom odjelu za financije Grada Rijeke



e sakuplja podatke o datumu uplate iskoristene usluge i dostavlja ih nadleznom odjelu za financije
Grada Rijeke

e organizira i koordinira prijevoz korisnika do Dvorca, u suradnji s prijevoznikom

e prati ostvarenje programa u Dvorcu te istrazuje zadovoljstvo korisnika pruzenim uslugama

e izraduje periodi¢na izvjeSca o realizaciji programa u Dvorcu te ostvarenom broju noc¢enja

e osmisljava i sudjeluje u osmi$ljavanju razli¢itih odgojno-obrazovnih projekata / programa

¢ sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Ustanove

e obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.4. Voditelj Uéeni¢kog servisa (m/z)

Opis poslova i zadaca:

e organizira i koordinira rad U&eni¢kog servisa

e brine o zaposljavanju djelatnika u¢eni¢kog servisa u periodima povecanog opsega posla

e obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih u€enika

e prima stranke i pruza sve trazene informacije

e evidentira u€enike trazitelje posla, u€lanjuje ih i izdaje Clanske iskaznice

e evidentira poslodavce i njihove prijave potreba za zapoS$ljavanjem ucenika

e izdaje ugovore o povremenom radu redovitog u€enika ako su ispunjeni svi propisani uvjeti

e vodi obracun i naplatu u¢enikove zarade, propisanih doprinosa, te naknade za Ustanovu

e obavlja isplatu u€eni¢kih zarada putem Ziro rauna SEPA datoteka te isplatu propisanih
doprinosa

¢ unosi u informati¢ki sustav sve podatke o u¢enicima, poslodavcima i izdanim ugovorima o
radu

e prati zakone i propise, a posebno iz podruc¢ja posredovanja u zaposljavanju

e odgovoran je za izradu i pravodobno slanje statistiCkih i drugih izvjeStaja te propisanih
obrazaca (JOPPD obrasci, vodenje knjige IRA, PDV obrasci)

e dostavlja podatke HZZO-u o radnom angaziranju ucenika

e prikuplja medicinsku dokumentaciju, tiskanice OR i Izjave u slu€aju ozljede na radu i vodi
evidencije te istu dostavlja podrué¢noj sluzbi HZZO

e ovlasten je za rad u informatickom sustavu gradske riznice u koordinaciji s voditeljem
raCunovodstva i financija

e vodi evidencije propisanih dokumenata za potrebe posredovanja u zaposljavanju redovitih
ucenika

e obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove
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7.5.5. Samostalni referent knjigovodstveni poslova (m/z)

Opis poslova i zadaca:

evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture za aktivnosti Ustanove i Dvorac Stara SuSica te
vrSi sve popratne radnje oko fakturiranja

prati naplatu i nalaze isplatu boravisne pristojbe za Dvorac Stara SusSica

knjizi izvode riznice

knjizi izvode U&enitkog servisa te vrsi uskladivanje poslovanja

obavlja obracun i isplatu putnih naloga

vodi blagajnic¢ke poslove, priprema i sreduje svu dokumentaciju blagajne te knjizi u aplikaciji
riznice

u radu koristi informati¢ki sustav gradske riznice te se kontinuirano usavrSava za rad u istom
priprema godisnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis
vrijednosti te vrsi obracun amortizacije osnovnih sredstava

sudjeluje u analizi i kontroli knjigovodstvenog poslovanja

izdaje putne naloge po nalogu ravnatelja

u suradnji s tajnikom Ustanove i voditeljem raCunovodstva i financija, ispunjava upitnik o
fiskalnoj odgovornosti te priprema trazene dokaze i priloge u dijelu koji se odnosi na financije
i raéunovodstvo

u suradnji sa struénim suradnikom za projekte prati pripremu i realizaciju projekata koje
Ustanova prijavljuje na natjecaje, u ekonomsko-financijskom dijelu

prati promjene propisa knjigovodstvenog i financijskog poslovanja

sudjeluje u povjerenstvu za provedbu postupaka nabave, prema odluci ravnatelja

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove

7.5.6. Suradnik za posredovanje i nabavu (m/z)

Opis poslova i zadaca

obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika

prima stranke i pruza sve traZzene informacije

evidentira u€enike traZitelje posla, u€lanjuje ih i izdaje ¢lanske iskaznice

evidentira poslodavce i njihove prijave potreba za zapoS$ljavanjem ucenika

izdaje ugovore o povremenom radu redovitog u¢enika ako su ispunjeni svi propisani uvjeti
vodi obracun i naplatu u¢enikove zarade, propisanih doprinosa te naknade za Ustanovu
obavlja isplatu ucenickih zarada putem ziro racuna te isplatu propisanih doprinosa

unosi u informatiCki sustav sve podatke o u€enicima, poslodavcima i izdanim ugovorima
prati zakone i propise, a posebno iz podrucja posredovanja u zaposljavanju

vodi evidenciju nabave, s podacima o planiranim i stvarno utroSenim sredstvima za nabavu
suraduje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabave te sudjeluje u radu

povjerenstva za provedbu postupaka nabave



obavlja kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradniji s

tajnikom

ovlasten je za rad u informatickom sustavu gradske riznice za podrucje unosa i izrade

dokumenata nabave, u suradnji s tajnikom

preuzima, razvrstava, priprema, otprema i arhivira postu

nabavlja Skolski, uredski i drugi materijal

vodi evidenciju nabave Skolskog, uredskog i drugog materijala, s podacima o planiranim i

stvarno utroSenim sredstvima za nabavu

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.7. Referent za odrzavanje i sistemsku podrsku (m/z)

Opis poslova i zadaca

upravlja zgradom i odgovara za tehni¢ku ispravnost i imovinu Ustanove, brine se o Cuvanju
zgrade i inventara Ustanove

vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju
te odrzava optimalnu toplinu u objektu

brine se o odrzavanju okoliSa zgrade i prometnog poligona (prometne signalizacije)
odrzava sve instalacije u Ustanovi u okviru svojih stru¢nih mogucnosti

brine o propisanim mjerama zastite od pozara, osigurava pravodobne izmjene i punjenje
aparata za gaSenje poZara

brine o propisanim mjerama za$tite na radu u okviru svog djelokruga rada

brine se da inventar objekta bude na mjestu koje mu je zbog namjene odredeno te da se
u slu€aju premjestanja ili posudivanja vrati na svoje mjesto u odredenom roku

uz suglasnost stru¢ne sluzbe Ustanove na inventar stavlja inventarne plocice

obavlja sve popravke u granicama struénih moguénosti, a za popravke koje nije u
moguénosti izvrSiti sam, duzan je pronadéi struénu osobu nakon S$to prethodno izvijesti
ravnatelja Ustanove te provodi nadzor nad vanjskim izvoditeljima radova

nabavlja materijal za odrzavanje zgrade i inventara

izvieS€uje ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi

vodi brigu da poslije 22:00 sata svjetla budu pogaSena, a prozori i prostorije zaklju¢ane
odrzava sluzbeni automobil, obavlja redovito servisiranje, tehnicki pregled i registraciju
brine o odrzavanju raunalnog sustava u Ustanovi i pruza informatiCku pomoé
administrativnom i stru¢nom osoblju

administrira e-sustav (internu mrezu i sl.)

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.
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7.5.8. Administrator

Opis poslova i zadaca:

e obavlja pomoéne poslove uredskog poslovanja i administrativnhog pracenja za potrebe

Ustanove

e vodi urudzbeni zapisnik i pomoc¢ne uredske knjige

¢ vodi evidencije propisanih dokumenata za potrebe posredovanja u zapo$ljavanju redovitih

ucenika

e preuzima, razvrstava, priprema, otprema i arhivira postu
e vodi troSkove postarine i sastavlja izvieS¢e o utroSenoj postarini
e zaprima i uvodi raune u knjigu ulaznih raduna

e kontrolira i evidentira pla¢anja raCuna

e izraduje putne naloge i narudzbenice te nabavlja Skolski, uredski i drugi materijal

e ovlasten je za rad u informatiC¢kom sustavu gradske riznice za podrudje unosa i izrade
dokumenata nabave, u koordinaciji s tajnikom

e vodi evidenciju nabave 3kolskog, uredskog i drugog materijala, s podacima o planiranim i
stvarno utroSenim sredstvima za nabavu

e obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika srednjih Skola za vrijeme
Skolskih praznika

e komunicira sa strankama

e izraduje izvjeSc¢a o obavljenim poslovima i zada¢ama

e obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.9. Voditelj dvorca Stara Susica(m/z)

Opis poslova i zadaca

organizira rad u objektu

doCekuje i ispraca goste u objektu

upisuje goste i vodi evidenciju dolaska i odlaska gostiju

pravodobno Salje propisane prijave gostiju nadleznom uredu TuristiCke zajednice (eVisitor)
vodi knjigu recepcije

organizira drustveni Zivot, animaciju i druge sadrzaje u dogovoru s voditeljem grupe

brine o pravodobnoj nabavi sredstava potrebnih za redovnu djelatnost objekta te vodi
evidenciju nabave i potrosnje robe, u suradnji s voditeljem kuhinje — ekonomom

sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije u postupcima nabave roba i usluga potrebnih u
poslovanju objekta

vodi brigu i predlaZze nabavu inventara u objektu

nadzire rad osoblja u objektu i koordinira njihov rad

vodi propisane evidencije prisutnosti na radu

obavjestava voditelja kuhinje o broju gostiju te potrebama posebne prehrane



e izraduje dnevni jelovnik u dogovoru s voditeljem kuhinje i voditeljem grupe

e obavjeStava ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi

e obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.10. Voditelj kuhinje — ekonom (m/z)

Opis poslova i zadaca

7.511.

vodi dnevne popise potreba prehrambenih artikala prema jelovniku i kontrolira koli€ine
preuzima robu od dobavlja¢a vodeéi racuna o kvaliteti i kvantiteti primljenih artikala
priprema dnevne obroke hrane po jelovniku i vodi racuna o kvaliteti i kvantiteti obroka
vodi brigu o normativima

vodi evidenciju ukupno izdanih obroka

sastavlja jelovnik prema ugostiteljskim narudzbama

radi i nadzire rad u kuhinji u pogledu pripremanja hrane, Cisto¢e kuhinje, suda i posuda,
postivaju¢i HACCP standarde

odgovara za cjelokupni inventar kuhinje

vodi brigu o nabavi i otpisu inventara kuhinje

obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove i voditelja

objekta Dvorac Stara Susica.

Domar - loza€ u dvorcu Stara SusSica (m/z)

Opis poslova i zadaca

upravlja zgradom i odgovara za tehni¢ku ispravnost i imovinu objekta Dvorac Stara Susica,
brine se o Euvanju zgrade i inventara Ustanove

brine se o odrzavanju okoliSa Dvorca

vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju,
odrZava optimalnu toplinu u objektu, odrZzava i Cisti postrojenje centralnog grijanja, prati
koli¢inu uskladidtenog goriva i pravodobno osigurava nabavu goriva

odrzava sve instalacije u objektu u granicama svojih struénih moguénosti

vodi brigu o propisanim mjerama zastite od pozZara, osigurava pravodobne izmjene i
punjenje aparata za gasenje pozara

vodi brigu o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada

brine se da inventar objekta bude na mjestu koje mu je zbog namjene odredeno i da se u
slu¢aju premjestanja ili posudivanja vrati na svoje mjesto u odredenom roku

uz suglasnost stru¢ne sluzbe Ustanove, na inventar stavlja inventarne plocice

obavlja sve popravke u granicama stru¢nih moguénosti, a za popravke koje nije u
moguénosti sam izvrSiti, duzan je pronadéi struénu osobu nakon Sto prethodno izvijesti
ravnatelja Ustanove te provodi nadzor nad vanjskim izvoditeljima radova

nabavlja materijal za odrzavanje zgrade i inventara

izvjeScuje ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi
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odrzava i kontrolira rad sustava za prociS¢avanje otpadnih voda (bio-diska)
obavlja i druge poslove u svom djelokrugu, po nalogu ravnatelja Ustanove i voditelja

objekta Dvorac Stara Susica.

7.5.12. Kuhar (m/z)

Opis poslova i zadaca

radi na obradi prehrambenih namirnica

priprema dnevne obroke za goste objekta

vrSi raspodjelu hrane i odnosi sude nakon obroka

obavlja pravilno odlaganje prehrambenih namirnica u hladnjak

radi na pranju i spremanju posuda

radi na €iS¢éenju kuhinje

odgovara za inventar kuhinje

pravilno i redovito upotrebljava dezinfekcijska sredstva te vodi brigu o higijeni odjece i ruku
u cjelokupnom radu u kuhinji pridrzava se usvojenih HACCP standarda

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove i voditelja dvorca Stara Susica.

7.5.13. Domac¢in (m/z)

Opis poslova i zadaca

svakodnevno odrzava Cisto¢u prostorija u kojima borave djeca te sanitarne prostorije

redovito provjetrava prostorije

Cisti podne i radne povrsine, stolove, vrata, rasvjetna tijela

pere prozore prema potrebi

odrzava i Cisti prostore za odlaganje otpada

odrzava i Cisti dvorisni prostor i ureduje nasade

pravodobno mijenja, pere i glaca posteljine i stolnjake u dvorcu Stara Susica

ureduje sobe i spavaonice za prihvat gostiju te ih svakodnevno odrzava dok su gosti u
objektu

odnosi otpad na predvideno mjesto

vodi brigu o nabavi sredstava za &iSc¢enje, pranje, dezinfekciju i njegu

po zavrsetku radnog vremena pregledava elektricne prekidace, izlievna mjesta i grijaca tijela

propisno zatvara cjelokupni objekt i ogradeni vanjski prostor

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove i voditelja objekta Dvorac Stara Susica



7.5.14. Spremac (m/z)
Opis poslova i zadaca

e svakodnevno odrZzava Cisto¢u prostorija u kojima borave djeca te sanitarne prostorije

e redovito provjetrava prostorije

o (isti podne i radne povrSine, stolove, vrata, rasvjetna tijela

e pere prozore prema potrebi

e odrzava i Cisti prostore za odlaganje otpada

e odrzava i Cisti dvoriSni prostor i ureduje nasade

e odnosi otpad na predvideno mjesto

e vodi brigu o nabavi sredstava za CiS¢enje, pranje, dezinfekciju i njegu

e po zavrSetku radnog vremena pregledava elektri¢ne prekidace, izljevna mjesta i grijaca tijela
e propisno zatvara cjelokupni objekt i ogradeni vanjski prostor

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove

8. SADRZAJ RADA DOMA MLADIH
8.1. Globalni i operativni planovi i programi u objektu Doma mladih

U Domu mladih se odrzavaju teCajevi i radionice prema godiSnjem planu rada Doma miadih i
rasporedu sati koji se nalazi u Domu mladih i sastavni je dio ovog Godi$njeg plana i programa. Izvedbeni
nastavni planovi i programi nalaze se u privitku ovog plana.

Dodatni projekti i radioni¢ki programi provode se takoder prema GodiSnjem planu rada, u
dogovoru s voditeljima aktivnosti u Domu mladih ovisno o rasporedu sati ili izvan njega.

8.2. Programi u dvorcu Stara Susica

Planinarski dom Dvorac Stara SuSica u ponudi ima razli€ite programe za djecu vrtickog i
osnovnoskolskog uzrasta. U ponudi je $kola u prirodi u trajanju od 6 dana, skracen program Skole u
prirodi u trajanju od dva do pet dana (od jednog punog pansiona do Cetiri puna pansiona)

Zimovanja, proljetni praznici i ljetovanja mogucéi su za sve uzraste, a duljina boravka se bira
proizvoljno.

Animatori svojim programom nastoje svaku vecer u dvorcu uciniti posebnom, a tijekom dana s
djecom borave na zraku bavecéi se raznim aktivhostima. Sportske igre, satovi likovnog ili glazbenog,
Setnje Sumom ili izleti samo su neke od moguénosti organizacije aktivnog odmora djece za vrijeme
boravaka u dvorcu.

8.2.1. Skola u prirodi

Program Skole u prirodi traje od nedjelje do petka i ukljuéuje 5 punih pansiona. Grupa moze odabrati
program KkoriStenje animacijskog programa.

Osnovni cilj programa Skole u prirodi je veselo druZenje medu vrnjacima i stvaranje prijateljstava,
boravak u prirodi i upoznavanje svih njezinih ljepota, u€enje orijentacije i snalazenja u prirodi, razvoj radnih
navika djece te osiguravanje nezaboravnog dozivljaja boravka u dvorcu Stara SusSica.

Zadaci:

e Priroda i drustvo: upoznavanije obiljezja Gorskog kotara, upoznavanje proslosti i sadasnjosti
mjesta Stara SusSica, orijentacija u prirodi pomoc¢u kompasa i znakova u prirodi, upoznavanje
biljnog i Zivotinjskog svijeta, planinarenje markiranim stazama u okolici dvorca, obilazak izvora,
uzvisina i pitomih Suma Gorskog kotara, upoznavanje drvne industrije i Sumarstva,
osamostaljivanje djece pri izvrSavanju radnih obveza

e Hrvatski jezik: usmeno i pismeno izrazavanje na razne teme (Dozivljaj u dvorcu, Prvi put bez
roditelja, Prva no¢ u dvorcu, Dozivljaj prirode...)
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o Matematika: obrada gradiva predvidenog nastavnim planom

o Likovna kultura: crtanje i izrada kolaZza na razli¢ite teme kao npr. dvorac, Suma, zimzelene
grancice i sli¢no

o Tjelesni odgoj: Setanje prirodom, sportska natjecanja u nogometu, kosarci i granicaru, igre s
loptom i vija¢ama, zimske igre na snijegu

e Glazbena kultura: pjevanje i ples, recitiranje prigodnih pjesama, pisanje pjesama nadahnutih
boravkom u prirodi i dvorcu.

e Zablje selo Lokvarka: posjet $pilji Lokvarka, najvec¢oj uredenoj $pilji u Hrvatskoj te park-Sumi
Golubinjak. Izlet uklju€uje Setnju do mini farme Lazac te razgled domacih i divljih zivotinja.
Posjet muzeju zaba upotpunjuje dozivljaj pitoresknog sela Lokve.

e Fuzine: smjeStene su 730 metara nad morem, okruzene slikovitim planinama, tiSinom stoljetnih
Suma crnogorice i liepotom svojih jezera. Izlet uklju€uje posjet Spilji Vrelo, jednoj od najljepSih
na ovim podrucjima, koju zbog bogatstva stalaktita, stalagmita, Spiljskog jezera i izuzetnih
liepota nazivaju Postojna u malom.

e Delnice: posjet etnokuci Racki, zasti¢enom spomeniku kulture, Cija se starost procjenjuje na
300 godina i predstavlja staru graditeljsku bastinu Delnica. Izlet ukljuCuje posjet skakaonici te
Setnju do izletiSta Potok. Posjet Popoviéevom mlinu u kojem posjetitelji mogu sudjelovati u
radionici izrade kruha i stolarskoj radionici.

e Vrbovsko: razgled zasticenog krajolika Kamacnik te posjet muzeju I. G. Kovacic¢a. Nastavak
posjeta manastiru Gomirje i Severin na Kupi. Izlet se zavrSava posjetom kovacijeMoravice i
boravkom na predivnom Cogrljinom jezeru.

e Crni lug: na 726 metara nadmorske visine, tipicno goransko selo smje$teno u slikovitom
krajoliku zelenih livada okruzenih crnogori¢nim Sumama. Zimi je bijelo, a ljeti cvjetno ishodiSte
za Nacionalni park Risnjak. Svojim okruzjem i oCuvano$¢u starih obicaja govori o dodiru
kontinenata i primorja Alpa i Dinarida.

i prirodnim vodenim krasotama. Zeleni vir je spiljsko jezerce u kojem izvire potok Curak, a tik uz
njega se nalazi veliCanstveni slap.

o Li&: Izletiste Sumska bajka udaljeno je 4 km od FuZina. Organiziranim grupama djece i
pojedincima nudi obilazak gatera sa srnama i veprovima. Na prostoru izletiSta nalaze se
zabavni sadrzaji poput ljuljacki, tobogana, klackalica i kuéica namijenjenih za igru.

8.2.2. Zimovanje, ljetovanje i proljetni praznici

Zimovanije, proljetni praznici i ljetovanje organizirani su od strane raznih klubova i sportskih drustva
kao i Udruga financiranih raznim projektima Trajanje programa i boravak u dvorcu je proizvoljan. Dvorac
svojim gostima nudi i velik broj saonica za zimske radosti, kao i ostalih sportkih rekvizita i drudvenih
igara.

8.2.3. Dodatni sadrzaji

Dom miladih kontinuirano prilagodava ponudu programa interesima i potrebama grupa djece. Za
vrijeme noc¢enja grupa djece, uciteljice i odgoijiteljice potiCu interes za programe koji povezuju djecu s
prirodom te poti€u aktivan boravak na svjezem zraku. Ostale radionice edukativhog su i zabavnog
sadrzaja. Planiran broj provedenih programa bazira se na prosjeku tekuce i prethodne godine. Slijedi
opis dodatnih sadrzaja;

¢ Radionica Mali stolari

Popovi¢evim mlin iz Delnica nudi edukativnu stolarsku radionicu u dvorcu u trajanju od sat i pol.
Kroz kratak video ,Pri¢a o drvu*” djeca se upoznaju sa starim tehnikama obrade drva i s putovanjem koje
drvo prode od Sume do stolarske radionice. Voditelj radionice prezentira stari stolarski alat koji se koristio
za tesanje i ru¢nu obradu drva. Na radionici svako dijete dobije personalizirani suvenir koji obraduje uz
pomo¢ brus-papira te ga ukraSava raznim kreativnim tehnikama. Broj djece koja su sudjelovala na
radionici u §k.g 2024./2025. je 316.

e Mala planinarska skola

Mala planinarska Skola je jednodnevna aktivnost za djecu predskolskog ili Skolskog uzrasta koja se
provodi u okolici dvorca u trajanju od dva sata u sklopu usluge smjestaja i boravka — jednog punog
pansiona. Program provodi Udruga Rego¢ €iji su ¢lanovi odgojno-obrazovne djelatnice, od kojih je jedna



i licencirani planinarski vodi€. Kroz prakti¢an i teorijski dio programa, djecu se poti€e na oCuvanje
prirode, razvijanje sposobnosti snalaZenja u prirodi, upoznavanje bioloSke raznolikosti goranskog kraja
i prirodne bastine Stare Susice.
Aktivnosti za djecu pred3kolskog uzrasta su:

e upoznavanje sa znacenjem rije€i planinar i opremom koju koristi

e ucenje o markacijama i koristenju jednostavne karte

e upoznavanje prirodne bastine Stare SusSice (izvori, tijek potoka, veliki mravinjak, biljke koje rastu

u Staroj Susici, kako se brine o divljim zivotinjama)

e izgradnja bivka

e kako zapaliti logorsku vatru

e penjanje i spudtanje uz strme povrsine s rukohvatom i bez njega.

Aktivnosti za djecu osnovne 3kole su:

priprema za siguran boravak u prirodi

orijentacija u prirodi pomocu karte, kompasa i markacija
¢vorologija

izgradnja bivka

kako zapaliti logorsku vatru

kretanje strmim povrSinama s rukohvatom i bez njega.

Tijekom provedbe aktivnosti, voditelji prepoznaju potrebe i interese djece te im se prilagodavaju.
Broj djece koja su sudjelovala na radionici u §k.g 2024./2025. je 129 djece.
¢ Radionica u prirodi
Radionica u prirodi je jednodnevna aktivnost za djecu predSkolskog ili 8kolskog uzrasta koja se
provodi u okolici dvorca u trajanju od pet sati u sklopu usluge smjestaja i boravka — jednog punog
pansiona. Program provodi Udruga Regoc &iji su ¢lanovi odgojno-obrazovne djelatnice, od kojih je jedna
i licencirani planinarski vodi¢. Kroz prakti¢an i teorijski dio programa, djecu se poti¢e na oCuvanje
prirode, razvijanje sposobnosti snalazenja u prirodi, upoznavanje bioloske raznolikosti goranskog kraja
i prirodne bastine Stare SuSice. Aktivnosti ovise o godiSnjem dobu i vremenskim uvjetima kao i o
dogovoru s voditeljima grupe:

Setnja Sumom

Planinarenje

Logorska vatra

Lov na biljke

Land art

Kreativna radionica s prirodnim materijalima
Kviz znanja o biljinom i zivotinjskom svijetu Gorskog kotara
Orijentacijsko kretanje

Sumska igraonica

Disco party

Disco pod zvijezdama

PidZama party

Glazbene igre

Oslikavanje lica

O 0O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0OO0o0OO0o

U sSkolskoj godini 2022./2023. nije se povela radionica zbog manjka interesa. Po¢etkom Skolske
godine 2023./2024. Udruga je uvela izmjene u ovoj radionici na nacin da se vrijeme odvijanja radionice
sa 13:00 do 18:00h prebacuje na 15:30 i traje do 21:30 zbog velikog interesa za vecernje animacije.
Broj djece koja su sudjelovala na radionici u §k.g 2024./2025. iznosi 161 djece.

e Tematski kamp

Tematski vikend i kamp sadrZi aktivnost za djecu predskolskog ili Skolskog uzrasta koja se
provodi u okolici dvorca u trajanju od dva do tri dana u sklopu usluge smjestaja i boravka — jednog/dva
puna pansiona. Program od dva dana smo ukinuli zbog manjka interesa dok se program od tri dana
pokazao optimalnim. Program provodi Udruga Rego¢ &iji su ¢lanovi odgojno-obrazovne djelatnice, od
kojih je jedna i licencirani planinarski vodi¢. Kroz prakti¢an i teorijski dio programa, djecu se poti¢e na
oCuvanje prirode, razvijanje sposobnosti snalazenja u prirodi, upoznavanje bioloSke raznolikosti
goranskog kraja i prirodne bastine Stare SusSice. Teme boravka mogu biti planinarske ili istrazivacke.
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Broj djece koji je sudjelovao u IstraZivackom kampu u Skolskoj godini 2024./2025. iznosi 195 djece.
e Tematska radionica Harry Potter: Izrada €arobnjackih Stapova i magiénih napitaka

Udruga ,Zuti kisobran* u suradnji s Domom Mladih, kreirala je jedinstveni koncept kreativnih
radionica kojima je cilj da djeca po principu uradi sam, izraze vlastitu kreativnost, te uvesti djecu u svijet
kemije i S.T.E.A.M.-a.

Izrada magicnih Stapova; u prvom dijelu radionice, svaki u¢enik dobiva komad drva (Stap) koji
je potrebno obraditi Smirgl papirom, nakon €ega vruéim ljepilom nanose oblike na Stapi¢ po svojoj
vlastitoj zelji i na kraju ukrasavaju Stapi¢ bojama. Takoder, na Stapic¢ se lijepi komad magneta i time
Stapi¢ dobiva dodatnu ,vjestinu“ podizanja laganih predmeta u zrak: u¢e o magnetu, magnetskom polju,
privlacnim silama.

Djeca imaju priliku izraziti svoju kreativnost, koristiti vlastitu mastu i stvoriti neSto svoje, a pritom
biti u mirnom okruzenju, obzirom da ovakav rad umiruje djecu i potiCe na razvoj fino motorike i motorike.
Takoder stje€u nove vjestine, u€e se napraviti nesto sami od prirodnih materijala i materijala koji su oko
njih, te ¢e nauditi kako levitirati pero ba$ kao $to je to ¢ine u knijizi i zaroniti u fascinantnu demonstraciju
magnetizma koja ¢e o€arati nase Carobnjake.

Izrada magi€nih napitaka; drugi dio radionice uvodi djecu u svijet kemije i S.T.E.A.M-a. UCe
kako mijeSanjem materijala razli¢itih svojstva nastaje nesto novo. Nauciti ¢e kako izraditi vlastiti ljigavac
(slime) upotrebom djecjeg ljepila, pjene za brijanje i aktivatora (acidi borici 3%). U ovom znanstvenom
eksperimentu u€e kako preobrazit ljepljivo ljepilo u ljigavac. Vidjeti e i kako djeluje jabu€ni ocat na sodu
bikarbonu.

Kroz radionice djeca imaju vidjeti i nauciti da je sve oko njih povezano, kako stvari i tvari utjeCu
jedni na druge, Sto sve mozZe nastati njihovim mijeSanjem i zasto, imaju priliku razmisljati i primijeniti
svoje vjestine i znanja.

Radionicu u trajanju od 3 sata djeca mogu pohadati u sklopu visednevnog boravka. Radionica
je namijenjena za djecu osnovno$kolskog uzrasta.

e Animacijski program

Animacijski program provodi agencija Zemlja zabave animacija d.o.o. iz Pule. Animatori
osmisljavaju program u suradnji s Domom mladih u koji smo ukljudili sportski program, kreativno likovni
program s izradom suvenira, vecernju animaciju uz igru i edukaciju. Animatori provode jedan cijeli dan
s grupom u sklopu usluge smjestaja i prehrane, ovisno o trajanju boravka.

U Sk.g 2024./2025. 149 djece koja je koristilo usluge animacije.
e Predstava ,,Sebastiano i kornjadica Dudica“ zabavna i pou&na lutkarska predstava prikazuje
djeCaka Sebastiana i njegovog ljubimca kornjacu Dudicu. Simpati¢na Dudica nasmijat ¢e djecu

i odrasle dok kroz zajednike avanture sa Sebastianom priCa o vazZnosti prijateljstva,

odgovornosti za vlastite kuéne ljubimce kao i opasnost koju donosi nesmotrena igra Sibicama.
U Sk.g 2024./2025. broj djece koja su koristila usluge a iznosi 16 djece.

8.3. Boravak grupa djece u Skolskoj godini 2025./2026.

Obrazovne ustanove planiraju boravak unaprijed i rezerviraju termine u dvorcu kako bi djeci
osigurali provedbu Skole u prirodi po kurikulumu te biraju dodatne sadrzaje. Na osnovu rezerviranih
termina, u tablici br. 7 prikazan je plan boravka djece i njihovih no¢enja u sk.g. 2025./2026.

Tablica 6. Planiran broj djece i broj no¢enja u sk.g. 2025./2026.

sk.g. 2025./2026.
planiran br|planiran br
Red. broj MJESEC djece nocenja

1. rujan 19 38
2. listopad 60 120
3. studeni 124 116
4. prosinac 32 32
5. sijec¢anj 324 888
6. veljaca 320 1037
7. ozujak 283 654
8. travanj 263 631
9. svibanj 246 582
10. lipanj 248 383

UKUPNO: 1919 4481




Iz tablice broj 7. vidljiv je planirani broj djece u Skolskoj godini 2024./2025. koji iznosi 1919 djece, dok
je planiran broj noéenja djece 4481.

8.4.Boravak odraslih gostiju

Odrasli mogu boraviti u dvorcu i koristiti uslugu no¢enja s doru¢kom, polu pansiona i punog pansiona
uz prethodnu najavu grupe od najmanje 20 osoba. Dnevni odmor s ru¢kom usluga je koja nudi
izletnicima razli¢itih dobnih skupina moguénost jednodnevnog odmora u dvorcu uz jedan obrok — ru¢ak
ili veCeru.

U tablici br. 8 prikazan je broj odraslih gostiju koji obuhvaéa voditelje u pratnji djece i odrasle grupe
gostiju. Brojevi gostiju i broj no¢enja za godinu 2024. i godinu 2025. prikazani su po mjesecima. Planiran
broj odraslih gostiju za 2026.g. baziramo na ostvarenom broju gostiju i no¢enja u 2025. godini.

Tablica 7. Usporedba broja odraslih gostiju i no¢enja odraslih gostiju za godinu 2025./2024.

Indeks | Indeks
ODRASLI 2025.g. ODRASLI 2024.g. odrasli | noéenja
25./24. | 25./24.
odrasli | odrasli | odrasli | odrasli br. br.
Red. broj | MJESECI | ostvaren | noc¢enja | ostvaren | nocenja | odraslih | nocenja
1. sijecanj 60 173 70 160 85,71 108,13
2. veljaca 29 77 40 97 72,50 79,38
3. ozujak 49 78 79 68 62,03 114,71
4, travanj 42 121 50 104 84,00 116,35
5. svibanj 47 92 45 90 104,44 102,22
6. lipanj 60 173 127 103 47,24 167,96
7. srpanj 91 261 25 25 364,00 | 1044,00
8. kolovoz 31 204 0 0 0,00 0,00
9. rujan 47 46 66 270 71,21 17,04
10. listopad 8 16 32 93 25,00 17,20
11. studeni 76 249 146 300 52,05 83,00
12. prosinac 32 32 83 80 38,55 0,00
UKUPNO:| 572 1522 763 1390 74,97 109,50

U tablici br. 8 broj odraslih gostiju u 2025. godini iznosi 572 gosta. U u sporedbi s godinom 2024.
primjecujemo pad od 25,03% u broju odraslih gostiju, medutim rast broja no¢enja u godini 2025. u
odnosu na 2024. iznosi 9,5%, $to znaCi da se gosti odlu€uju na duze boravke u dvorcu u godini 2025.
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9. KULTURNA | JAVNA AKTIVNOST DOMA MLADIH

9.1. Sudjelovanje u projektima

Tablica 8. Tabelarni prikaz projekata koji se provode u Skolskoj godini 2025./2026. s kratkim

opisom projekta

PROJEKTI 2025./2026.
NAZIY PRVI KORACI U PROMETU
PROJEKTA:
Program «Prvi koraci u prometu» osmislili su djelatnici Doma mladih i provodi se ve¢
26 godina u osnovnim Skolama Grada Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije, a
namijenjen je prvim razredima. Cilj programa je usvajanje osnovnih znanja o
prometu, kretanju u€enika od kuée do Skole te razvijanje prometne kulture. Vazno je
napomenuti da je ova akcija preventivnhog karaktera i da doprinosi vec¢oj sigurnosti
djece u prometu. Program je zamisljen u formi jednodnevne nastave u kojem ucenici
stjeCu teorijska i prakti¢na znanja. U radu s djecom primjenjuju se suvremene metode
KRATKI OPIS | rada- metode demonstracije putem projekcije i crtanog filma, metode stvaralastva i
one najvaznije metode praktiénog rada i metode igara. U realizaciji programa koristi
se suvremeno opremljeni poligon, bicikle, pokretni semafor, LCD projektor i prenosno
racunalo. Svu opremu osigurava Dom mladih. Voditelji programa Josip Sarlija i
Lorena Kovac, djelatnici Doma mladih, usko suraduju s PU-PGZ, Zupanijskim
savjetom za sigurnost prometa na cestama PGZ, Odjelom gradske uprave za sport i
tehnicku kulturu i s Upravnim odjelom za Skolstvo i drustvene djelatnosti. Projekt je
financijski podrzan od strane Primorsko- goranske Zupanije.
NOSITELJ Dom mladih
CILJ Usvajanje osnovnih znanja o proemtu, kretanju u¢enika od kuée do Skole te
razvijanje prometne kulture.
SURADNICI Policijska uprava PGZ, Zupanijski savjet za sigurnost cestovnog prometa, osnovne
Skole Grada Rijeke i PGZ-a
KORISNICI ugenici 1. razreda OS
PERIOD . _—
REALIZACIJE listopad 2025.- lipnja 2026.
TROSKOVI 6.250,00€
FlNANEIRANJ Primorsko- goranska zupanija
NAZIV OSPOSOBLJAVANJE UCENIKA 5.i 6.R. OS ZA SAMOSTALNO UPRAVLJANJE
PROJEKTA: | BICIKLOM U PROMETU- BICIKLISTICKA SKOLA




Prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama djeca do 14. godine starosti ne smiju
samostalno upravljati biciklom u prometu ukoliko ne posjeduju Potvrdu o
osposobljenosti za upraviljanje biciklom. Biciklisticka Skola provodi Program
osposobljavanja za upravljanje biciklom koji je donesen od strane Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta na temelju Clanka 215. stavka 3. Zakona o sigurnosti
prometa na cestama i ¢lanka 27. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.
Program obuhvaéa sadrzaje iz podru¢ja Prometnih propisa i sigurnosnih pravila,

KRATKI OPIS | prometne kulture i prometnog odgoja kroz koje polaznici i polaznice uz teoretska
znanja usvajaju vjestine upravljanja biciklom i postupno vjezbaju, savladavaju i stjeCu
dodatne prakticne vjestine u voznji biciklom u kontroliranim uvjetima. Nakon
Programa, redoviti polaznici i polaznice Skole stjeCu uvjet za polaganje Biciklistickog
ispita. Program se provodi u ciklusima. Jedan ciklus traje cca 2 mjeseca, a polaznici
i polaznice dolaze 1 tjedno, 23k.sata. Program ukupno traje 16h. U Sk.godini
2019./2020. Biciklisticka Skola ¢e se provoditi u prvom polugodistu za Skole rijeCkog
prigrada, a u drugom polugodistu za osnovne Skole s podruéja grada Rijeke.

NOSITELJ Dom mladih
CILJ Opci cilj projekta je obogatiti, produbiti znanja, vjestine i spoznaje vezane uz
prometnu kulturu kod u¢enika OS u svrhu poveéanja njihove sigurnosti u prometu.
SURADNICI OS Grada Rijeke i rije¢kog prstena
KORISNICI uéenici 5.r.i 6. r. OS
PERIOD . Lo
REALIZAGCIJE listopad 2025.- svibnja 2026.
TROSKOVI 9.250,00€
FINANCIRANJ . . Ly . .
E Primorsko- goranska Zupanija, ¢lanarina polaznika
NAZIV &
PROJEKTA: SKOLSKE PROMETNE JEDINICE
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KRATKI OPIS

Godine 2001. zapoceo je projekt kojim je inicirano sustavno osnivanje Skolskih
prometnih jedinica u svim osnovnim Skolama na podrucju Primorsko-goranske
zupanije. Clanovi $kolskih prometnih jedinica obu&avaju se kako bi bili sposobni
upravljati prometom pjeSackog prijelaza koji se nalazi u blizini osnovne Skole.
Program SKOLSKE PROMETNE JEDINICE izvodi se trajanju od 25 $kolskih sati, od
Cega 20 sati usvajanja znanja prometne kulture- poznavanja prometnih pravila i 5
sati prakticnog dijela upravljanja prometom na pjeSackom prijelazu. Da bi u€enik
postao ¢lanom 3Skolske prometne jedinice mora navrsiti 12 godina, posjedovati
suglasnost roditelja za obavljanje ove aktivnosti. Pri realizaciji programa vazno je
istaknuti ucitelja voditelja prometne grupe u osnovnoj Skoli bez Cije se ukljuéenosti
ne bi moglo uspjeSno provesti program. Takoder, od velike vaznosti je ukljuéenost
prometnog policajca, posebice na prakticnom dijelu. Ciljana skupina za uspjesnost
programa su uéenici 5. i 6. r. OS, a grupe broje 10 do 15 &lanova. Provjera uspje$no
zavrSenog programa je polaganje pismenog ispita, nakon ¢ega se demonstrira
vjestina upravljanja prometa na pjesackom prijelazu u prisustvu triju ¢lanova ispitne
komisije. Po zavrSetku ispita u€enici dobivaju iskaznicu Clana Skolske prometne
jedinice koja im se sve€ano uru€i u Domu mladih. Program je financijski podrzan od
strane Primorsko- goranske Zupanije.

NOSITELJ Dom mladih
ClLJ Osposobljavanje pripadnika Skolskih prometnih jedinica za samostalno upravljanje
prometom na pjeSackim prijelazima u blizini osnovnih $kola
SURADNICI Policijska uprava PGZ, Zupanijski savjet za sigurnost cestovnog prometa, osnovne
Skole Grada Rijeke i PGZ-a
KORISNICI uenici 5. i 6.razreda OS
PERIOD N I
REALIZACIJE sijeCanj 2025.- lipnja 2026.
TROSKOVI 1.000,00€
FlNANEIRANJ Primorsko- goranska Zupanija
NAZIV SMART365+, Joint cross-border approach to unlock the potential of rural
PROJEKTA: heritage through escape and explore experiences 365 days a year
Projekt Smart365+ razvija inovativne, gamificirane kulturne doZivljaje koji povezuju
dvorce, muzeje i lokalne zajednice u prekograni¢nom podrudju Italije i Hrvatske. Cilj
je potaknuti odrzivi kulturni i iskustveni turizam kroz escape-room pri€e, digitalne
KRATKI OPIS | interpretacijske alate i tematske itinerare koji povezuju obalu i unutrasnjost. Projekt
ukljuCuje lokalne zajednice, kreativne industrije i mlade u osmisljavanje novih
turistickih proizvoda, uz jacanje drudtvenog poduzetniStva i cjelogodiSnjeg razvoja
kulturnog turizma.
NOSITELJ Istarska razvojna agencija — IDA d.o.o.




CILJ

Uspostaviti kreativne ESCAPE ADRIATIC centre u perifernim lokalitetima kulturne
bastine u Italiji i Hrvatskoj kao po€etne to¢ke za gamificirane prekograniéne rute,
koje omogucuju turizam s niskim utjecajem na okoli§, produzenu sezonu i
uklju€ivanje mladih. Do kraja projekta, najmanje dva operativha centra i tri tematske
rute vodit ¢e posijetitelje i lokalne sudionike kroz digitalno obogacenu, zajednicki
oblikovanu ponudu, podrzavajuéi odrZivi turizam.

SURADNICI

Dom mladih, Venetian Cluster, Development Agency Special Agency of the Chieti
Pescara Chamber of Commerce, Opcina Serramonacesca, Dubrovacka razvojna,
Op¢ina Gradara, Grad Rijeka, PGZ

KORISNICI

JLS, JRS, mala i srednja poduzeca, lokalna zajednica

PERIOD
REALIZACIJE

2025.-2027.

TROSKOVI

274.000,00 €

FINANCIRANJ
E

Interreg program ltalija - Hrvatska (80%), Dom mladih (20%)

NAZIV
PROJEKTA:

Edukativne radionice audiovizualnog stvaralastva za uéenike i mentore iz 0S
Grada Rijeke i rije€kog prstena- Video- filmska svastarnica

KRATKI OPIS

Osnovni cilj projekta ,Video- filmska svastarnica“ je promicanje audiovizualnog
stvaralastva u OS grada Rijeke i rije¢kog prstena s naglaskom na edukaciju mentora
i zainteresiranih uéenika OS. U sklopu projekta Dom mladih je uspostavio suradnju
s Cetiri osnovne Skole. Osnovni cilj Programa je usvajanje osnovnih znanja i pojmova
o filmu i tehnici i metodama nastajanja filma, razvijanje sposobnosti pamcenja,
uoCavanje procesa, kreativnhog izraZavanja, razvijanje pozitivnog odnosa prema
medijskoj kulturi, ulozi filma u kulturi i svakodnevnom zivotu. Svaka Skola oformit ¢e
jednu video- filmsku grupu koju ¢e ¢&inili 1 mentor iz Skole te najvise 15 polaznika-
ugenika od 4.- 8.r. Mentor Doma mladih, prof. Joso Sarlija, dugogodi§nji zaposlenik
Doma miladih i voditelj Video- filsmke sekcije Doma mladih, zaduzen je za provedbu
i superviziju Programa. Program ¢&e se provoditi jednom tjedno 2 Skolska sata ili
nekom drugom dinamikom ovisno o dogovoru sa pojednimo osnovnhom Skolom. Dio
Programa provodit ¢e se u osnovnoj Skoli, dio u Domu mladih i na terenu ovisno o
potrebama video- filmskog projekta koji u€enici/u€enice sami osmisle. Projekt je
financijski podrZzan od strane HAVC-a.

NOSITELJ

Dom mladih

CILJ

Opdi cilj: Sirenje filmske i opéenito audiovizualne kulture te specifiénih znanja
vezanih uz audiovizualno stvaralastvo

Specifi¢ni ciljevi:

- Povecanije participacije u¢enika/ucenica i njihovih mentora/mentorica iz osnovnih
Skola Grada Rijeke i rije¢kog prstena

- Poticanje neprofesionalnog audiovizualnog stvaralastva

SURADNICI

OS Brajda, OS Rikard Katalini¢ Jeretov, OS Podmurvice i OS Pec¢ine; Art kino
Croatia
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ucenici od 4. do 8. razreda iz 3 osnovne Skole s podrucja grada Rijeke, 1 iz rijeCkog

KORISNICI . ; .
prstena i njihovi mentori
PERIOD . . .
REALIZACIJE listopad 2025.- lipanj 2026.
TROSKOVI 9.782,00 €
FlNANEIRANJ Hrvatski audiovizualni centar, vlastita sredstva
NAZIV
PROJEKTA Mali centri izvrsnosti
Program je osmi$ljen kao niz kreativno-edukativnih radionica za u€enike od 1. do 4.
razreda osnovne Skole, usmjeren na razvoj djecje znatiZelje, kreativnosti i vjestina
ucenja kroz iskustvo, eksperiment i suradnju. Aktivnosti povezuju STEM,
umjetnicko i drustveno podrudje te poti€u razvoj kljucnih kompetencija — rieSavanje
KRATKI OPIS problema, komunikaciju, suradnju i stvaralacko misljenje. Obuhvaéa osam
tematskih radionica iz STEAM podrucja (npr. prirodoslovlje, robotika, energija,
tehnicka i likovna kreativnost, komunikacija, poduzetnistvo) te predavanja za
roditelje o podrsci djecjoj radoznalosti i ravnoteZi u koristenju tehnologije. Radionice
¢e voditi stru€ni suradnici i vanjski edukatori s iskustvom u radu s djecom, dok ¢ée
predavanja provoditi psiholog specijaliziran za dje€ji razvoj i podrsku roditeljima.
NOSITELJ Grad Rijeka
Potaknuti rano prepoznavanje interesa i potencijala djece te omoguditi njihovo
izrazavanje kroz kreativne i znanstvene aktivnosti.
CILJ Razvijati logi¢ko, znanstveno i kreativho misljenje djece kroz prakti¢ne, iskustvene
radionice koje povezuju STEM, umjetnost i drustveno ucenje.
Pruziti podrsku roditeljima u poticanju djecje znatizelje i uravnotezenog razvoja kroz
edukativna predavanja i suradnju s obrazovnim ustanovama.
SURADNICI Dom mladih, Gradska knjiZznica Rijeka
KORISNICI 100 djece 1.-4. razred i 50 roditelja
PERIOD Gy
REALIZACIJE sije€anj- kolovoz 2026.
TROSKOVI 10.000,00 €
FINANEIRANJ Ministarstvo demografije i useljenistva, viastita sredstva
NAZIV Izrada projektne dokumentacije za obnovu dvorca Stara Susica (idejni i glavni
PROJEKTA: projekt)




Projekt je usmjeren na izradu cjelovite projektno-tehni¢ke dokumentacije kao
preduvjeta za buduéu obnovu i revitalizaciju ovog vrijednog kulturnog dobra.
Dvorac Stara SusSica, smjesten u srcu Gorskog kotara, predstavlja zna¢ajan primjer
kulturno-povijesne i graditeljske bastine te vazno obrazovno i kulturno srediste

KRATKI OPIS Primorsko-goranske Zupanije. Izrada dokumentacije obuhvaca arhitektonsko,
konzervatorsko, gradevinsko i instalacijsko rieSenje u skladu s uvjetima nadleznog
Konzervatorskog odjela, s ciliem o€uvanja autenti¢nosti objekta i stvaranja temelja
za njegovu odrzivu obnovu i suvremenu namjenu.

NOSITELJ Dom mladih
Izraditi cjelovitu projektnu dokumentaciju (idejni i glavni projekt) koja ¢e omoguditi
provedbu obnove dvorca Stara Su8ica u skladu s konzervatorskim smjernicama i
vazecéim tehnickim propisima.
ClLJ Osigurati stru¢ne podloge za oCuvanje kulturno-povijesne i arhitektonske vrijednosti
objekta te njegovo dugoroc¢no koristenje u edukativne, kulturne i druStvene svrhe.
Stvoriti preduvjete za prijavu na buduce natje€aje za obnovu i opremanje dvorca,
¢ime se doprinosi o€uvanju bastine i razvoju kulturne infrastrukture Gorskog kotara.
SURADNICI arhitektonska firma
KORISNICI Grad rijeka, Dom mladih Rijeka (Dvorac Stara Susica) - svi posjetitel;i
PERIOD o .
REALIZACIJE sije€anj-prosinac 2026.
TROSKOVI -
FlNANEIRANJ Ministarsto kulture i medija, Dom mladih
NAZIV . .
PROJEKTA: Heritage to Horizon
Heritage to Horizon je Erasmus+ projekt usmjeren na osnazivanje mladih kroz
povezivanje kulturne bastine i drustvenog poduzetnistva. Cilj mu je opremiti youth
workere inovativnim alatima i metodama kako bi poticali drustveno ukljucivanje,

KRATKI OPIS kreativnost i poduzetni¢ko razmi$ljanje mladih u nepovoljnom polozaju. Kroz
praktine radionice, suradnju s lokalnim organizacijama i razvoj ideja temeljenih na
lokalnim tradicijama i priama, projekt poti¢e mlade da pronadu inspiraciju u
vlastitoj zajednici, izgrade samopouzdanje i razviju vjestine potrebne za
zaposljavanje i aktivno sudjelovanje u drustvu.

NOSITELJ Stitching Business Development Friesland
Cilj projekta Heritage to Horizon je osnaziti youth workere da koriste kulturnu
bastinu kao alat za poticanje uklju€ivanja, poduzetni¢kog razmisljanja i drustvene
ClLJ angaziranosti mladih u nepovoljnom poloZaju. Projekt promice drustveno
poduzetnistvo kao put prema vecoj otpornosti, zaposljivosti i aktivnom gradanstvu
mladih.
SURADNICI Dom mladih, EOLAS
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Korisnici projekta Heritage to Horizon su mladi u nepovoljnom poloZaju — poput
mladih migranata, onih koji Zive u siromastvu, s mentalnim poteSko¢ama,
invaliditetom ili iz marginaliziranih skupina — te mladi iz ruralnih podrucja, bez

KORISNICI stabilnog smjestaja ili koji su odrasli u sustavu skrbi. Projekt je namijenjen i youth
workerima i volonterima koji rade s tim skupinama, kako bi ih osnazio i opremio
alatima za poticanje ukljucivanja, kreativnosti i druStvenog poduzetnistva kroz
kulturnu bastinu.

REPAEFZIQC?I JE ozujak-prosinac 2026.

TROSKOVI -

FlNANCE:IRANJ Nederlands Jeugdinstituut Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
NAZIV KRACI PROGRAM PROMETNE PREVENTIVE ZA DJECU U GODINI PRED
PROJEKTA: POLAZAK U SKOLU "PROMET U PREDSKOLI"
Nakon uspjesno provedenog pilot projekta u pedagoskoj godini 2018./2019., Dom
mladih i ove Skolske godine krecée u realizaciju kraceg programa prometne
preventive za djecu u godini prije polaska u $kolu ,PROMET U PREDSKOLI".
Program prometne preventive "PROMET U PREDSKOLI*, program je Doma
mladih, gradske ustanove za organizaciju slobodnog vremena djece i mladih iz
Rijeke koji je nastao u suradnji s Djecjim vrtiéem Rijeka i Djecjim vrtiCem More.
Program je u sije¢nju 2019. godine dobio odobrenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja.
Osnovni cilj Programa je utjecati na ponasanje i stavove djece vezane uz promet te
KRATKI OPIS | na taj nagin pomoci im da steknu kompetencije potrebne za samostalno i sigurno
kretanje u prometu kao pjeSaci. S obzirom da igra ima veliku razvojnu vrijednost u
odgoju i obrazovanju predskolske djece, ona je osnovna metoda rada na
radionicama kroz koje djeca, igrajuci razli¢ite uloge po nekom zadanom scenariju, u
sigurnom okruzenju, prolaze stvarne prometne situacije te samostalno uz vodstvo
voditelja radionice i odgoijitelja, dolaze do potrebnih zaklju¢aka o sigurnom
ponasanju u prometu.
Program se realizira kroz 4 radionice na koje odgojitelji dolaze sa skupinom djece
tijekom jedne pedagoske godine. Odgojitelji termine dolaska dogovaraju s
voditeliem Programa.

NOSITELJ Dom mladih
Utjecati na ponasanje i stavove djece vezane uz promet te na taj nacin pomoéi im

CiLJ da steknu kompetencije potrebne za samostalno i sigurno kretanje u prometu kao
pjesaci.

SURADNICI Irena Vitaz, Mirjam Kukuljan, DV Rijeka, DV More, DV SusSak

KORISNICI djeca predskolske dobi

REA o listopad 2025.- lipanj 2026.
FINANCIRANJ

E

vlastita sredstva




9.2. Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama

Tablica 9. Tabelarni prikaz natjecanja na kojima Dom mladih sudjeluje sa svojim polaznicima

PLANIRANA NATJECANJA U SK.GOD. 2025./2026.

UZRAST NAZIV PERIOD ODRZAVANJA NATJECANJA/SMOTRE
AKTIVNOST | MENTOR | o1 \7NiIKA | NATJECANIA/SMOTRE
IX. Xt | oxi bl L Pve [ v [ | v | v,
HONI- Hrvatsko
11.-15.g. otvoreno natjecanje iz
Svetlana informatike
INFORMATIKA | Mauhar- | g 935 | HRVATSKA LOGO LIGA
Jurkovié
Natjecanje iz
11-148 | | formatike INFOKUP
< 63. Revija filmskog i
VIDEO Josi >-8.r.05 video stvaraladtva
FILMSKA éar”f’a
RADIONICA ) y 30. Filmska revija
1.4.r. 5% ;
mladih
ROBOTIKA Marino | ¢ ¢ @ 0% First Lego league
Cike$ e g J
MODELARI torena | ¢ o1 0% Modelarska liga
Kovac

9.3.Organizacija natjecanja

Dom miladih ve¢ niz godina u dogovoru s Gradom Rijekom i Primorsko-goranskom Zupanijom
preuzima organizaciju Skolskih susreta novinarskog, literarnog i scenskog stvaralastva LiDraNo za
opc¢insku i Zupanijsku razinu natjecanja. LiDraNo je namijenjen ucenicima osnovnih i srednjih Skola.

Od 2014. godine Dom mladih je i domacin Zupanijske razine Modelarske lige koju organizira
Hrvatska zajednica tehni¢ke kulture. Natjecanje je namijenjeno u€enicima od 5. do 8. razreda s podrucja
grada Rijeke, rije€¢kog prstena i Primorsko-goranske Zupanije.

9.4.Javna i kulturna djelatnost ustanove

Dom mladih se tijekom Skolske godine ukljuéuje u mnoge manifestacije: Tjedan cjelozivotnog
ucenja, Djecji tiedan, Dan darovitih. U dogovoru s uciteljima Doma mladih i s vanjskim suradnicima
organiziraju se prigodne aktivnosti/radionice prema kalendaru znac¢ajnih datuma (Prilog 1.).

Isto tako Dom mladih organizira nekoliko javnih i kulturnih manifestacija. Glazbena sekcija
Doma mladih odrzava dva puta godisnje koncert polaznika glazbenih te¢ajeva (klavir, sintesajzer, gitara,
Glazbeni studio) i to u prosincu povodom boziéno-novogodisnjih praznika te na kraju Skolske godine u
lipnju. Prometna sekcija u rujnu organizira Smotru Skolskih prometnih jedinica, dok se pocetkom
listopada uprilii sve€ani poCetak akcije Prvi koraci u prometu. Plesna udruga Ri dance jednom godisnje
uprili€i plesnu produkciju u Hrvatskom kulturnom domu na Su$aku u lipnju.

10. KALENDAR RADA | ORGANIZACIHA RADA DOMA MLADIH

Dom mladih svoje aktivnosti organizira prema kalendaru $kolske godine (Prilog 2.). Skolska
godina 2025./2026. zapocinje 8. rujna 2025., a zavrSava 12. lipnja 2026. Pocetak rada redovnih ucitelja
Doma mladih s polaznicima koji nastavljaju pohadati aktivhost od prethodne Skolske godine je 15. rujna
2025.

Rujan je rezerviran ponajprije za upis novih polaznika u aktivnosti Doma mladih. Sve informacije
0 upisima i o samim aktivnostima nalaze se na sluzbenim stranicama Doma mladih kao i na drustvenoj
mrezi Facebook.

Aktivnosti koje vode vanjski suradnici Doma mladih zapocinju najkasnije 6. listopada 2025.

Udruge koje djeluju pri Domu mladih sa svojim radom zapocinju prema dogovoru s ravnateljem
Doma mladih.
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Aktivnosti redovnih u€itelja Doma mladih, aktivnosti koje provode vanjski suradnici te aktivnosti
udruga koje djeluju pri Domu mladih odrZzavaju se od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025., zatim od 12.
sijeCnja 2026. do 31. oZujka 2026. i od 07. travnja 2026. do 12. lipnja 2026. Aktivnosti se odrzavaju
prema dogovorenom rasporedu (Prilog 3.).

Tijekom 3kolskih praznika organizira se poseban program (Zima u Domu mladih, Prolje¢e u
Domu mladih, Razigrano ljeto). Upisi u aktivnosti/radionice tijekom Skolskih praznika zapocinju dva
tiedna prije po€etka praznika i vr§e se putem online prijavnica.

Nastava tijekom Skolske godine za redovne uditelje Doma mladih organizira se i izvodi u 177
nastavni dan, odnosno 36 nastavnih tjedana, dok se nastava tijekom Skolskih praznika organizira i izvodi
u 25 nastavnih dana, odnosno 6 nastavnih tjedana.

Nastava tijekom Skolske godine i tijekom Skolskih praznika za vanjske suradnike Doma miadih
uredena je pojedina¢nim ugovorima.

Tablica 10. Godisnji kalendarza Skolsku godinu 2025./2026.

. | radno .
. . | nastavni : . | subota i
: mjesec nastavni o bez radni blagdani o
© praznici nedjelja
N nastave
‘:'l rujan 17 0 5 21 0 8
9 listopad 23 0 0 23 0 8
S studeni 19 1 0 20 1 10
" prosinac 17 6 0 23 2 8
a sije¢anj 20 5 0 25 2 9
& veljaga 20 0 0 20 0 8
3 ozujak 22 0 0 22 0 9
2 travanj 21 3 0 24 2 8
§ svibanj 20 0 0 20 2 10
% lipanj 10 11 0 21 2 8
= srpanj 0 23 0 23 0 8
B kolovoz 0 19 0 19 2 10
= Skolska
1) ) 189 68 5 262 13 104
godina
TJEDNI 36 5 4 45




datum

blagdan

Skolski praznici

Blagdani i Skolski praznici

01.11. | Dan svih svetih zimski odmor
Dan sjecanja
18.11, na zrtve
domovinskog
rata
25.12. Bozi¢ 24. prosinca 2025.
- 09. sije¢nja 2026.
26.12. Sveti Stjepan
01.01. Nova Godina
06.01. Sveta tri kralja proljetni odmor
31.03. Uskrs
01.04 Uskrsni 30. oZujka 2026. -
r ponedjeljak 07. travnja 2026.
01.05. Praznik rada
30.05. | Dan drZavnosti ljetni odmor
08.06. Tijelovo
Dan
22.06. antifasisticke
borbe 15. lipnja 2026. -
05.08. domovinske
zahvalnosti
15.08. Velika Gospa

10.1.HODOGRAM RADA DOMA MLADIH

Tablica 11. Tabelarni prikaz hodograma rada Doma mladih

SKOLSKA GODINA 2025./2026.

aktivnost/mjesec IX.

XL

XIl.

VI

VII.

VIIL

Organizacija
rada Doma
mladih

IZRADA GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA

IZRADA FINANCIJSKOG
PLANA

NABAVA OPREME |
DIDAKTICKOG
MATERIJALA

IZRADA NASTAVNIH

OPCENITO

PLANOVA | PROGRAMA

VODENJE PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

PROMOCIJA DOMA
MLADIH

AZURIRANJE WEB
STRANICE

APLICIRANJE
PROJAKATA,
PROGRAMA NA
RAZLICITE NATJECAJE

prema objavi

SJEDNICE UPRAVNOG
VIJECA

SJEDNICE STRUCNOG
VIJECA
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SASTANCI SA
VANJSKIM
SURADNICIMA DOMA
MLADIH

SASTANCI SA
PREDSTAVNICIMA
UDRUGA KOJE
DJELUJU PRI DOMU
MLADIH

DOM MLADIH
RIJEKA

UPISI U REDOVNE
AKTIVNOSTI DOMA
MLADIH U RJECI

PROMOTIVNE
AKTIVNOSTI ZA UPIS
NOVIH POLAZNIKA
RINOVATORA

ORGANIZACIJA
AUDICIJE ZA UPIS
NOVIH CLANOVA Dz
KAP

ORGANIZACIJA
BICIKLISTICKOG ISPITA

ODRZAVANJE
REDOVNIH AKTIVNOSTI
U DOMU MLADIH
RIJEKA

ORGANIZACIJA
PROGRAMA ZA
VRIJEME TRAJANJA
SKOLSKIH PRAZNIKA

GODISNJI ODMOR

PLANINARSKI
DOM "DVORAC
STARA SUSICA"

DOGOVARANJE
BORAVKA GRUPA U
PLANINARSKOM DOMU
"DVORAC STARA
SUSICA"

ODRZAVANJE
PROGRAMA U
PLANINARSKOM DOMU
"DVORAC STARA
SUSICA"

GODISNJI ODMOR

prema

dogovoru s ravnateljem

UDRUGA ZA
POSREDOVANJE
PRI
ZAPOSLJAVANJU
REDOVITIH
UCENIKA |
UCENICA SS

IZDAVANJE UGOVORA

GODISNJI ODMOR

prema

dogovoru s ravnateliem

Sudjelovanje i organizacija u
manifestacija, akcijama,
skupovima

OBILJEZAVANJE
POCETKA AKCIJE
"PRVI KORACI U
PROMETU"

SMOTRA SKOLSKIH
PROMETNIH JEDINICA

DJECJI TJEDAN

BOZIENO
NOVOGODISNJI
KONCERT

ZAVRSNI KONCERT
GLAZBENE SEKCIJE

OBILJEZAVANJE
TJEDNA DAROVITOSTI

SVECANA DODJELA
PRIZNANJA
NAJUSPJESNIJIM
UCENICIMA/CAMA
LIDRANO 2020.

SIGURNO U PROMETU

TOBOGAN




REVIJA HRVATSKOG
FILMA | VIDEO
STVARALASTVA

FILMSKA REVIJA
MLADIH

HONI

el . L
Sudjelovanje na turnirima HRVATSKA LOGO LIGA

INFORMATIKA HONI

LIDRANO- gradska
razina

LIDRANO- zupanijska

Organizacija natjecanja .
razina

Skolsko natjecanje iz
informatike

Modelarska liga

PRVI KORACI U
PROMETU- GRAD

PRVI KORACI U
PROMETU- ZUPANIJA

SKOLSKE PROMETNE

Provedba projekata/ programa JEDINICE

BICIKLISTICKA SKOLA

PROMET U PREDSKOLI

VIDEO SVASTARNICA

Verifikacija osnovnih
Rad na projektima/ programima edukativnih programa
Doma mladih

Uvodenje novih programa

10.2. Organizacija rada Doma mladih

Radno vrijeme radnika koji obavljaju administrativhe poslove u Domu mladih Rijeka rasporeduje
se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka, jednokratno, od 8.00 do 16.00 sati.

Radno vrijeme radnika koji obavljaju odgojno—obrazovni rad s djecom (ucitelji) rasporeduje se
jednokratno, u dvije smjene:
- prijepodnevnu od 8.00 do 14.00 sati
- poslijepodnevnu od 14.00 do 20.00 sati.

Radno vrijeme radnika koji su zaposleni u objektu Dvorac Stara SusSica rasporedeno je u tri
smjene:
- prijepodnevnu od 6.00 do 14.00 sati,
- poslijepodnevnu od 14.00 do 22.00 sati,
- noénu smjenu od 22.00 do 6.00 sati.

11. UNAPRIJEDENJE KVALITETE RADA DOMA MLADIH
11.1.Struéno usavrsavanje
Struéno usavrSavanje ucitelja i strucnih suradnika za programe i projekte obavlja se na

individualnoj razini. Osnovni cilj struénog usavrSavanja djelatnika je poboljSanje kvalitete rada s
polaznicima Doma mladih te u svrhu razvoja novih programa i projekata.
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Planirana stru€na usavrSavanja u 3k. god. 2025./2026.:

Predmetno podrucje: ravnatelj
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Goran Gracanin, prof.

Vrsta . Prisustvo Mjesto
ustanove Datumi . . . .
N . . . .. | Naziv/tema | u svojstvu: | odrzavanja/
r. b. odrzavanja | Broj dana | Broj sati . .
7 . (0d-do) skupa predavaca/ | Naziv
upaniya polaznika | ustanove
Hrvatska
udruga 50, -
1 ravnate!Ja 22.10.2025 3 polaznik
osnovnih
Skola
Hrvatska
udruga . . "
2 ravnatelja Travanj 3 24 .N”? polaznik .N”?
. 2020. najavljena najavljeno
osnovnih
Skola
Predmetno podrucje: Projekti
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Irena KriZanec
Vrsta . Prisustvo Mjesto
ustanove Datumi . . . ¥ .
N . Broj . .. | Naziv/tema | u svojstvu: | odrZavanja/
r. b. odrzavanja Broj sati - .
v . dana skupa predavaca/ Naziv
Zupanija (od-do) .
polaznika ustanove
Slovak
National
Agency Online and
1 Erasmus+ 22.- 4 20 Offline tools olaznik Bratislava,
’ Programme | 25.10.2025. in p Slovacka
for the Field Youthwork
of Youth and
Sport
ERASMUS+
y : E+ . .
2. CTK, PGZ | 16.10.2025. 1 4 DAN: E M sudionik | CTK Rijeka
lokalnoj
zajednici
Centar Centar
. . 4.- Enter . . .
3. izvrsnosti 6.12.2025 3 16 Konferenciia sudionik 1zvrsnosti
SDZ 82U ) SDZ, Split




Predmetno podrucje: Informatika
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Svetlana Mauhar-Jurkovié¢

r. | Vrsta Datumi Broj | Broj | Naziv/tema skupa Prisustvo u | Mjesto
b. | ustanove odrzavanja | dana | sati svojstvu: odrzavanja/
Zupanija | (od-do) predavacda/ | Naziv
polaznika ustanove
1. | CARNET 4 28. CARNetova korisnicka polaznik
konferencija
2. Zupanijska struéna vijeée
ucitelja informatike
3. | UNIRI Ponudena edukacija polaznik online
Predmetno podrucje: promet
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Lorena Kovac
Vrsta Prisust Miest
ustanove Datumi . . rlsu§ vo ]evs N .
v ._ | Broj Broj . u svojstvu: | odrZavanja/
r. b. odrzavanja . Naziv/tema skupa « .
7 . (0d-do) dana sati predavaca/ | Naziv
upanija polaznika | ustanove
listopad 23. CARNetova
1. CARNET P 4 korisnicka polaznica
2022. .
konferencija
seminari/aktivi
2. ucitelja tehnicke polaznica
kulture
Predmetno podrucje: promet, video sekcija
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Josip Sarlija
Vrsta . .
. Prisustvo Mjesto
ustanove | Datumi . . . y .
N .| Broj Broj . u svojstvu: | odrZzavanja/
r. b. odrzavanja . Naziv/tema skupa « .
7 . (0d-do) dana sati predavaca/ | Naziv
upanija polaznika | ustanove
listopad 63. revija filmskog .
L 2025. 4 stvaralastva djece polaznik
seminari/aktivi
2. ucitelja tehnicke polaznik
kulture
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11.2. UVODENJE NOVIH PROGRAMA | RAD NA RAZVOJNIM PROJEKTIMA
11.2.1. Novi programi/projekti

Dom mladih u 2025. godini aplicirao je na slijedece Javne natje€aje te se ekaju rezultati:

1. Interreg Italy — Croatia programme 2012-2027, 3 call for proposals, kao partnerska ustanova,
s projektom SMART365+, Joint cross-border approach to unlock the potential of rural heritage
through escape and explore experiences 365 days a year

2. Erasmus plus suradnicka partnerstva u podru¢ju mladih (KA220-YOU) s projektom Heritage to
Horizon (kao partner)

3. HAVC - Javni poziv za dodjelu sredstava za poticanje komplementarnih djelatnosti s projektom:
Edukativne radionice audiovizualnog stvaralastva za ugenike i mentore iz OS Grada Rijeke i
rijeckog prstena ,VIDEO- FILMSKA SVASTARNICA®

4. Ministarstvo demografije i useljeniStva Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava: "Program
provedbe edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti za predSkolsku djecu te djecu od 1. do 4.
razreda osnovne $kole u lokalnim zajednicama®“ s projektom (u partnerstvu s Gradom Rijeka i
Gradskom knijiznicom Rijeka) ,Mali stvaratelji“ s programom ,Mali centri izvrsnosti*

Prijave projekata na natje€aje za dobivanje nepovratnih sredstava

Dom miladih u $kolskoj godini 2025./2026. godini planira aplicirati na sljedece javne pozive:
1. Ministarstvo kulture Javni poziv za predlaganje javnih potreba u kulturi Republike Hrvatske za
2026. godinu s projektom lzrada projektne dokumentacije za obnovu dvorca Stara SusSica (idejni
i glavni projekt)
2. Erasmus plus Mobilnost za uc¢enike i osoblje u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja

U Skolskoj godini Dom mladih ée proSiriti svoju ponudu uvodenjem Cetiri nova kreativna programa
namijenjena djeci i mladima. Novi programi ukljuéuju Skolu kreativnog pisanja, Glazbenu radionicu —
bubnjarski krug, te poCetne te€ajeve francuskog i Spanjolskog jezika, ¢ime se dodatno obogacuje
kulturno-edukativna djelatnost ustanove. Uz to, u drugom polugodistu planira se pokretanje glumackih
radionica za mlade u suradniji s Hrvatskim narodnim kazalistem Ivana pl. Zajca, pod nazivom Zajc Next,
koje ¢e mladima omoguciti neposredno iskustvo kazaliSnog stvaralastva i suradnju s profesionalnim
umjetnicima.

11.2.2. Aktivnosti kojima se podize kvaliteta rada Doma mladih

U Skolskoj godini 25./26. u planu je:

e Priprema programa koji se provode u Domu mladih za verifikaciju pri Ministarstvu znanosti i
obrazovanja

e |zrada poslovnog plana za Planinarski dom Dvorac Stara SusSica

e |zrada evaluacijskog obrasca za praéenje kvalitete realizacije redovnih programa koji se
odrzavaju u Domu mladih

o Definirati prioritete sanacije zgrade Doma mladih i Dvorca Stara SuSica

e Uklju€ivanje Doma mladih u aktivnosti Erasmus+

e Daljnji razvoj redovnih programa Doma mladih

PRILOG 1. Kalendar vaznih datuma

KALENDAR ZNACAJNIH DATUMA
RUJAN
7. Dan hrvatskih voda
8. Medunarodni dan pismenosti
9. Svjetski dan prve pomodi
16. Medinarodni dan ofuvanja ozonskog omotaca



https://mdu.gov.hr/vijesti-4693/objavljen-javni-poziv-za-financiranje-edukativnih-kulturnih-i-sportskih-aktivnosti-za-djecu/7348
https://mdu.gov.hr/vijesti-4693/objavljen-javni-poziv-za-financiranje-edukativnih-kulturnih-i-sportskih-aktivnosti-za-djecu/7348
https://mdu.gov.hr/vijesti-4693/objavljen-javni-poziv-za-financiranje-edukativnih-kulturnih-i-sportskih-aktivnosti-za-djecu/7348

21.

Medunarodni dan mira

22. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
22. Europski dan automobila
23. PocCetak jeseni
Dan europske bastine
Medunarodni dan kulturne bastine
26. Europski dan jezika
30. Svjetski dan srca
26.-2.10 Tjedan cjeloZivotnog u€enja
LISTOPAD
2. Djegji tiedan, Medunarodni dan djeteta
4. Svjetski svemirski tjiedan
5. Medunarodni dan ucitelja
8. Dan neovisnosti
9. Svjetski postanski dan
Medunarodni dan zborskog pjevanja
10. Svjetski dan duSevnog zdravlja
Dan hrvatskih posta
11. Medunarodni dn smanjenja prirodnih katastrofa
12. Dan pronalazaCa
Dan zahvalnosti plodovima zemlje
16. Svijetski dan hrane
17. Medunarodni dan iskorjenjivanja siroma$tva
20. Svjetski dan kuhara
Svjetski dan jabuke
23. Medunarodni dn Skolskih knjiZznica
24. Dan organizacije Ujedinjenih naroda
25. Dan darivatelja krvi
28. Dan gluhih
31. Medunarodni dan Stednje
STUDENI
1. Svi sveti
3. Dan muSkaraca
9. Medunarodni dan borbe protiv faSizma i antisemitizma
Dan izumitelja
10. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj
14. Svjetski dan Seéerne bolesti
16. Medunarodni dan tolerancije
18. Dan sje¢anja na Vukovar
23. Svjetski humanitarni dan
24. Dani hrvatskog kazalista
PROSINAC
1. Svjetski dan AIDS - a
2. Medunarodni dan za ukidanje ropstva
8. Tjedan solidarnosti
10. Dan ¢ovjekovih prava (UN)
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11. Dan UNICEF-a
25. Bozi¢
SIJECANJ
6. Tri kralja
9. Dan rezolucije o otcjeplienju Medimurja od Madarske
10. svjetski dan smijeha
11. Veliki dan hrvatskog sporta
Dan sjec¢anja na holokaust i sprie¢avanja zloCina
27. protiv ovje€nosti
svjetski dan vjerske slobode
VELJACA
2. Medunarodni dan zastite mocvara
7. Medunarodni dan Zivorta
12. Darwinov dan
14. Valentinovo
15. Nacionalni dan djeteta oboljelog od zlo¢udne bolesti
21. Medunarodni dan materinskog jezika
OZUJAK
2. Svjetski dan molitve
8. Medunarodni dan Zena
14. Dan pokreta ljubitelja prirode Lijepa nasa
20. Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade
21. Dan darovitih u€enika
Svjetski dan pjesnistva
Medunaroddni dan za uklanjanje rasne diskriminacije
22. Svjetski dan voda
23. Svjetski meteoroloski dan
24. Svijetski dn borbe protiv tuberkuloze
27. Svjetski dan kazalista
TRAVANJ
2. Medunarodni dan dje€je knjige
7. Svjetski dan zdravlja
13. Dan sje¢anja na Zrtve holokausta
16. Uskrs
17. Uskrsni ponedjeljak
22. Dan planete Zemlje
SVIBANJ
1. Praznik rada
4. Svjetski dan astme




Medunarodni dan vatrogasaca

5. dan osoba s cerebralnom paralizom
dan Vije¢a Europe

8. Tjedan Crvenog kriza

9. Dan Europe
Dan pobjede nad fasizmom u Europi

11. Svjetski dan pisanja pisama

15. Medunarodni dan obitelji

18. Dan muzeja

24. Europski dan parkova

25. Dan Afrike

29. Medunarodni dan jazza

30. Dan Hrvatskog sabora
Svjetski dan sporta

31. Svjetski dan bez puSenja

LIPANJ

1. Svjetski dan roditelja

4. Medunarodni dan neduZne djece, Zrtava nasilja

5. Svjetski dan zastite Covjekove okoline
Dan zastite planinske prirode Hrvatske

8. Svjetski dan oceana

21. Svjetski dan glazbe

22. Dan antifaSistiCke borbe

25. Dan drzavnosti
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Prilog 2. Kalendar Skolske godine 2025./2026.

Skolski kalendar za

roditelje!

Portal za ucitelje, uceni

P U S C P S N P U S C P S N P U S C P S N
112 [ 3|4 |5 6|7 1/2[(3|4]|5 1| 2
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3|45 ,6|7|8|09

16

15,16 |17 | 18 19| 20 21 13,14 15616 | 17 | 18 | 19 10 11 12 13 14 15

22 23|24 |25 26| 27 28 2021|2223 24 25| 26 17 |18 | 19|20 | 21 | 22 | 23
29 30 27 28 29 30 31 24 | 2526 27 28 29 30
P U S € P S N P U S C€C P S N P U S C€C P S N
1/2|3|4|5|6|7 oA 3 | 4 1
8|9 10| 11|12 13| 14 5|6 [7|8|9]10]11 2| 3|4|5|6|7]|8

19| 20 | 21 121314 15/ 16 | 17 | 18 9 /1011|1213 | 14 15
1920|2122 23|24 |25 16| 17 |18 119 20 21 | 22
26|27 28|29 30 31 23124 25|26 27 28

e

15 16 17 18
2223|124 25 26 27 28
29 | 30 | 31

P U S C P S N P U S C P S N P U S C€C P S N
1 11 23| 4|5 1 I2RIE3
2|3/ 4 5 6|7 8 6 7 8 9 10/|11]|12 4 5 6|7 /|8/|9/|10
9 (10 11 12|13 14| 15 13|14 | 1516 | 17 | 18 | 19 11|12 13|14 | 15| 16 | 17
16 17 18 19 20 21 22 20| 21|22|23 |24 25| 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 | 25|26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30 31
P U S ¢ P S N P U s € P S N P U s € P S N
12 |(3|4|5]|6]|7 112|183 4|5 1| 2
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11|12 3|4|5|6|7|8]|9
15|16 | 17| 18 | 19 20 | 21 13|14 | 15[ 16| 17| 18 | 19 10| 11| 12| 13|14 | 15| 16
22 | 23|24 |25 26 | 27 | 28 2011 21|22 | 23|24 | 25 | 26 17| 18 | 19| 20| 21 | 22 | 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

31

2025./2026.

Blagdani u Skolskoj godini 2025./2026.

1.11.2025.
18.11.2025.

25.12.2025.
26.12.2025.
1.1.2026.
6.1.2026.
5.4.2026.
6.4.2026.
1.5.2026.

30.5.2026.
4.6.2026.
22.6.2026.

5.8.2026.
15.8.2026.

Subota Dan svih svetih ili Svi Sveti

Utorak Dan sjecanja na zrtve Domovinskgg ratai
Dan sjec¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

Cetvrtak  Bozi¢

Petak Sveti Stjepan

Cetvrtak  Nova godina

Utorak Sveta tri kralja

Nedjelja ~ Uskrs

Ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak

Petak Praznik rada

Subota Dan drzavnosti

Cetvrtak  Tijelovo

Ponedjeljak Dan antifasisticke borbe

Srijeda Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i
Dan hrvatskih branitelja

Subota Velika Gospa



PRILOG 2. RASPORED AKTIVNOSTI U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

RASPORED AKTIVNOSTI ZA SK.G. 2025./2026.

MJESECNA

CLANARINA ~ VODITELJ TERMIN UCIONICA PON

STEM AKTIVNOSTI

INFORMATIKA Svetlana ti é%?]gocrj?la aktivnost se odrzava jednom tjedno dva Skolska sata, grupe su
1.-8.r. 0S 15,00 € Mauhar- 1 inf.u¢., 1.kat rasporedene tijekom cijelog tjedna, a termin roditelj dogovara sa
& . Skolska S
1.-4.r.SS Jurkovi¢ voditeljicom
sata
FILMSKA-VIDEO jednom video
SEKCIJA &L tiedno dva . 16.00-
5.- 8.r. 0% 19.00€ | JosipSarlia | “gyoiska | Kabinet 17.30h
1.-4.r.SS sata
jednom 16.00-
ROBOTIKA 1500 € Marino tiedno dva 17.30h
5.-8.r. OS ’ Cikes Skolska 18.00-
sata 19.30h
ELEKTRONIKA Mari t-j?jd"°? tefnicka uc. 18.00
5.-8.r. 0OS 15.00¢€ Cikes Skolska P : 19.30h
sata
jednom
MLADI . .
Marino tjedno dva 16.00- 18.00-
INOVATORI 15,00 € Cikes Skolska 17.30h 19.30h
2.-4.r.0S sata
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3D PRINTERAJ
5.-8.r. OS

jednom

BBC micro:bit
programiranje

MODELARI
3.-8.r.0S

ZNANSTVENI
LABORATORIJ
5.-8.r. OS

PLESNA UDRUGA
RI DANCE
od 4.g.

TECAJ
(W:\"[:7
1.-8.r. 0S
1.-4.r.88

TECAJ

SYNTHESIZERA
1.-8.r. OVS
1.-4.r.SS

Marino tjedno, dva 16.00-
15,00€ Cikes Skolska 17.30h
sata
jednom
Marino tiedno, dva 16.00-
1500€ Cikes Skolska 17.30h
sata
jednom
1500 € Lorena tiedno dva | modelarnica, 16.30- 16.30-
’ Kovac Skolska suteren 18.00h 18.00h
sata
Sarah t'gzggozinva kreativni
15,00 € Vieant ! Kolka laboratorij, 18.45-
1.kat 20.15h

40,00 €

45,00 €

Anika
Hodak

Cvetan
Pelci¢

sata

jednom
tiedno
puna dva
sata

jednom
tjedno puni
sat

jednom
tiedno puni
sat

KREATIVNE AKTIVNOSTI

Plesne aktivnosti

plesna
dvorana

Glazbeno- scenske aktivnosti

glazbeni
kabinet,
1.kat

koriste dvoranu svaki radni dan od 17.00 - 21.30h i
subotom 09.00-13.00
termin dolaska roditelj dogovara s voditeljem

sati se odrzavaju individualno jednom tjedno sat vremena ili dva puta po
pola sata u terminu prema dogovoru sa voditeljem/com pojedinog
glazbenog te€aja




TECAJ GITARE
1.-8.r. 0S
1.-4.r.SS

SOLO PJEVANJE
od 12.g. za
djevojcice

od 15.g. za djecake

TEORIJA GLAZBE
(novi polaznici
glazbenih tecajeva u
§k.god.2024./2025.)

GLAZBENI
STUDIO
(tecaj elektricne
gitare, bas gitare,
bunjeva, sviranje
u bendu)
1.-8.r. 0S
1.-4.r.8S

DJECJI ZBOR
IIKAPII
od 7.g. do 14.g.

DJEVOJACKI
ZBOR "JOSIP
KAPLAN" od 15. -
25.9

TRY THEATRE

Sergio jednom kabinet
45,00 € Kovadic tiedno puni gltare,_
sat prizemlje
jednom glazbeni
45,00 € Cvetan | yodno puni | kabinet
Pelci¢
sat 1. kat
jednom lazbeni 16:00-
Cvetan tiedno glaz 16:45h
/ i ; kabinet,
PelCi¢ jedan 1 Kat 16:45-
Skolski sat ’ 17:30h
jednom
Zdravko tiedno glazbena ug, sati se odrzavaju individualno jednom tjedno jedan Skolski sat u terminu
45,00 € - ; A
Tomi¢ jedan 2 kat prema dogovoru sa voditeliem
Skolski sat
jednom glazbeno-
30,00 € Dorlvs” tjevdno, dva ss:_engka
Kovaci¢ Skolska ucionica,
sata prizemlje 18.30- 18.30-
20.00h 20.00h
20.00- 20.00-
. . jednom glazbeno- 21.30h 21.30h
30,00 € Dorl:c,” tjevdno, dva scv:_eng,ka
Kovaci¢ Skolska ucionica,
sata prizemlje
_ dvapua | glazbeno-
3000 € Lisa tjedno, scenska 17:15- 17:15-
’ Mihelec jedan udionica 18:15h 18:15h
suncani sat rizeml'é

Kreativne radionice
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BUBNJARSKI

KRUG | AFRICKI

DJEMBE
BUBNJEVI

SKOLA
KREATIVNOG
PISANJA

FRANCUSKI
JEZIK

SPANJOLSKI
JEZIK

KORACI U
PROMETU

SIGURNO U
PROMETU

SKOLSKE
PROMETNE
JEDINICE

BICIKLISTICKA
SKOLA

PROMET U
PREDSKOLI

VIDEO
SVASTARNICA

Popusti

jedan put . . . . . . « . . s
15,00 € Luka Anicié tiedno 1 ugilgsga aktivnost se odrzava Jeddngrg\::'c;nso\iggﬁgrselﬁlskl sat, a termin roditelj
SKolski sat 9 )
2 puta -
15.00€ Milan tiedno |akt;§?z:|t\$;' 17:00 -
’ Zagorac 2 &kolska I 18:30h
1.kat
sata
Tecajevi jezika
Francuska 21 étfgljsnl?a prometna 16:00- 16:00-
Alijansa uc, suteren 17:30h 17:30h
sata
1 tjedno kreativni 17:30-
lva Merlak | 2 Skolska | laboratorij, 19'-00h
sata 1.kat ’

/ Josip Sarlija | prometna ugionica, poligon

/ Marino oligon
Cikes polig

/ Josip Sarlija | prometna ugionica, poligon

/ Lorena prometna ucionica, poligon
Kova¢ ’

/ Lorena prometna ucionica, poligon
Kovag ’

/ Josip Sarlija video kabinet, suteren

AKTIVNOSTI ZA SKOLE i VRTICE

aktivnosti se odvijaju u dogovoru sa uciteljicama i u€iteljima iz osnovnih
Skola i odgajateljima i odgajateljicama iz djecjeg vrti¢a




Il Polaznici i polaznice Cija obitelj ostvaruje bilo koje pravo temelj Odluke o socijalnoj skrbi Grada Rijeke (Sluzbene novine Grada Rijeke br.

ostvarivanju gore navedenog prava.

3/1719/18, 6/20 i 15/22) stjeCu pravo na popust od 50% pri pla¢anju €lanarine u Domu mladih, ukoliko prijavnici priloze odgovarajuci dokaz o

1! Glazbeni te€ajevi i Glazbeni studio: 50°0d punog iznosa €lanarine u rujnu, sije¢nju i lipnju. Ostali programi: Naplata mjese¢ne ¢lanarine
pocinje od 1. listopada

stjeCu pravo na oslobodenje od pla¢anja ¢lanarine tijekom tekuce Skolske godine za aktivnost Doma mladih u kojoj su postigli uspjeh.

111 Ucenici koji su ostvarili jedno od prva tri mjesta na gradskom ili zupanijskom natjecaniju ili jedno od prvih pet mjesta na drzavnom natjecanju

tijekom tekuée i iduce Skolske godine od trenutka ostvarenja navedenog plasmana, a za aktivnost Doma mladih u kojoj su postigli uspjeh.

111 U€enici koji su ostvarili plasmane medu prvih deset mjesta na medunarodnom natjecanju stje€u pravo na oslobodenje od plaéanja ¢lanarine |

PRILOG 3. NATURALNI POKAZATELJI ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

ukupno
ukup ukupno prema
VI | VIl | ukup no ' ukup'no ' prenja bazi ' ukup.no )
1X X Xl | Xl | ] ]| v \) Vi 2023. ind. planira ind. bazi ind. planira ind.
| | no podataka
/ no podata 2023./20 no
2024. ka 24,
1. OSNOVNI PROGRAMI 2024./2025.
1. KORACI U
PROMETU- 0 24128 11 0 0 0 0 0 38 |0 0 682 998 68,34 1100 62,00 682 998 68,34 1100 62,00
8 2 4 % % % %
1 GRAD
1. KORACI U
PROMETU- 0 0 0 0 0 21133 408 25 0 0 0 1206 | 1074 112,29 1350 89,33 1206 1074 112,25 1350 89,33
PGF 1 5 2 % % % %
SIGURNO U 67,50 27,69 67,50 270,00
2 PROMETU 0 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 12 12 112 | 0 0 108 160 % 390 % 108 160 % 40 %
REKREATIVNA
3 VOZNIA 0 |42 |42 |42 |17 |17 |17 | 20 |40 | 40 | O 0 277 690 40,14 770 35,97 690 690 100,00 100 690,00
% % % %
BICIKLOM
4 Sp) 0 0 0 0 0 12| 0 0 0 0 0 0 12 0 0,00% 360 3,33% 0 0 0,00% 40 0,00%
5 ROBOTIKA 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 66 4,55% 180 1,67% 1 21 4,76% 20 5,00%
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116,67 54,44 41,67 50,00
6 | ELEKTRONIKA | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 5 5 | 4 49 42 o 90 % 5 12 % 10 %
MLADI 100,00 26,11 35,71 25,00
7 INOVATORI 5|/ 5|5 |5 ]|5]|5]|5 5 4 | 3 47 47 o 180 o 5 14 o 20 %
VIDEO
SEKCIJA/ 107,65 144,25 39,00 222,86
8 VIDEO 5172|7471 |13 |75|78| 78 | 65| 0O 577 | 536 o 400 o 78 200 o 35 o
SVASTARNICA
9 | INFORMATIKA | 46 | 56 | 56 | 56 | 57 | 56 | 58 | 57 | 58 | O 500 | 511 97,85 560 89,29 58 93 62,37 60 96,67
% % % %
TECA)
(1) KLAVIRA | 13|12 (1212 9| 9 |10] 10 | 10| 10 107 | 120 89;/17 164 65;/24 13 18 72;/22 18 7 2;/22
SYNTHESIZERA 7 ? ? 7
1 TEORIJA 63,03 57,78 60,00 60,00
1 GLAZBE 9 |11 |11 |11|12| 10|10 10 | 10| 10 104 | 165 o 180 o 12 20 o 20 o
1 SOLO 77,05 130,56 50,00 150,00
5 PIEVANJE 4 | 4]13|5|6|5]6%6 4 5| 5 47 61 o 36 of 6 12 o 4 o
SKOLSKI
1 PRAZNICI 24 | 24 72,60 88,33 39,73 48,33
3 (&KOLA o|lo|o o | o 0|0 |5s0|] 0] O 530 | 730 o 600 % 290 730 o 600 9
KLIZANJA)
1 | BICIKLISTICKA 98,11 43,33 71,70 29,23
2 SKOLA 0 |36 (38[38| 0 (323232010 208 | 212 o 480 o 38 53 o 130 o
1 PROMET U 13 460,92 49,51 460,92 222,78
c PREDEKOLI o|lo|lo|lo]|o]|oO 9 230 | 11 | 21 401 87 o 810 o 401 87 o 180 o
1 #DIV/0 26,67 #DIV/0 10,00
6 STEM ojlo|1]1]1]1]|1 1 1|1 8 0 | 30 % 1 0 | 10 %
1 120,83 51,79 56,25 64,29
. MODELARI 9|l 9|l9l9|9]|0]|o0 6 4 | 3 58 48 o 112 o 9 16 o 14 o
14 | 51 |55 | 62 | 38 | 45 | 70 47 | 14 88,77 63,19 169,47 96,05
ukupno 1. > 13111216 l0ls 928 | | 4924 | 5547 o 7792 o 3603 2126 o 3751 o
2. PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA 2024./2025.
1 GLAZBENI 130,97 87,06 70,45 88,57
g STUDIO 221281293030 (32]32] 31 |31]|31 296 | 226 o 340 o 31 44 o 35 o
1 . 98,48 113,04 47,54 116,00
9 TECAJGITARE | 16 | 29 | 29 | 28 | 28 | 27 | 27 | 26 | 25 | 25 260 | 264 o 230 o 29 61 o 25 o




S RINOVATORI | 0 | O | O | O ]| O] OO 0 0| o0 0 110 | 0,00% 135 0,00% 0 11 0,00% 15 0,00%
2 | ZNANSTVENI 113,46 65,56 100,00 90,00
1 | LABORATORU o| 8|7 ]9]9]|9]|09 8 0| o 59 52 o 90 o 9 9 o 10 %
94,33 77,36 55,20 81,18
ukupno 2.: | 38 | 65 | 65 | 67 | 67 | 68 | 68 | 65 | 56 | 56 615 652 o 795 o 69 125 o 85 o
3. UDRUGE
2 114,29 85,56 114,29 84,21
5 RI DANCE 80 | 80 | 80| 8 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 800 | 700 o 935 o 80 70 o 95 o
DJECJI ZBOR
2 KAP 101,12 60,00 90,00 60,00
3 DIEVOJACKI | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 270 | 267 7 450 y 27 30 y 45 V
ZBOR "JOSIP ’ ’ ? ?
KAPLAN"
5 TOCKA ART -
p LIKOVNE olo|lo|o|OoO|O]oO 0 0| o0 0 35 0,00% 90 0,00% 0 5 0,00% 10 0,00%
RADIONICE
10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 106,79 72,54 101,90 71,33
ukupno 3.: 2171517171917 107 7| 1070 | 1002 o 1475 9 107 105 o 150 %
4. PERIODICNE RADIONICE 2024./2025
. #DIV/0
1 | DIECHTIEDAN | O | O | O | O] O | O] O 0 0| o0 0 23 0,00% 25 0,00% 0 0 | 25 0,00%
OBILIEZAVAN!
2 E DANA olo|lo|o|]O|O]|oO 0 0| o0 0 105 | 0,00% 60 0,00% 0 15 0,00% 30 0,00%
DAROVITIH
3 PE:mEAT' olo|o|o|]O|O]|oO 0 0| o0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00%
4 TOBOGAN olo|o|o|O|O]|oO 0 0| o0 0 0 0,00% 40 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00%
UDRUGE . . 100,00 .
5 GRADA RUEKE olo|o|o|]O|O]|oO 0 0| o0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 o 0 0,00%
3D PRINTERAJ . .
6 0% CAVLE olo|lo|o|OoO|O]|oO 0 0| o0 0 0 0,00% 19 0,00% 0
FESTIVAL . . 100,00 .
7 ZNANOSTI olo|lo|o|]OoO|O]oO 0 0| o0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 7 o 0 0,00%
ukupno4.:| 0 | 0 | 0 | O | O | O] O 0 o| o 0 128 | 0,00% 144 0,00% 0 19 0,00% 55 0,00%
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5. PROJEKTI 2024.2025.

GIRL BOSS
1. COLLECITVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0
ukupno 5.: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO1.,2,3.,| 24 | 68 | 72 | 79 | 56 | 62 | 88 | 110 | 64 | 31 91,11 65,68 156,21 91,58
4is. | 9 5 3 6 0 5 3 0 0 0 6609 | 7254 % 10062 9% 3710 2375 9% 4051 %
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