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[bookmark: _GoBack]OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA DOMA MLADIH 
ZA RAZDOBLJE 2020. -2022.

DOM MLADIH

· UVOD
Ustanova  DOM MLADIH, sjedište Laginjina 15 Rijeka, OIB 62799759990, šifra djelatnosti  8559,  gradska je Ustanova koja obavlja svoju djelatnost sukladno Zakonu  o ustanovama (NN br.76/93,29/97,47/99 i 35/08) i Statutu Ustanove od 29.08.2013.g.
Djelatnost Ustanove je :
· odgojno obrazovni rad s djecom i mladima
· pružanje osnovnih znanja iz pojedinih područja znanosti i umjetnosti, tehničke kulture i sporta
· pružanje posebnog programa prometnog odgoja za učenike osnovne i srednje škole
· pružanje aktivnosti i razvijanje stvaralačkih sposobnosti  darovite djece za pojedina znanstvena, umjetnička , tehnička i sportska područja
· pružanje usluga smještaja i prehrane u objektu „Dvorac Stara Sušica“
· pružanje usluga turističke animacije djece i mladih, 
· posredovanje za povremeni rad redovnih učenika srednjih škola

Pored gore navedenih djelatnosti Ustanova može obavljati i druge djelatnosti, ako su one u manjem opsegu ili se uobičajeno obavljaju uz opisanu djelatnost. Npr. Ustanova također preuzima tehničku organizaciju povremenih aktivnosti kao što su gradske smotre i natjecanja, svečane manifestacije, osmišljava, organizira i provodi različite akcije i radionice različitog karaktera.
Osmu godinu zaredom u Domu mladih održava se Kreativno edukativna škola za mlade poduzetnike – KEŠ uz pomoć Odjela za poduzetništvo Grada Rijeke koja će se od ove godine održavati pod nazivom Rinovatori.
 Radi obavljanja djelatnosti osigurani su odgovarajući prostori u :
· objektu Grada Rijeke u ulici Laginjina 15, Rijeka
· objektu  Grada Rijeke - Dvorac u Staroj Sušici, Karolinska cesta 85, Ravna Gora

U objektu Doma mladih Rijeka u Laginjinoj 15  u kojem je zaposleno  15 djelatnika odvija  se oko 31 različitih  programa  i sekcija  koje obavljaju djelatnici Ustanove ( profesori ) kao i vanjski suradnici. Programi su podijeljeni na nekoliko područja : tehničke aktivnosti, umjetničko kreativne aktivnosti, društveno edukativne, školski praznici, udruge te aktivnosti za škole.
Posebna aktivnost je posredovanje u zapošljavanju redovitih učenika srednjih škola koje obavljaju djelatnici Ustanove u sklopu redovne djelatnosti Ustanove.
U objektu Dvorac Stara Sušica zaposleno je 9 djelatnika, a organiziraju se višednevni boravci djece kroz usluge smještaja i prehrane te škola u prirodi.


U Dvorcu je 12 soba koje su razmještene na dva kata i u njima je ukupno 110 ležajeva prema najnovijem rješenju od 12. prosinca 2018. Boravak djece osmišljen je kao sadržajan, edukativan, zabavan, a posebna pažnja pridaje se ekologiji te upoznavanju sa florom i faunom Gorskog kotara.

U okviru Doma mladih utvrđena su slijedeća radna mjesta :
Sistematizacija i stvarna popunjenost radnih mjesta u Domu mladih
1.      Ravnatelj, 1 izvršitelj – 1 POPUNJENO MJESTO
2.      Tajnik, 1 izvršitelj – 1 POPUNJENO MJESTO 
3.      Voditelj računovodstva i financija , 1 izvršitelj – 1 POPUNJENO MJESTO  
4.      Stručni suradnik za programe, 1 izvršitelj– 1 POPUNJENO MJESTO  
5.    Stručni suradnik za projekte, 1 izvršitelj– 1 POPUNJENO MJESTO  
6.      Stručni suradnik za posredovanje, nabave i financije 1 izvršitelj – 1 POPUNJENO MJESTO 
7.      Suradnik za posredovanje i nabave, 2 izvršitelja – 1 POPUNJENO MJESTO 
8.      Administrator, 1 izvršitelj -1  NEPOPUNJENO 
9.      Koordinator programskih aktivnosti, 1 izvršitelj – 1 POPUNJENO MJESTO  
10.      Učitelj tehničke kulture, 3 izvršitelja – 3 POPUNJENA MJESTA  
11.  Učitelj glazbene kulture, 1 izvršitelj na puno radno vrijeme – 1 POPUNJENO MJESTO  i 3 izvršitelja na nepuno radno vrijeme – NEPOPUNJENA MJESTA
12.  Učitelj informatike, 1 izvršitelj  – 1 POPUNJENO MJESTO 
13.  Domar – ložač u Domu mladih, 1 izvršitelj  – 1 POPUNJENO MJESTO
14.  Voditelj odmarališta Dvorac Stara Sušica, 1 izvršitelj  – 1 POPUNJENO MJESTO 
15.  Voditelj kuhinje – ekonom, 1 izvršitelj  – 1 POPUNJENO MJESTO 
16.  Domar – ložač u Dvorcu Stara Sušica, 1 izvršitelj  – 1 POPUNJENO MJESTO 
17.  Kuhar, 4 izvršitelja  – 4 POPUNJENA MJESTA 
18.  Domaćica, 3 izvršitelja – 3 POPUNJENA MJESTA 
 Broj sistematiziranih radnih mjesta:   18   (moguće ukupno 29 izvršitelja)
 Stvarno zaposlenih u Domu mladih:   25 
Dom mladih – 15 zaposlenika
Dvorac – 10 (9 stalno zaposlenih + 1 osoba na zamjeni)


· Daje se pregled financijskih sredstava po programima:
	Naziv programa iz Proračuna
	Proračun 
2019.
	Plan
2020.
	Projekcija 2021.
	Projekcija 2022.

	PROGRAM 1127 PROGRAMSKA DJELATNOST DOMA MLADIH
	5.711.105
	4.628.100
	4.156.600
	4.165.100

	Ukupno:
	5.711.105
	4.628.100
	4.156.600
	4.165.100



· OBRAZLOŽENJE PROGRAMA

	PROGRAM 1127 PROGRAMSKA DJELATNOST DOMA MLADIH

	Opis programa: Ponuditi kvalitetne programe radi osiguranja što kvalitetnijeg provođenja slobodnog vremena i razvijanje kreativnih sposobnosti djece.

	Zakonske i druge pravne osnove programa:
- Zakon o ustanovama ( N.N. 76/93, 29/97 i 47/99 i 35/08).
Za  poslove posredovanja za povremeni rad redovitih učenika srednjih škola :
- Zakon o tržištu rada (NN br. 118/18), 
- Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem ( NN br. 28/19)
- Dozvola Ministarstva rada i socijalne skrbi, Klasa: UP/I-102-02/02-02/04 i UR BR.: 524-04/1-1-02-2 od 03.10.2002.godine
Ugostiteljski objekt Dvorac stara Sušica obavlja poslove sukladno :
1. Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti (NN  85/15, 121/16, 99/18, 25/19 i 98/19)
2. Rješenju Ureda državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji, Klasa UP/I-335-02/18-01/07 i Ur.br.:2170-09-02/3-13-3-18-3 od 12.12.2018. godine.


	Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2020.-2022.
Organizirati i osmisliti vrijeme za što veći broj djece kroz više programa Doma mladih. U obrazovnom smislu cilj je da više polaznika Doma mladih, kroz različite aktivnosti razvijaju svoje potencijale, istražuju svoju kreativnost i stvaralačku inteligenciju te usvajaju nova znanja.



· Procjena i ishodište potrebnih sredstava za aktivnosti/projekte unutar programa
Potrebno je dati pregled financijskih sredstava po aktivnostima/projektima unutar programa:
	Naziv aktivnosti
	Proračun 
2019.
	Plan
2020.
	Projekcija 2021.
	Projekcija 2022.

	Aktivnost A112701-Odgojno, administrativno i tehičko osoblje
	2.931.500
	2.932.000
	2.878.500
	2.887.000

	Aktivnost A112702-Redovna djelatnost Ustanove
	1.264.050
	863.600
	756.600
	756.600

	Aktivnost A112704-Programske aktivnosti dvorca Stara Sušica
	920.229
	514.000
	394.000
	394.000

	Kapitalni projekt K112705-Nabava opreme
	287.500
	18.500
	18.500
	18.500

	[bookmark: _Hlk535236578]Aktivnost A112707-Poticanje darovitosti
	300.000
	300.000
	100.000
	100.000

	T112707 ERASMUS +LOCALL FOR YOUTH-EU
	7.826
	
	
	

	Ukupno program:
	5.711.105
	4.628.100
	4.156.600
	4.165.100





OBRAZLOŽENJE  PRIHODA  POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE  2020.-2022.GOD.

Prihodi za 2020. godinu i projekcija prihoda za 2021. i 2022. godinu planirani su   na temelju izvršenja pojedinih pozicija prihoda u razdoblju siječanj-studeni 2019.godine i procjeni ostvarenja pojedinih prihoda do kraja 2019.godine, na temelju odobrenih sredstava iz Proračuna Grada Rijeke uz izmjene te na temelju procjene ostvarenja pojedinih prihoda u 2020.godini kao i u narednim godinama.

U 2020. godini prihodi poslovanja planirani su u iznosu 4.628.100 kn.

VLASTITI PRIHODI – planirano 3.148.600,00 kn.

Unutar ovih prihoda planirani su prihodi od posredovanja u zapošljavanju, prihodi redovnih aktivnosti Ustanove, od pružanja usluga smještaja u Dvorcu Stara Sušica, od najma, od Odjela za Poduzetništvo – RINOVATORI, kamata i pomoći korisnika od proračuna koji im nije nadležan (PGŽ i HZZ-a)
Vlastiti prihodi  za 2021. i 2022. godinu planirani su na nivou 2020. godine
Pomoći – od Primorsko goranske županije planirane su na nivou i tendenciji kretanja prethodnih godina u iznosu 141.000 kn u razdoblju 2021.-2022.g. 
Prenesena sredstva – višak poslovanja 2018. – raspoređena odlukom Upravnog vijeća od 07.03.2019.

PRIHODI IZ PRORAČUNA- planirano za 2020.g. temeljem limita Proračuna Grada Rijeke 1.479.500,00 kn. Sredstva za Odgojno, administrativno i tehničko osoblje se smanjuju za 506.600,00 kn  i nova aktivnost – Poticanje darovitosti  umanjena je za cijeli iznos od 300.000,00 kn te prebačena na izvor vlastitih prihoda 3100.

Prihodi Proračuna Grada Rijeke, Odjel za odgoj i školstvo u 2021 i u 2022.godini planiraju se na nivou  2020. godine odnosno povećanje je za 1%

OBRAZLOŽENJE RASHODA POSLOVANJA ZA  RAZDOBLJE  2020.-2022. GODINE

Rashodi  za 2020. godinu i projekcija  rashoda za 2021. i 2022. godinu planirani su na temelju izvršenja pojedinih pozicija rashoda u razdoblju siječanj-listopad 2019.godine i procjeni ostvarenja pojedinih rashoda do kraja 2019.godine, na temelju odobrenih sredstava iz Proračuna Grada Rijeke te na temelju procjene pojedinih rashoda u 2020.godini kao i u narednim godinama. 

U 2020. godini rashodi poslovanja planirani su u iznosu 4.628.100 kn  

Kratko obrazloženje rashoda po skupinama:



RASHODI ZA ZAPOSLENE

Rashodi za zaposlene planiraju se u iznosu 2.932.000,00 kn. a obuhvaćaju plaće, doprinose na plaće te ostale rashode za zaposlene. 
U projekcijskom razdoblju 2021. i 2022. godine rashodi za zaposlene  procjenjuju se nešto manje, ali približno Planu  2020.g. 

MATERIJALNI RASHODI

Materijalni rashodi planirani su u okviru Aktivnosti A 112702 - Redovna programska djelatnost ustanove  za 2020.godinu u iznosu  852.000,00 kn. U strukturi ovih rashoda nalaze se: Naknade troškova zaposlenima, Rashodi za materijal i energiju, Rashodi za usluge i ostali nespomenuti rashodi poslovanja. 
U okviru Aktivnosti  A112704 – Programi Dvorca Stara Sušica  planirani su materijalni rashodi i to u iznosu  514.000,00 kn. 
U okviru Aktivnosti A112707 – Poticanje darovitosti – materijalni rashodi su planirani u iznosu 240.000,00 kn. Ostatak sredstava u iznosu 60.000,00 kn se planira utrošiti na nabavu neproizvedene imovine odnosno opremu.
U projekcijskom razdoblju 2021. i 2022. godine materijalni rashodi  procjenjuju se nešto manje od Plana 2020.g. isključivo zbog nedovljnih informacija o prenesenom višku.

FINANCIJSKI RASHODI

Financijski rashodi u okviru Aktivnosti A 112702 planirani su u 2020. godini u iznosu 11.600,00 kn, a odnose se na financijske rashode za bankarske usluge i usluge platnog prometa, ostale financijske rashode i za zatezne kamate. Povećano je zbog povećanog prometa u Posredovanju za zapošljavanje.

U 2021. i 2022. godini planiraju se financijski rashodi na nivou 2020.godini.

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine odnose se na rashode za nabavu opreme (postrojenja i oprema) i na rashode za nematerijalnu proizvedenu imovinu koji se odnose na ulaganja u računalne programe. Sve je drastično smanjeno zbog samanjenja viška iz predhodnih godina i preusmjerenja sredstava na darovite.







· U nastavku se za svaku aktivnost/projekt daje obrazloženje i definiraju pokazatelji rezultata:

	[bookmark: _Hlk503515503]Aktivnost A112701-Odgojno, administrativno i tehičko osoblje

	Osiguranje provođenja Programskih djelatnosti Doma mladih – sredstva za plaće, doprinose i ostale rashode za zaposlenike. Proračunska sredstva su smanjena za 206.600,00 kn.a povećana su iz vlastitih sredstava za 222.100,00 kn
Smanjenje se bilježi kroz projekcije za 2021. i 2022. zbog smanjena ostalih rashoda za zaposlene i ostavljene mogućnosti promjene strukture zaposlenika.


	



Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):
	[bookmark: _Hlk503516937]Pokazatelj
rezultata
	Definicija pokazatelja
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2019.
	Ciljana vrijednost
2020.
	Ciljana vrijednost
2021
	Ciljana vrijednost
2022.

	
Smanjivanje troškova ostalih rashoda za zaposlene 
	Promjena dijela kolektiva što nosi i manji postotak troška ostalih rashoda za zaposlene kao što su otpremnine.
	



%
	100
	100
	98
	








98,5



	[bookmark: _Hlk503518112]Aktivnost A112702-Redovna djelatnost ustanove

	Ostvarenje Programske djelatnosti Doma mladih-provodi se ukupno 31 edukativan program, od toga 12 programa iz STEM područja, 11 kreativnih programa i 8 programa namijenjenim školama i vrtićima. Kroz spomenute programe mjesečno u prosjeku prođe oko 850 polaznika. Uveo se Radio Šta da??, kreativne radionice „Čarobni svijet životinja“ te se je u procesu uvođenje prometnih programa i za predškolce.  Planiran je porast djece uključene u aktivnosti.
U narednim godinama, shodno dosadašnjim rezultatima očekujemo manji porast broja djece koji koriste usluge posredovanja u zapošljavanju, ali isto tako je potreban oprez procjene prihoda od posredovanja s obzirom na situaciju u državi.

	



	[bookmark: _Hlk503518196]Pokazatelj
rezultata
	Definicija pokazatelja
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2019.
	Ciljana vrijednost
2020.
	Ciljana vrijednost
2021.
	Ciljana vrijednost
2022.

	[bookmark: _Hlk503519259]
Povećanje broja djece koja sudjeluju aktivnostima / djece koja koriste usluge posredovanja kod zapošljavanja
	Učenike se ovakvim aktivnostima potiče na izražavanje kreativnosti i razvoj kompetencija / razvijanje samostalnosti
	



Broj djece uključene u aktivnosti/broj realiziranih ugovora
	3.900 djece uključene u aktivnosti / 5.000 realiziranih ugovora
	4.000 djece uključene u aktivnosti/ 5.100 realiziranih ugovora
	4.100 djece uključene u aktivnosti/ 5.150 realiziranih ugovora
	
4.200 djece uključene u aktivnosti/ 5.150 realiziranih ugovora









	[bookmark: _Hlk503518747]Aktivnost A112704-Programi Dvorca Stara Sušica

	Organizacija i cilj ovih programa je pružanje korisne i ugodne nastave, sportsko-rekreacijkog sadržaja iz područja humanih odnosa među djecom.
Program Škola u prirodi je dio redovne nastave učenika razredne nastave.
Uređenjem igrališta, povećanjem smještajnog kapaciteta renovacijama  u Dvorcu, očekujemo porast broja korisnika odnosno djece te porast broja noćenja. 

	



	[bookmark: _Hlk503519095]Pokazatelj
rezultata
	Definicija pokazatelja
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2019.
	Ciljana vrijednost
2020.
	Ciljana vrijednost
2021.
	Ciljana vrijednost
2022.

	
Povećanje broja djece/korisnika koja sudjeluju aktivnostima DM/koriste usluge Dvorca  
	Učenike se ovakvim aktivnostima uči humanim odnosima među djecom te se obogaćuje  cjelokupno iskustvo djece u različitim aktivnostima/korisnici kroz korištenje usluge smještaja Dvorca aktivno provode svoje slobodno vrijeme u prirodi
	



 Broj djece/korisnika uključenih u aktivnosti na godišnjoj bazi
	2.300 djece/korisnika uključene u aktivnosti
	 2.450 djece uključene u aktivnosti
	2.400 djece uključene u aktivnosti
	






2.450 djece uključene u aktivnosti



	Kapitalni projekt A112705-Nabava opreme

	Godišnja nabava prema potrebama Ustanove i prema Planu nabave za 2020.godinu za kvalitetniju realizaciju programa (računalna oprema, projektor,računalni programi i sl...). Nadopunom postojeće opreme s kvalitetnijom opremom koja se koristi u aktivnostima - nosi i potencijalno bolju popunjenost navedenih aktivnosti.

	



	[bookmark: _Hlk535241635]Pokazatelj
rezultata
	Definicija pokazatelja
	Jedinica
	Polazna vrijednost 2019.
	Ciljana vrijednost
2020.
	Ciljana vrijednost
2021.
	Ciljana vrijednost
2022.

	
Povećanje broja djece koja sudjeluju aktivnostima  
	Povećanje potreba za opremom u smislu kvalitetnije i boljeg rada Ustanove, sukladno povećanju broja djece koja sudjeluju u aktivnostima
	



 Broj djece uključene u aktivnosti na godišnjoj bazi
	6.200 djece uključene u aktivnosti
	 6.450 djece uključene u aktivnosti
	6.500 djece uključene u aktivnosti
	






6.650 djece uključene u aktivnosti






	Aktivnost A112707-Poticanje darovitosti

	Organizacija i cilj ovog programa je prepoznavanje i poticanje darovitosti kod djece. Aktivnost će se provoditi sudradnji s 13 OŠ grada Rijeke i članovima Centra za poticanje darovitosti koji su završili edukaciju za primjenu EPoC testa potencijalne kreativnosti. Programski dio projekta planira organiziranje osam radionica u četiri područja.
S obzirom da je u 2019.g. program imao status pilot projekt s ciljem postavljanje zadataka i osmišljavanja faza nismo u mogućnosti postaviti pokazatelje.
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