Vet
, f ~

DOM
MLADIH
RIJEKA

Laginjina 15, 51000 Rijeka
051/516-247

dom-mladih@dom-mladih.hr
www.dom-mladih.hr



mailto:dom-mladih@dom-mladih.hr
http://www.dom-mladih.hr/

SADRZAJ

SADRZAL......couevuuseessesssesssssssss s sesssssassss s sss et s ses s st s Rs e R8RS R8s RS R RR e R 2
1. OSNOVNI PODACH.....ciiniiisieinisistssssssnssssissess s ssssesssssss s sasssssessssssssasssssesssssssans sas st sesssssss snssas sas 4
2. MISUA I VIZIA USTANOVE.......ccccciieiriiisninssntisssnssssnsssssssssasssssssssssssssssssssssasssssnsssssssssssss snssns ns 4
3. ORGANIZACHA USTANOVE......ccccctinmirsieinenissnnissnsssnsssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssassssssssasssns ssnssssns 4
3.1.Tijela USTANOVE... ..ot ccnnee s sennessesssnasesnesnesssnesssessses sssessssssssaessesssssenasssas sesasssnsssnsnans 5
4. MATERUALNO -TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE.......ooeurererrerreneeessensessesssssssssssessssessessases 5
L O o Ty o 4TI L= N 5
4.2.0PremMIJENOSE.....cccciei ittt tcnnee e ssnanesnssssnesssessnasssnsssnesssns sesessses sseasssnesas aenanesnssenasssasssnasssnsssnsnans 5
4.3 FINANCITANJ..cciueiiieiierirenineecnnesanesnssssanesnssssasssassssasssssssssssssssssssssessssssnsssssssessnssasssnassssssennsssnsssnsnes 6
5. DJELATNOST USTANOVE........ccceietiiiriiinrnnsnisisrnnssnssssesssessssssssssssssssnsssssssssssss sssasssas ssnssssas sssassassnes 8
5.1.0bjekt DOMa MIadiR......c.uciiiiiiiccec e s e e s e seessasssrsessasssnsssnasesnsssnasssnssnassas 8
5.2, AKEIVINOSTL..ccuiiie ittt st st s st s s st e et s b s s s e sas b e asae s 8
5.3.0bjekt Planinarski dom ,,Dvorac Stara SUSICA“........cccceecerseeneeneesseeseessessecssessssssesseessssseesneens 11
5.4.0rganizirani boravak djece kroz verificirane programe...........ccccceeveeeerrrsseeceesnssecceeseanesenes 12
6. KORISNICI SK.GOD. 2023./2024.......cccoeeveerecreesssssesessssssssssssssssssssssssassesssssssssssssssssassssssssssssens 13
6.1.Planirani broj Korisnika........cccceeeeerieesessessecseisne s srsses e esenssssssessessasssesssnssanssessnsssessnessnsssessnss 13
7. DIJELATNICI = SK.GOD. 2023./2024. .......cceveeerrererrereressessssssssssssssessessssnsssssssssssssssssassessssssssses 17
7.1.Popis djelatnika — mjesto rada: Dom mladih..........ccirvieeimrrseecnin e s eeeseananees 17
7.2.Popis djelatnika — mjesto rada: dvorac Stara SuSica........cccceereeverrrrseeceenesssnesessensseseeesaennens 18
7.3 RAVNAEE] e i cee e st e e e seecnsseereenass e stssnssaeess senasssssseesasssesss eenassssstesasses senesnasssessnssans 19
OPis POSIOVA 1 ZAAACA.......cccreerreeerrrnreseecersesseesserassseesessasesesnessssssesssssasssesnassssssessnssresssesnasssnsseesnssns 19
7.4.5trucno — pedagoski delatniCi.......ccccecercrreerreercrrsnesercs e seeesenr e cessessessnesans e sessesssessnesnasasens 20
7.5. Administrativno — tehnicki djelatniCi.........cccccvvceiveineicnrnsecnecr et see e sanenns 23
8. SADRZAJ RADA DOMA IMLADIH......ccvueunernrrsrssssssssssssssessessssssssassesssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 29
8.1.Globalni i operativni planovi i programi u objektu Doma mladih..........cccceeureveerrecrreeneene 29
8.2.Programi u Planinarskom domu ,,Dvorac Stara SuSIica“.........ccceeecervemrecennreensseessenesnesnennnees 29

2

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.



8.2.1. Skolau

PIIFOOi. e ccuiiniiieiiitintiennissiesiesnssssssssssssssssssssss st asssssssssnsssssns ssssensenssssnssassss sossenassssssnassssassnass 30

8.2.2. Zimovanje, proljetni praznici, [jetovanje.........ccccvvevrrcceeseecnrrsnereenne s s e eseessen e 31
8.2.3. DOodatni SAAIrZa].......ccceeceereerersnrrsrrenrrsnnssresnnsssessrssnsssssssessesssessasnssssesssssnsssssssasnnsssessnsssssssassnsns 31
8.2.4. Boravak grupa djece u $k.god. 2023./2024...........ccceeeerercereerernrrenesssseesesssessesessesseseasnenes

8.2.5. Boravak odraslih gOoStiju......ccceeeirrmirviineiicniireercsee et cesess s sssnee s ssnesssnsssnasssnens

9. KULTURNA | JAVNA AKTIVNOST DOMA MLADIH......ccicovviinnniininsisnniscnsissnnsssssnsssssns ssssesses 35
9.1.Sudjelovanje U Projektima.......cccieiieeiieineeinsencnescnnecssesanesessesenssnsssnasssasssnasssessesasssesssessssnnns

9.2.Sudjelovanje na natjecanjima i SMOtrama........ccccecccricnrcnninencssnnnnncsessresssessssesssesssesnsesssens 45
9.3. Organizacija NAtjECANJa....cccciriuiiitiiniisnisnnissisnsssnssssesssnssssasssessssasssnssssasssasssssssassssssssasssns ssnans 45
9.4.Javna i kulturna djelatnost.........c.couiiiiiiiininnininn s sssssssssssssessassssssssssssesens 45
10. KALENDAR RADA | ORGANIZACIJA RADA DOMA MLADIH.......ccceovirntinsinrsinnssscsnansaseanns 46
10.1. Hodogram rada Doma mladih.........ceieeeeveececeneccrtree e s ce e e e seeseesnesseennnns 47
10.2. Organizacija rada Doma mladih...........ccuuciiceieciineerccenern e e cssee e senaeesneeens

11. UNAPREDENIJE KVALITETE RADA DOMA MLADIH........ccocuiiireinirieinsenseines e eses e ssaaen e

11.1. StrUCNA USAVISAVAN]@..ccceeeeerueeereresseesrnsansesssesesssessnssasssessasssssseessassanssessasssesssesansssesns 51
11.2. Uvodenje novih programa i rad na projektima........cccveeeeeevreceesersecveecnensnssseecnnnanns 54
11.2.1. NOVi Programi/Projekti......c.cccecrsmreererereseesesarensessssesessrsessesesssssesssassessssessesessssssesssassssses 54
11.2.2. Prijave projekata na natjecaje za dobivanje nepovratnih sredstava.........cccccceeecuruenne 54
11.2.3. Aktivnosti kojima se podiZe kvaliteta rada Doma mladih.........cccecervereercrevcecercercnennene 55
PRILOZL......ucueeiiiuiieirinsistsssee s sssssscssas st sesasstss cns sas st ssssss ot sassts sensasss ans sassbssesassess sas sasstsssssssans sussssnsnass 51

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.



1. OSNOVNI PODACI

Naziv i sjediste Dom mladih

Adresa Rijeka, Laginjina 15

Zupanija Primorsko-goranska
Telefon/faks 051 516-247, 051 227-603
E-mail dom-mladih@dom-mladih.hr
Web-adresa www.dom-mladih.hr
Ravnatelj Goran Gracanin, prof.

Upis u sudski registar:

Zadnji upisi u registar Trgovackog suda u Rijeci izvr$eni su Rjesenjem Tt-13/6855-7 od 17.
listopada 2013. zbog promjene predmeta poslovanja i odredbi Statuta, RjeSenjem Tt-16/5613-2
od 7. rujna 2016. zbog promjene zastupnika ustanove (ravnatelja) te RjeSenjem Tt-17/684-6 od
21. veljade 2017. zbog promjene predmeta poslovanja.

Registarski uloZzak Doma mladih ima maticni broj (MBS) 040083758.

Ukupni broj korisnika
(prema podacima iz sk. god. 2022/2023.) 8240
Ukupni broj djelatnika )4
ravnatelj 1
od toga struc‘:tnqpec?agoéki djt'ela"cnici 8
administrativno-tehnicki
. . 15
djelatnici
prvo polugodiste  drugo polugodiste
Ukupan broj aktivnosti 30 30
Aktivnosti koje STEM aktivnosti 10 10
ustanova kreativne aktivnosti 7 7
ostvaruje aktivnosti za Skole 7 7
aktivnosti za vrijeme praznika 3 3
suradnje s udrugama 3 3

2. MISUA 1 VIZIJA USTANOVE

MISLA

Dom mladih je odgojno-obrazovna ustanova Grada Rijeke koja pruza moguénosti
istraZivanja osobnih interesa, razvoja potencijala te kreativnog i kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena djece i mladih kroz provedbu raznovrsnih programa i aktivnosti.

VIZIJA
Ostvarenje kreativnih potencijala djece i mladih kao temelj zdravog drustva.

3. ORGANIZACIJA USTANOVE

Osniva¢ Doma mladih je Grad Rijeka. Ustanova raspolaZze s dva objekta — objektom Doma
mladih u Rijeci i dvorcem prenamijenjenim u Planinarski dom dvorac Stara Susica u Ravnoj Gori. U
objektu u Rijeci, koji je ujedno i sjediste, odvijaju se razli¢ite aktivnosti i radionice (tehnicke

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
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mailto:dom-mladih@dom-mladih.hr
http://www.dom-mladih.hr/

aktivnosti, umjetnicko-kreativne aktivnosti, aktivnosti za Skole) koje mjesecno pohada oko 1.150
ucenika. U dvorcu Stara Susica u Ravnoj Gori organiziraju se viSednevni boravci djece gdje se
provode programi zimovanja, ljetovanja, Skola u prirodi te Vikend-program. Dvorac Stara Susica
godisnje posjeti oko 1.800 djece i odraslih.

3.1. Tijela ustanove

Upravno vijece imenuje osnivac Grad Rijeka, a osnovna mu je funkcija upravljanje ustanovom.
Sastoji se od tri ¢lana koji donose Statut, plan i program rada i razvoj ustanove, nadziru njihovo
izvrSenje, donose financijski plan i usvajaju godisnji obracun, predlazu osnivacu promjenu
djelatnosti, donose plan i program mjera zastite na radu, daju prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima iz djelatnosti ustanove.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje ustanove te ju predstavlja i zastupa.

Strucno vijece Cine svi stru¢ni suradnici za odgoj i obrazovanje i ravnatelj ustanove. Strucni
kolegijizraduje i predlaze Upravnom vijeéu izvedbeni odgojno-obrazovnii drugi program rada, brine
se o0 uspjeSnom ostvarivanju programa, predlaze organizaciju rada na programima, poduzima mjere
za unaprjedivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te raspravlja i odlucuje o svim struc¢nim
pitanjima.

4. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

4.1. Prostorni uvjeti

Poslovni prostori ustanove zadovoljavaju higijensko-tehnicke standarde koji se odnose na
osvjetljenje, osuncanost, prozracivanje, toplinsku zastitu i zastitu od buke, akusti¢nost prostorija za
nastavu, grijanje i hladenje, opskrbu vodom, elektri¢ne instalacije, instalacije racunalne opreme i
zaStitu od pozara.

Sve ucionice imaju prirodno osvjetljenje, zasticene su od buke i imaju potrebnu akustiku koja
omoguduje razgovjetnost pri govoru i slusanju.

Za sve instalacije (elektri¢ne, toplinske, plinske, vodovodne i dr.) uredaje i opremu ustanova ima
ateste sukladno posebnim propisima.

4.2. Opremljenost

Ustanova raspolaze:

e ucionicom opc¢e namjene za skupnu nastavu za najmanje 10 polaznika (s odgovarajuéim
stolovima i stolicom za svakog polaznika) — opremljena je racunalom, platnom za projekciju
i projektorom

e specijaliziranim ucionicama za posebne oblike, metode i sadrZaje rada (ucionica za
robotiku, elektroniku i mlade inovatore, informaticka ucionica, kreativni laboratorij, video
ucionica, prometna ucionica, glazbeni kabinet, glazbeni bendovi, radiokabinet i modelarska
radionica); informaticka ucionica opremljena je s 12 racunala (umrezenih), profesorica ima
svoje racunalo s odgovaraju¢om i licenciranom opremom

e plesnom dvoranom

e poligonom za odrZavanje prometnih aktivnosti

e prostorijama za ravnatelja i administrativno-tehnicko osoblje

e prostorom za arhivu

e odvojenim sanitarnim ¢vorom (s umivaonicima).

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.



4.3. Financiranje

Sredstva za financiranje djelatnosti ustanove osiguravaju se iz proracuna osnivaca, vlastitih
prihoda ostvarenih putem clanarina i pruzanjem usluga na trZistu te iz drugih izvora sukladno

zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se
dobit upotrebljava iskljuCivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove sukladno programu rada i
razvoja ustanove, ako osnivac ne odluci drugacije.

Tablica 1. Tabelarni prikaz cijena programa u Domu mladih za sk. god. 2023./2024.

r.br. Program Voditelj/ca Ef;aeﬁ:aa
1. STEM AKTIVNOSTI
1 INFORMATIKA Svetﬁrlﬁo'\ci?har fsfs’%)fkg
2 FILMSKA - VIDEO SEKCIJA Josip Sarlija ffgf’é’fkﬁ
3 BBC MICRO:BIT 1255?90%
4 ROBOTIKA 12965?5)(%
5 ELEKTRONIKA Marino Cike$ f&%’fkg
6 MLADI INOVATORI f&f’é’fk’n
7 3D PRINTERAJ ffgf’é’fkﬂ
38 MODELARI Lorena Kovad 1255059(%
9 ZNANSTVENI LABORATORIJ fﬁ;g?jfgﬂg ffgf’é)fkﬁ
10 RADIO STA DA?! Zdravko Tomié ffé?gfkg
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
11 | TECAJ KLAVIRA | SYNTHESIZERA ;fé?gfkﬁ,
12 SOLO PJEVANJE Cvetan PelGi¢ ;?,Sé?(?fkﬁw
13 TEORIJA GLAZBE besplatno
14 TECAJ GITARE Sergio Kovagi¢ ;3?90(?1€k{1
15 GLAZBENI STUDIO Zdravko Tomi¢ ;359000ka

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
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SREDNJOSKOLCE

16 LIKOVNE RADIONICE "MICA Marijana Vargi¢ 15,00€ /
RUKOTVORNICA" Petri¢usi¢ 11,02kn
. i 20,00€/
17 RINOVATORI Josipa Andrusié¢ 150,07kn
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
PRVI KORACI U PROMETU U DOMU besplatno
MLADIH P
18 Josip Sarlija
PRVI KORACI U PROMETU U 304’1(21?(i/ o
MATICNOJ SKOLI UCENIKA KN P
uceniku
19 | 3KOLSKE PROMETNE JEDINICE Josip Sarlija besplatno
Lorena Kovac
20 SIGURNO U PROMETU Marino Cike$ besplatno
Lorena Kovac
21 REKREATIVNA VOZNJA BICIKLE besplatno
22 BICIKLISTICKA SKOLA Lorena Kovaé besplatno
23 PROMET U PREDSKOLI besplatno
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEO SVASTARNICA (u sklopu N
24 Filmske- video sekcije) Josip Sarlija besplatno
4. SKOLSKI PRAZNICI
39,81€/
ZIMA U DOMU MLADIH N 200,00kn
zaposlenici Doma
. mladih 19,90€ /
25 PROLJECE U DOMU MLADIH vanjski suradnici 150,00kn
Doma mladih 66.36€ /
RAZIGRANO LJETO 506,00kn
5. UDRUGE
26 PLESNA UDRUGA RI DANCE Dolores Bugarin 35€/
263,71 kn
27 DJECJI ZBOR KAP
. 27€/
- Doris Kovacic 203.43 k
o8 DJEVOJACKI ZBOR "JOSIP ' n
KAPLAN"
29 KREATIVNA RADIONICA "CAROBNI Koraljka Juki¢
SVIJET ZIVOTINJA" 19.90€ /
150,00kn
30 RADIONICE CRTANJA ZA Koraljka Jukié

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i

Zenski spol.




5. DJELATNOST USTANOVE

Osnovna djelatnost Doma mladih je organizacija slobodnog vremena djece i mladih na podrucju
grada Rijeke.

Prema Statutu, ustanova obavlja djelatnost kroz:

odgojno-obrazovni rad s djecom i mladima

pruzanje osnovnih znanja iz pojedinih podrucja znanosti i umjetnosti, tehnicke kulture i
sporta

pruzanje posebnog programa prometnog odgoja za u¢enike osnovnih i srednjih skola
pruzanje aktivnosti i razvijanja stvaralackih sposobnosti darovite djece za pojedina
znanstvena, umjetnicka, tehnicka i sportska podrucja

pruZanje usluga smjestaja i prehrane u dje¢jem odmaralistu

posredovanje za povremeni rad redovnih ucenika srednjih skola

Ustanova svoju djelatnost obavlja na dvije lokacije: u objektu Doma mladih, Laginjina 15, Rijeka,
i u dvorcu Stara Susica, Karolinska 85, Ravna Gora.

5.1. Objekt Doma mladih

5.1.1. Aktivnosti

U objektu Doma mladih u $kolskoj godini 2023/2024. odrzavat ¢e se ukupno 30 redovnih

programa podijeljenih na nekoliko podrucja: STEM aktivnosti (10 programa), kreativne aktivnosti
(7 programa), aktivnosti za vrijeme Skolskih praznika (3), aktivnosti za Skole (7 programa) i
aktivnosti za udruge (3 programa).

Tablica 2. Tabelarni prikaz plana aktivnosti

broj
sati ukupni K ukupn
r.b Voditeli/ period broj sati nastav broi broj ukupn (o]
) Program J odrzavanj | nastave po e po . dm# termina ro grupa
r. ca a grupi tiedno | grupi jedana | yedno po tg lépa godisn
godisnj grupi jedno je
e
1. STEM AKTIVNOSTI
Svetlana .
1 | INFORMATIKA | Mauhar | M3StVN | 5 g catg | 725K | 54 1 12 | 12
- i dani sata tiedno
Jurkovi¢
FILMSKA- . .
2 VIDEO égﬁ:g n?(?;\?n 2 Sk.sata 752a?: . 36 t'eéno 3 3
SEKCIJA I J
3 | BBC Micro:bit nastavn | 5 g sata | 125K | 36 | L 1 1
. i dani sata tjedno
l\/Jarmo
Cike$ 79 & 1
4 | ROBOTIKA nastavn | 5 sy sata S 36 . 3 3
i dani sata tiedno
8
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5 | ELEKTRONIKA nastavn | 5 g sata | 725 | 36 1 1 1
i dani sata tjiedno
MLADI nastavn « 72 $k. 1
6 | INOVATORI idani | 25Ks3@ | “oaia | 30 | gedno | 2 2
7 | 3D PRINTERAJ | Marno | nastavn | 5 g qrn | 728K 1 56 1 1 1| 1
Cikes i dani sata tjiedno
8 | MODELARI | Lorena |nastavn |, g oo | 725k 50 | 1 3 | 3
Kovaé i dani sata tjiedno
Sarah
ZNANSTVENI | Visentin | nastavn “ 66 Sk. 1
9 LABORATORIJ Matea i dani 2 Sk.sata sata 33 tiedno L 1
Turalija
RADIO STA Zdravko | nastavn . 66 3k. 1
10 DA?! Tomié i dan 2.5k sata sata 33 tjedno 1 1
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
TECAJ
KLAVIRA |
11 SYNTHESIZER ngsta\{n 1 puni sat 48 s!<. 36 . 1 20 20
A i dani sati tiedno
individualna
nastava Cvetan
SOLO Pelgi¢
PJEVANJE nastavn . 48 k. 1
121 individualna idani | TPUMSAL i | 38 | gedno | 2 | 2
nastava
TEORIJA nastavn . 36 Sk. 1
13 GLAZBE i dani 18k.sata sata 36 tjedno 2 2
TECAJ
GITARE Sergio | nastavn . 48 3k. 1
14 individualna | Kovacié | idani | TPUMSA a1 38 | fedno | 20 | 20
nastava
GLAZBENI
15 |  STUDIO | Zdravko | nastavn | 4 o | 368k | 50 | 1 3 | 35
individualna Tomié i dani sati tjiedno
nastava
LIKOVNE Mariiana
RADIONICE VarJ ic nastavn erio
16 "MICA petricusi | idani | 25Kt | gicno o
RUKOTVORNI P
CA"
Josipa | nastavn 58 1
17 RINOVATORI pv. i - . 2 8k. sata | Sk.sat 29 . 1 1
Andrusi¢ | idani i tiedno
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
PRVI KORACI Josi nia;;érl]\i/-n 3.8k.s 1
18 | U PROMETU- Sar"% Loolug | 33ksata |~ 2 12 godignj | 5 60
GRAD RIJEKA J POUg e
odiste
9




nastavn

PRVI KORACI i dani- 3.3Kk.s 1
U PROMETU- 2. 3 Sk.sata 'ata. 18 godisnj 5 90
PGZ polugod e
iSte
SKOLSKE nastavn 25 1
19 PROMETNE i dani 2 8k. sata | Sk.sat 20 tiedno 1 5
JEDINICE i J
Marino 32
SIGURNO U Cikes nastavn . . 1
20 PROMETU Lorena i dani 2 Sk. sata sk.isat 36 tiedno 4 8
Kovaé
REKREvATIVNA Marino nastavn 48 1
21 VOZNJA Biked i dani 1 puni sat | Sk.sat 36 tedno 4 4
BICIKLE i J
BICIKLISTICKA nastavn 16 1
22 EKOLA i dani 2 8k. sata sk.isat 24 tiedno 6 18
Lorena
Kovac 1
PROMET U nastavn . 4.8k.s . .
23 | PREDSKOLI idani | TSRS g | 2L miesec ) 2] 8
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEO
SVASTARNICA . 66
Josip nastavn . « 1
24 _ (u sklopu Sarlija i dani 2 8k.sata sk._sat 33 tiedno 4 4
Filmske- video i
sekcije)
4. SKOLSKI PRAZNICI
nastavn | 2 Sk.sata, svim
ZIMA U DOMU i dani 2x2 / 3 radnim 18 18
MLADIH .. . .
zaposle praznici Sk.sata danima
nici
. Doma nastavn | 3 Sk.sata svim
PROLJECE U mladih . . : ’ X
25 DOMU MLADIH | vanjski i dam . § 2x2 / 2 radr_um 11 11
. | praznici | Sk.sata danima
suradnic
i Doma
mladih x .
RAZIGRANO ngsta\{n 4 Sk.sata, svim
i dani 2x2 / 3 radnim 17 17
LJETO .. Y .
praznici Sk.sata danima
5. UDRUGE
1a4 2 puta
4 3k. sata sk._sat 36 tiedno 5 5
PLESNA Dolores | nastavn I
26 UDRUGARI Bugarin i dani
DANCE 9
2 puna | 96 $k. 2 puta
sat sati 36 tjiedno 2 2
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27 | DJEGJI ZBOR hastavn | 2puna | 96Sk. | 5. | 2puta |, 1
i dani sat sati tjiedno
Doris
5 Kovadic¢
DJEVOJACKI )
20 | ZBor300n o | 2pwa o83 | g | 2pen | |
KAPLAN" J
KREATIVNA
REDIONICA 1 koraljka | nastavn | 2.8k, | 66 3k, 1
29 CAROBNI Juki¢ i dani sata sati 33 tiedno 2 2
_ SVIJET J
ZIVOTINJA"
RADIONICE 66
CRTANJA ZA | Koraljka | nastavn « « 1
30 | SREDNJOSKO | Juki¢ | idani | 2Sksata Sk'isat 3 | fedno | L | 1
LCE

5.2. Objekt Planinarski dom ,,Dvorac Stara Susica“

Gorski kotar je jedno od najatraktivnijih kontinentalnih podrucja Europe, netaknute
prirode, stoljetnih Suma i svijeta flore i faune. Dvorac Stara Susica, kategoriziran kao planinarski
dom, nalazi se u blizini Ravne Gore na 800 m nadmorske visine. Kapacitet dvorca je u prosincu 2018.
godine sa 70 leZajeva prosiren na kapacitet od 110 leZajeva. U dvorcu je 14 soba koje su razmjestene
na dva kata zajedno sa sanitarnim ¢vorovima i tusevima. Dvorac ima i kuhinju, blagovaonicu sa 60
mjesta, zbornicu te drustvenu prostoriju s televizijom i audio-videoopremom. Uz dvorac se nalazi i
betonirano igraliSte za mali nogomet dimenzija 25x15 m koje je, zbog sigurnosti, ogradeno Zicanom
ogradom.

5.3. Programi u Dvorcu Stara Susica

U Dvorcu Stara SuSica odvija se 10 programa. Programi su namijenjeni djeci vrtickog i
osnovnoskolskog uzrasta. Svaki od programa moze se provodit uz angaZman animatora ili bez
animacije. Djeca koriste program Skola u prirodi, Tematski Vikend-program, Cjelodnevne radionice
u prirodi, skraéenu Skolu u prirodi u trajanju od jednog do &etiri puna pansiona ili polupansiona
tijekom zimovanija, ljetovanja i proljetnih praznika te Vikend Skolu poduzetnistva.

Za navedene programe Dom mladih nudi moguénost angaziranja animatora koji je zaduzen
za program animacije. Animatori svojim programom nastoje svaku vecer u dvorcu uciniti
posebnom, a tijekom dana s djecom borave na zraku bavedi se raznim aktivnostima. Sportske igre,
satovi likovnog ili glazbenog, Setnje Sumom ili izleti samo su neke od moguénosti organizacije
aktivnog odmora djece za vrijeme boravaka u dvorcu.

Ostvarena je nova suradnja s vanjskim suradnicima iz Labina, obrt Zuti kiSobran i Udruga
Regoc iz Rijeke koji provode radionice; Tematska radionica Harry Potter i Mala planinarska skola.
Radionice se mogu koristiti u sklopu jednog punog pansiona s animacijom ili bez nje. Visednevni
programi su Tematske vikend radionice, Cjelodnevne radionice u prirodi i Tematski kamp.
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Odrasli mogu boraviti u dvorcu koristenjem usluge noéenja s doru¢kom, polu pansiona i
punog pansiona, a uz prethodnu najavu. Dnevni odmor s ru¢kom usluga je koja nudi izletnicima
razli¢itih dobnih skupina moguénost jednodnevnog odmora u dvorcu uz jedan obrok — rucak ili
veceru.

Nudi se i nekoliko mogudih destinacija, zanimljivih za obilazak. Svi izleti ukljucuju stru¢nog
vodica. lzleti su sadrzajni, edukativni, a posebna paznja pridaje se ekologiji kao i upoznavanju sa
Sumskom florom i faunom Gorskog kotara.

Tablica 3. Popis programa Planinarskog doma Dvorac Stara Susica za $kolsku godinu 2023./2024.

TRAJANIJE
R.br. PROGRAMI U

DANIMA
1 SKOLA U PRIRODI 6
2 PUNI PANSION 2
3 POLU PANSION 1
4 DNEVNI ODMOR S RUCKOM/VECEROM 1
5 TEMATSKI VIKEND-PROGRAM 2
6 RINOVATORI SPRING CAMP 3
7 1 PUNI PANSION s ukljuéenom radionicom Mala planinarska Skola 2
8 1 PUNI PANSION s ukljuéenom Tematskom radionicom Harry Potter 2
9 CJELODNEVNE RADIONICE U PRIRODI 2
10 TEMATSKI KAMP 3

U tablici br. 3 navedeni su svi programi koji se nude djeci. Usluge se mogu kombinirati.

5.4 Organiziran boravak djece kroz verificirane programe

Dom mladih ostvario je suradnju s Gradom Rijeka, s Udrugom za iskustveno ucenje u prirodi
Regoc¢ d.o.o. i Djecjim vrtiéem Savice iz Zagreba. Slijedi opis programa koji se provode u Dvorcu u
suradnji s navedenom udrugom i Ustanovama.

e U travnju/svibnju organizira se Spring Camp, kao dio projekta RInovatoRIl u suradnji s
Upravnim odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte Grada Rijeke i Doma
mladih.

e Udruga za iskustveno ucenje u prirodi Rego¢ d.o.o. provodi verificirane programe u
Dvorcu i njegovoj okolici. ,Istrazivaci Sumske carolije" program je koji se provodi u jednom
danu u trajanju od 3 do 5 sati. Program se provodi tokom cijele godine u dvije teme, Mala
planinarska Skola i Radionica u prirodi.

e Program ,Sumski kamp*“ provodi se u trajanju od 2 do 3 dana. Provodi se u tri teme
planinarski kamp, istraZivacki kamp i BoZi¢na bajka u Staroj Susici
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U suradnji s Dje¢jim vrtiem Savica iz Zagreba verificiran je petodnevni program

,Tajanstvena Sumska avantura“. Za prijevoz i animaciju za vrijeme boravka grupe

angazirana je agencija Nobis d.o.o. koja organizira prijevoz djece i voditelja. Broj djece koji

je boravio u Dvorcu u godini 2023. u sklopu programa iznosi 61 dijete.

6. KORISNICI - SK.GOD. 2023./2024.

6.1. Planirani broj korisnika

Tablica 4. Tabelarni prikaz planiranog broja polaznika i grupa prema podrucjima i aktivnostima
za Skolsku godinu 2023./2024.

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i

Zenski spol.

broj broj broi aruna polaznici
r.or. Program Voditelj/ca polaznika | polaznika | 7] 9P dolaze
mjesecno po grupi ! tiedno
1. STEM AKTIVNOSTI
Svetlana
1 INFORMATIKA Mauhar 60 5-7 16 1 tjedno
Jurkovi¢
2 FILMSKA- VIDEO SEKCIJA Josip Sarlija 14 7 2 1 tjedno
3 BBC Micro:bit 10 10 1 1 tjedno
4 ROBOTIKA 20 10 2 1 tjedno
5 ELEKTRONIKA Marino Cike$ 10 10 1 1 tjedno
6 MLADI INOVATORI 20 10 2 1 tjedno
7 3D PRINTERAJ 10 10 1 1 tjedno
8 MODELARI Lorena Kovacg 10 5 2 1 tjedno
9 | ZNANSTVENI LABORATORIJ | SarahVisentin 10 10 1 1 tiedno
Laura Sutlovi¢
10 RADIO STA DA?! Zdravko Tomi¢ 5 5 1 1 tjedno
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
TECAJ KLAVIRA |
11 SYNTHESIZERA 20 1 20 1 tjedno
individualna nastava
12 _SOLO PIEVANJE Cvetan Pelgi¢ 2 1 2 1 tiedno
individualna nastava
13 TEORIJA GLAZBE 20 10 2 1 tjedno
14 _ TECAJ GITARE Sergio Kovagié | 30 1 30 1 tjedno
individualna nastava
13
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15 .GLA.ZBENI STUDIO Zdravko Tomic 35 1 35 1 tjedno
individualna nastava
LIKOVNE RADIONICE "MICA Marijana Vargic oy
16 RUKOTVORNICA" Petricusic 10 1 10| periodicno
17 RINOVATORI Josipa Andrusi¢ 15 15 1 1 tjedno
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
PRVI KORACI U PROMETU- N
. GRAD RIJEKA 1100 30 5 1 godisnje
PRVI KORAEIGUZ PROMETU- Josip Sarlija 1400 30 5 1 godisnje
SKOLSKE PROMETNE :
19 JEDINICE 15 15 1 1 tjedno
20 SIGURNO U PROMETU Marino Cikes 40 10 4 1 tjedno
Lorena Kovacg
REKREATIVNA VOZNJA Lx .
21 BICIKLE Marino Cike$ 80 20 4 1 tjedno
22 BICIKLISTICKA SKOLA 90 15 6 1 tjedno
Lorena Kovaé
23 PROMET U PREDSKOLI 40 10 2 . L .
mjesecno
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEO SVASTARNICA (u sklopu N .
24 Filmske- video sekcije) Josip Sarlija 24 8 3 1 tjedno
4. SKOLSKI PRAZNICI
svim
ZIMA U DOMU MLADIH 450 450 18 radnim
- danima
zaposlenici
. Doma mladih svim
25 PROLJECE U DOMU MLADIH vanjski 90 90 11 radnim
suradnici Doma danima
mladih :
svim
RAZIGRANO LJETO 130 130 17 radnim
danima
5. UDRUGE
2 puta
75 15 5 tjedno
26 PLESNA UDRUGA RI DANCE Dolores Bugarin
20 10 2 2 puta
tiedno
= 2 puta
27 DJECJI ZBOR 30 30 1 tiedno
Doris Kovaci¢
DJEVOJACKI ZBOR "JOSIP 2 puta
28 KAPLAN" 30 30 1 tjedno
14




KREATIVNA RADIONICA . ., .
29 A > " Koraljka Juki¢ 10 10 1 1 tjedno
CAROBNI SVIJET ZIVOTINJA | J
RADIONICE CRTANJA ZA . . .
30 = Koraljka Juki¢ 10 10 1 1 tjedno
SREDNJOSKOLCE ! !
Tablica 4. Plan broja polaznika po mjesecima
OSNOVNI PROGRAMI
ukupno godi$nje
. planira PAEGHT
SKOLSKA vil | v n broj ;rg
GODINA Lo Doxe xan |on o e v | v | v | polazni | 29
2023./2024. ' Ka nika
prema | hrema
mj. ‘
s Bazi
izvjiesta
=~ podat
Jima aka
1. KORACI
U
PROMETU. | © | 275|275 | 275 | 275 o | o | 0o | o [ 0o | 0 | O | 1100 | 1100
L GRAD
1. KORACI
U
pROMETU- | O | O | O | O | 0 270|270 270 | 270 | 270 | O | 0O | 1350 | 1350
PGZ
SIGURNO U
2| SmomETy | 30| 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | O | O | 390 40
REKREATIV
3 | NAVOZNJA | 50 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | o | o | 770 | 100
BICIKLE
SKOLSKE
4 | PROMETNE | 0 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 0 | 0 | 360 40
JEDINICE
5 BBC o| o | 10| 10| 10| 10| 120]|10]10|120|0]o0] 80 10
Micro:bit
ROBOTIKA | 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 10 | o | 0o | 180 20
6
ELE*&RON' 5 10| 10| 10| 10| 10| 10|10]10] 5 0|0 9 10
MLADI
7 | \NovaTOR | 10| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 10 | 0 | O | 180 20
VIDEO
SEKCIJA/
8 VIDEO 20| 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 20 | 0 | o | 400 35
SVASTARNI
CA
9 'NFOKRAMAT' 40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 40 | 0 | 0 | 560 | 60
TEGAJ
1 | KLAVIRAI
o | synThesz | 10| 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 10 | O | O | 164 18
ERA
1 | TEORIJA
1l GAsRE 0| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20 |2 | o| o] 180 20
1 soLO
> | pPievangE | O | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 0|0 36 4
1 SK. 13
s | praxnici | © | O | o |400 400 | o | o |60 | 0o |130 |’ | 0| 1120 | 600
1 | BICIKLISTIE
2| KasSkola | 0| 4 | 40 | 40 | o | 90 | 9 | 90 |9 | o [0 | o0 | 480 | 130
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1 PROMET U
5 | PREDSKOLI 0 90 90 90 90 90 920 90 90 920 0 0 810 180
1 3D
6 | PRINTERAJ 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
é MODELARI 0 7 14 14 14 14 14 14 14 7 0 0 112 14
UKUPNO
OSNOVNI Yol7re | 7ee | 17| 12| sa1 | 8a1 | o1 | a1 | 796 | ¥ | 0 | sas2 | 3761
PROGRAMI:
PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA
ukupno godisnje
SKOLSKA VIl | VI broj broj
GODINA IX. X. XI. XIl. I Il MIl. V. V. VI. I polazni | polaz
2023./2024. ’ ' ka nika
mjese¢ po
no Bazi

1| GLAZBENI | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 [ 35 | 35 | 35 | 35 | 30 | 0 | 0o | 340 | 35

9 STUDIO
2 TECAJ
0 GITARE 15 25 25 25 25 25 25 25 25 15 0 0 230 25

2 | RINOVATOR | o | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | o | o | 150 | 15

1 |
ZNANSTVE
2 NI
2 LABORATO 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
RIJ
2 RADIO STA
3 DA?! 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 45 5
LIKOVNE
2 RADIONICE
4 "MICA 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0 0 20 20
RUKOTVOR
NICA"
UKUPNO PROG.
VANJ. SURAD.: 45 90 90 100 90 90 90 100 90 90 0 0 875 110
PROGRAMI UDRUGA
ukupno godisnje
SKOLSKA Vil | VI broj broj
GODINA IX. X. XI. XII. . II. . \A V. VI. I polazni polaz
2023./2024. ' ' ka nika
mjese¢ po
no Bazi
é RI DANCE 80 95 95 95 95 95 95 95 95 95 0 0 935 95
2 DJECJI
6/ ZBOR/
2 DJEVOJAG 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 0 450 45
7 KIZBOR
2 KREATIVNA
8/ RADIONICA
P "CAROBNI 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
9 . SVIET
ZIVOTINJA"
RADIONICE
3 CRTANJA
0 ZA 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
SREDNJOS
KOLCE
UKUPNO 12
UDRUGE: 5 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 0 0 1565 160
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PERIODICNE RADIONICE
ukupno godi$nje
SKOLSKA : ~
GODINA IX. | X XLo| Xio| o 1 mo | | v |ow | VI \If' pgg‘ﬁni ;3,2‘22
2023./2024. ' ' ka nika
mjeseé po
no Bazi
DJECJI
1 TIEDAN 0| 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o 25 25
OBILJEZAV
2 | ANJEDANA | 0 0 0 0 0 0 30 | 0 0 0 0] o 30 30
DAROVITIH
3 | TOBOGAN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 | 0| o0 40 40
UKUPNO
PERIODICNE 0 | 25 0 0 0 0 30 | 0 0 4 | 0| o0 95 95
RADIONICE
. 521 10| 10 | 14 | 14 | 10 | 11 | 11 | 10 | 10 | 13 1098 | 412
UKUPNO: | 5 | 54 | 46 | 56 | 06 | 91 | 21 |61 |91 8]0 ]| 7 | 6
7. DJELATNICI - SK. GOD. 2023./2024.
7.1. Popis djelatnika — mjesto rada: Dom mladih
Tablica 6. Popis djelatnika Doma mladih
Godine rada Status/
, . Stupanj i vrsta God. u Domu mladih i aus .
Ime i prezime v radno Radno mjesto
struche spreme rod. ukupan radni Stai vrijeme
Goran Gracanin | VII/ dipl. psih. - | 1977. | Dom mladih: 7g. | odred./ ravnatelj
prof. Ukupno: 20 g. 40
. voditeljica
ivi ikovié D ladih: 9g.. .
Viviana Brajkovic¢ VIl/dipl.oec. 1985. Ulc:l:n :10?(11; % ?:(c;d racunovodstva i
pno: 22 & financija
suradnica za
Vv ika Linic¢ . D ladih: 16g. .
(Ii/:(::i:ovlir:flc VI/ ing. pom. 1979. UEL“ :10?2; & | neod./ posredovanije i
prometa pno: 24 €. 40 nabave
koordinatorica
. Dom mladih: 7 g. .
Anika Hodak . 1983. neod./ programskih
VIl/ dipl.oec. .
P Ukupno: 11g. 40 aktivnosti
Dom miadih: stru¢na suradnica za
Irena Krizanec . . 1991. | 11mj. neod./ ]
Vil/ dipl. psih. Ukupno: 6 g. 40 projekte
strucna suradnica za
SandraJagodin |\, dipl. oec 1975. | Dom mladih: 1g. | odr./ posredovanije,
Ukupno: 14 g. 40 nabave i financije
Suradnica za
o D ladih: 7 g.
Sanja Lipovac Vil/ dipl.oec. 1978. UETpTO?Z; g J neod./ programe u Dvorcu
' ' 40 Stara Susica
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g | MarinoCikes | VIl/dipl.prof. | 1959, Bim m'f"‘;':: 158 | neod./ “C'ti" ltteh“'Cke
' politehnike upno: 33 g. 40 ulture
o | CvetanPpelic | VII/ mag. | 1980. Bim m'f"cli';“ 78 | neod./ Uc'ti“ ﬁ'aZbe”e
. muzike upno: 14 g. 40 ulture
Svetlana Mauhar Dom mladih: 29
10 Jurkovic Vil/  dipl.prof. | 1967. | g. neod./ uciteljica informatike
' urkovic informatike Ukupno: 32 g. 40
Dom mladih: 27 ucitelj tehnicke
11| Josip Sarlija VIi/ dipl. prof. | 1960. | g. neod./ k’ "
' teh. kulture Ukupno: 36 g. 40 uiture
VIl/ mag. educ. Dom mladih: 3 g uditeljica tehnicke
& . L . T e neod./
12| lLorenaKovac politehnike i 1977 Ukupno: 7 g. 40 kulture i informatike
informatike
13| Milan Macut | IV/ stroj. 1981. BEm m|?<21|2h: 218 | neod./ dgmar_ I?Zf;h”
. tehnicar upno: 22 g. 40 omu mladi
14| SniezanaDabo | o 1963. | Dom mladih: 1g. | neod./ d°mac'Ta d‘.‘hDomu
' Ukupno: 5 g. 40 miadl
Koraljka Fuéak , 1979. | Dom mladih: 0 mj. | neod./ administrator
15. VI/ekonomist Ukupno: 15 g. 40
7.2. Popis djelatnika — mjesto rada: dvorac Stara Susica
Tablica 7. Popis djelatnika Doma mladih
i Godine rada u
R. Stupanj i . Status/
. . vrsta God. Domu mladih i .
br | Imeiprezime N . radno Radno mjesto
strucne rode-nja | ykupan radni sta? vrijeme
spreme
Vlasta .
v/ 1960 Dom mladih: 27 g. voditeljica Dvorca
16. : .
6 Gudac geodet Ukupno: 41 g. neod./ 40
Bozidar . domar —lozac u
v/ 1966 Dom mladih: 8 g.
17. : g4
Kolenc strojobravar Ukupno: 33 g. neod./ 40 Dvorcu
Albina " voditeljica kuhinje
) 1967. Dom mladih: 25 g.
18. Kvaternik IV/ trgovac Ukupno: 34 g. neod./ 40 -ekonom
Brankica .
IV/ drvno- 1963. Dom mladih: 27 g. kuharica
19 Brenc tehn.radnik Ukupno: 39 g. neod./ 40
20.| Jelena Brenc i/ sarngst. 1969. Dom mladih: 27 g. neod./ 40 kuharica
ugostitelj Ukupno: 37 g.
. 11/ ugost. . )
51| NadicaGlad | g 1966. BET rr:ﬁolagISh 28g. neod./ 40 kuharica
kuhar pno: 3> &.
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Mirjana : : -
e : 1975. Dom mladih: 2 mj. spremacica
22. Svetli¢i¢ IV/ frizer Ukupno: 20 g, neod./ 40
Antonela I .
< l1l/ odjevni 1974. Dom mladih: 27 g. domacdica
23. Skantar str.radnik Ukupno: 27 g. neod./ 40
54.| Mara Skantar |/ 0% 1967. Dom mladih: 26 g. | neod./ kuharica
' Ukupno: 38 g. 40

7.3. Ravnatelj

Opis poslova i zadaca

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,
odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

odlucuje o stjecanju, otudenju i optereéenju imovine sukladno pozitivnim propisima i
odredbama Statuta

predlaze Upravnom vijeéu financijski plan, te podnosi godisnji izvjestaj o izvrsenju
financijskog plana i druge izvjestaje sukladno propisima,

predlaze godisnji plan nabave Upravnom vijedu,

podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjesée o cjelokupnom poslovanju Ustanove i ostvarenju
programa najmanje jednom polugodisnje,

predlaze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja Ustanove, te poduzima mjere za njihovo
izvrSavanje,

predlaze Upravnom vijeéu Statut i druge opce akte,

donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

provodi odluke osnivaca, Upravnog vijeéa i Stru¢nog vije¢a Ustanove,

daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,

priprema projektne prijedloge koje ¢e Ustanova prijaviti na domace i europske natjecaje te
sudjeluje u izradi proracuna projekta,

koordinira provedbu projektnih aktivnosti,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim aktima
Ustanove

7.4. Strucno-pedagoski djelatnici

Ukupne tjedne obveze nastavnika i stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu, ostalim i posebnim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada i
izvrSenja godisSnjeg programa rada ustanove Dom mladih, utvrduju se u sklopu 40-satnog radnog

tjedna.
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Podjela aktivnosti i zaduZenja nastavnika za $k. god. 2023./2024. izvodi se na osnovu
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma mladih, Pravilnika o
obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u Domu mladih te pojedinacnih RjeSenja o obvezama ucitelja
za $k. godinu 2023./2024., a uklju¢uje neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnika i ostale
poslove koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada.

7.4.1. U¢itelj tehnicke kulture (m/z)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

primjenjuje suvremene didakti¢ke principe i audio-/vizualna nastavno-tehni¢ka pomagala
redovito i stru¢no sudjeluje u stru¢nim tijelima Ustanove

azurno dostavlja traZene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ¢e Ustanova prijavitina natjecaje
te sudjeluje u njihovoj provedbi

prati pedagos$ku i stru¢nu literaturu
brine se o inventaru i opremi kabineta

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.2. Ucitelj tehnicke kulture i informatike (m/%)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

primjenjuje suvremene didakticke principe i audio-vizualna nastavno-tehnicka pomagala
redovito i stru¢no sudjeluje u struénim tijelima Ustanove

azurno dostavlja traZene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ¢e Ustanova prijaviti na natjecaje
te sudjeluje u njihovoj provedbi

prati pedagos$ku i stru¢nu literaturu

brine o inventaru i opremi kabineta

e brine o odrZavanju racunalnog sustava u Ustanovi i pruza informati¢ku pomo¢ administrativnom

i stru¢nom osoblju

e administrira e-sustav (internu mrezu i sl.)

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove
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7.4.3. Ucitelj informatike (m/2)
Opis poslova i zadaéa

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

primjenjuje suvremene didakti¢ke principe i audio-/vizualna nastavno-tehnicka pomagala
sudijeluje u stru¢nim tijelima Ustanove

azurno dostavlja traZzene podatke i izvrS8ava druge administrativhe poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje predlaZe ravnatelju te sudjeluje u
njihovoj provedbi

brine o odrzavanju racunalnog sustava u Ustanovi i pruza informaticku pomoc¢
administrativnom i stru¢nom osoblju

administrira e-sustav (internu mrezu i sl.)
prati pedagos$ku i stru¢nu literaturu
brine se o inventaru i opremi kabineta

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.4. Ucitelj glazbene kulture (m/%)

Opis poslova i zadaca

izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse

prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

primjenjuje suvremene didakti¢ke principe i audio-/vizualna nastavno-tehni¢ka pomagala
redovito i stru¢no sudjeluje u struénim tijelima Ustanove

azurno dostavlja traZene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ¢e ustanova prijaviti na natjecaje
te sudjeluje u njihovoj provedbi

prati pedago$ku i stru¢nu literaturu
brine se o inventaru i opremi kabineta

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.4.5. Struéni suradnik za projekte (m/%)
Opis poslova i zadaca:

priprema projekte prijedloge koje ¢e Ustanova prijaviti na domace i europske natjecaje
prikuplja projektnu dokumentaciju te sudjeluje u izradi proracuna projekta

organizira i koordinira provedbu projektnih aktivnosti

pomaze uciteljima pri izradi projekata koje ¢e Ustanova prijaviti na natjecaje, a koji se
odnose na njihova predmetna podrucja
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e uspostavlja i koordinira suradnju na projektima i programima s drugim ustanovama i
organizacijama

e prati provedbu sklopljenih ugovora s partnerima i vanjskim suradnicima na projektima

e vodi evidenciju te priprema periodicna i zavSna izvjeSc¢a o projektnim aktivnostima

e sudjeluje u izradi i ostvarenju godiSnjeg plana i programa rada Ustanove

e osmisljava i sudjeluje u osmisljavanju odgojno-obrazovnih projekata/programa Ustanove
namijenjenih potencijalno darovitoj djeci

e organizira i vrsi upis polaznika u aktivnosti (radionice, programe, i sl.) koji proizlaze iz
projektnih aktivnosti, formira odgojno-obrazovne skupine prema zadanim kriterijima te
vodi potrebnu pedagosku dokumentaciju

e suraduje s uciteljima, vanjskim suradnicima i roditeljima polaznika te drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama i udrugama

e sudjeluje u osmisljavanju i provedbi redovnih i vanrednih odgojno-obrazovnih programa

e prikuplja materijale za promidZbu Ustanove

e vrsi promidZbu rada Ustanove pred medijima te putem web stranice i drustvenih mreza

e sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa Ustanove

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove

7.4.6. Koordinator programskih aktivnosti (m/z)

Opis poslova i zadaéa
e izraduje godisnji plan i programa rada Ustanove

e sudjeluje u ostvarenju godisSnjeg plana i programa rada Ustanove te obavlja analize istog

e  koordinira i prati postojeée redovne obrazovne programe, analizira njihovu efikasnost te
predlaze moguda poboljSanja

e odabire razli¢ite odgojno-obrazovne projekte/programe vanjskih suradnika, prati
njihovu provedbu te analizira efikasnost istih

e vodievidenciju i priprema izvjeS¢a o u€enicima te aktivnostima vanjskih suradnika

e izraduje obrasce za raliCite oblike praéenja ucenika i nastave

e  suraduje s uciteljima, vanjskim suradnicima i roditeljima te ostalim odgojno-obrazovnim
ustanovama i udrugama

e  prati provedbu sklopljenih ugovora s vanjskim suradnicima glede koriStenja prostora i
opreme za provodenje odgojno-obrazovnih programa u ustanovi

e  organizira i koordinira organizaciju natjecanja / manifestacija / akcija kojima je Dom
mladih organizator, suorganizator ili izvrsitelj

e organizira i vrsi upis polaznika u programe, formira odgojno-obrazovne skupine prema
zadanim kriterijima te prikuplja i/ili prati vodenje pedagoske dokumentacije

e  prikuplja materijale za promidzbu Ustanove

e  organizira i vrSi promidzbu rada Ustanove pred medijima te putem web stranice i
drustvenih mreza

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove

7.5. Administrativno-tehnicki djelatnici
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7.5.1. Tajnik (m/%)

Opis poslova i zadaca

obavlja poslove koordinatora za opce, pravne, tehnicke i druge poslove

prati zakone i propise, a posebno iz podru¢ja odgoja i obrazovanja, ugostiteljstva, radnih
odnosa, javne i bagatelne nabave, posredovanja pri zaposljavanju uenika, zastite na radu,
prava na pristup informacijama i drugih pravnih podrucja vaznih za poslovanje ustanove te
daje sugestije i savjetuje ravnatelja ustanove i ostale zaposlenike o nalinu primjene,
propustima ili drugim situacijama koje mogu proizacéi iz nepoznavanja zakona i propisa

izraduje nacrte opcih akata ustanove te njihove izmjene i dopune
izraduje ugovore i druge pravne akte koji su potrebni u pravnom poslovanju ustanove
odgovoran je za statistiCke i druge izvjeStaje te za sva rjeSenja iz podrucja radnih odnosa

vodi cjelokupnu kadrovsku dokumentaciju zaposlenika, mati¢nu knjigu i dosje zaposlenika
te je odgovoran za azurnost i to€nost personalne dokumentacije

obavlja prijave i odjave zaposlenika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje te prijavljuje
slobodna radna mjesta Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje

vodi propisane evidencije radnika, evidencije prisutnosti na radu, evidencije o koristenju
godisnjih odmora, bolovanja, evidencije ugovora i druge propisane evidencije

priprema materijale i prijedloge akata za sjednice Upravnog vijeca i brine se o provodenju
njihovih odluka i zaklju¢aka

vodi brigu o obvezama ustanove koje su ogranicene rokom te o dokumentima ustanove koji
imaju ograni¢en rok trajanja (dozvole s rokom trajanja, rokovi za izvrSenje propisanih
obveza)

brine se o arhiviranju te o otpisu i izlu€ivanju arhivske grade

prati pripremu i realizaciju projekata koje ustanova prijavljuje za dobivanje domacih i
europskih sredstava u pravnom dijelu (prikupljanje pravne dokumentacije, izvrSavanje
ugovornih obveza)

u suradnji s voditeljem racunovodstva i financija ispunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti
te priprema trazene dokaze i priloge, u dijelu koji se odnosi na pravno poslovanje ustanove

sudjeluje u radu povjerenstva za provedbu postupaka nabave te priprema ugovore o nabavi

vrsi kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji sa
suradnikom za posredovanje i nabave (kontrola cijena na ispostavljenim fakturama)

kao sluzbenik za informiranje, brine se o izvrSavanju svih propisanih obveza iz podrucja
prava na pristup informacijama: objavljuje propisane sadrZaje na web-stranici ustanove,
vodi upisnik o pristiglim zahtjevima za pristup informacijama, Salje izvjeS¢a povjereniku za
informiranje

kao zaposlenik zaduzen za zasStitu osobnih podataka te za primanje prituzbi radnika brine
se i poduzima potrebne mjere u tim podrucjima

temeljem punomodi ravnatelja, pokrece i provodi postupke prisilne naplate u slucaju
neisplate plade ucenicima zaposlenima posredstvom ustanove te izraduje Opce uvjete
poslovanja Ucenickog servisa za svaku skolsku godinu

obavlja sluzbenu komunikaciju s drugim pravnim subjektima i gradanima u vidu sluzbenih
dopisa i elektronicke poste

vodi urudzbeni zapisnik
zaprima i razvrstava pristiglu postu

odgovoran je za pecate Ustanove i njihovu uporabu
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e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.2. Voditelj raéunovodstva i financija (m/Z)

Opis poslova i zadaca

organizira i vodi racunovodstvene i knjigovodstvene poslove Doma mladih

u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog plana nabave i financijskog plana po
programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje

prati dnevnu likvidnost Ustanove

vodi poslovne knjige u skladu s propisima

sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske, statistiCke i druge propisane izvjestaje i obrasce
priprema operativna izvje$¢a i analize za Upravno vijece i ravnatelja ustanove te za osnivaca

ispostavlja zahtjeve za refundaciju i pla¢anje sredstava prema osnivacu i drugim tijelima,
temeljem pisanih sporazuma

suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima

obavlja poslove vezane za uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole
(FMCQ)

koordinira isplate i naknade plaéa, isplate po ugovorima o djelu i autorske honorare, u
suradnji s Odjelom za financije Grada Rijeke, temeljem pisanog sporazuma o raspodijeli
poslova

vrsi obracun i isplatu putnih naloga
evidentira i izraduje ulazne i izlazne facture

u radu koristi informati¢ki sustav gradske riznice te se kontinuirano usavrSava za rad u
njemu

svakodnevno vodi blagajniCki izvjeStaj materijalnog troSka, priprema i sreduje svu
dokumentaciju blagajne te knjizi u aplikaciji riznice

priprema godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizi inventurne razlike i otpis
vrijednosti te vrSi obracun amortizacije osnovnih sredstava

u suradnji s tajnikom ustanove, ispunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti te priprema
trazene dokaze i priloge u dijelu koji se odnosi na financije i racunovodstvo

prati pripremu i realizaciju projekata koje ustanova prijavljuje na natjecaje, u ekonomsko-
financijskom dijelu

prati promjene propisa knjigovodstvenog i financijskog poslovanja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.3. Strucni suradnik za posredovanje, nabave i financije
Opis poslova i zadaéa

e obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika

e prima stranke i pruza sve trazene informacije

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.
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evidentira u€enike trazitelje posla, u€lanjuje ih i izdaje ¢lanske iskaznice

evidentira poslodavce i njihove prijave potreba za zapoS$ljavanjem ucenika

izdaje ugovore o povremenom radu redovitog u¢enika ako su ispunjeni svi propisani uvjeti
vrsi obracun i naplatu ucenikove zarade, propisanih doprinosa te naknade za Ustanovu
vrsi isplatu ucenickih zarada putem Ziro-racuna te isplatu propisanih doprinosa

unosi u informatiCki sustav sve podatke o ucenicima, poslodavcima i izdanim ugovorima o
radu

prati zakone i propise, a posebno iz podruc¢ja posredovanja u zaposljavanju

odgovoran je za izradu i pravodobno slanje statistiCkih i drugih izvjeStaja te propisanih
obrazaca (JOPD obrasc, IDD obrasci, vodenje knjige IRA)

dostavlja podatke Inspekciji rada i HZZO-u o radnom angaziranju ucenika

ovlasten je za rad u informatickom sustavu gradske riznice u koordinaciji s voditeljem
racunovodstva i financija

vodi evidenciju nabave, s podacima o planiranim i stvarno utroSenim sredstvima za nabavu

suraduje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabave te sudjeluje u povjerenstvu
za provedbu postupaka nabave

vrsi kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji s
tajnikom (kontrola cijena na ispostavljenim fakturama)

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u Ustanove.

7.5.4. Suradnik za posredovanje i nabave (m/Z)

Opis poslova i zadaca

obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika

prima stranke i pruza sve trazene informacije

evidentira u¢enike trazitelje posla, u¢lanjuje ih i izdaje ¢lanske iskaznice

evidentira poslodavce i njihove prijave potreba za zapoS$ljavanjem uc€enika

izdaje ugovore o povremenom radu redovitog u¢enika ako su ispunjeni svi propisani uvjeti
vrsi obracun i naplatu ucenikove zarade, propisanih doprinosa te naknade za Ustanovu
vrsi isplatu ucenickih zarada putem Ziro-racuna te isplatu propisanih doprinosa

unosi u informaticki sustav sve podatke o u¢enicima, poslodavcima i izdanim ugovorima
prati zakone i propise, a posebno iz podrucja posredovanja u zapoSljavanju

odgovoran je za izradu i pravodobno slanje statistiCkih i drugih izvjeStaja te propisanih
obrazaca (JOPD obrasci, IDD obrasci, vodenje knjige IRA)

dostavlja podatke inspekciji rada i HZZO-u o radnom angaziranju ucenika
vodi evidenciju nabave, s podacima o planiranim i stvarno utroSenim sredstvima za nabavu

suraduje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabave te sudjeluje u povjerenstvu
za provedbu postupaka nabave

vrsi kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji s
tajnikom

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
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7.5.5. Suradnik za programe u Dvorcu Stara Susica (m/%)

Opis poslova i zadaca

organizira i koordinira programske sadrzaje u Dvorcu Stara Susica

vodi brigu o popunjavanju kapaciteta u Dvorcu (Skola u prirodi, Vikend program, Proljetni
praznici, Ljetni praznici, Zimski praznici te ostali sadrzaji po Zelji i dogovoru sa korisnicima)
organizira dodatne aktivnost za vrijeme boravka korisnika u Dvorcu (angaZira animatore,
glazbu, izlete i sl.)

brine se za promidzZbu i popularizaciju programa u Dvorcu

komunicira sa zainteresiranim gostima te izraduje i Salje ponude (odlasci na roditeljske
sastanke u Skole, vrtice te na druge dogovorene sastanke sa zainteresiranim grupama)
priprema ugovore o pruzanju usluga smjestaja i prehrane za goste Dvorca

organizira i koordinira prijevoz korisnika do Dvorca, u suradnji sa prijevoznikom

prati ostvarenje programa u Dvorcu te istrazuje zadovoljstvo korisnika pruzenim uslugama
izraduje periodic¢na izvjesca o realizaciji programa u Dvorcu te ostvarenom broju nocenja
osmisljava i sudjeluje u osmisljavanju razli¢itih odgojno-obrazovnih projekata / programa
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Ustanove

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove

7.5.6. Voditelj dvorca Stara Susica(m/z)
Opis poslova i zadaca

e organizira rad u objektu
e docekuje i ispraca goste u objektu

e upisuje goste i vodi evidenciju dolaska i odlaska gostiju

e pravodobno $Salje propisane prijave gostiju nadleznom uredu Turisticke zajednice (eVisitor)
e vodi knjigu recepcije

e organizira drustveni zivot, animaciju i druge sadrzaje u dogovoru s voditeljem grupe

e brine se o pravodobnoj nabavi sredstava potrebnih za redovnu djelatnost objekta te vodi
evidenciju nabave i potrosnje robe, u suradnji s voditeljem kuhinje — ekonomom

e sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije u postupcima nabave roba i usluga potrebnih u
poslovanju objekta

e vodi brigu o nabavi inventara u objektu

e nadzire rad osoblja u objektu i koordinira njihov rad

e vodi propisane evidencije prisutnosti na radu

e obavjestava voditelja kuhinje o broju gostiju te potrebama posebne prehrane
e izraduje dnevni jelovnik u dogovoru s voditeljem kuhinje i voditeljem grupe

e obavjestava ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.7. Voditelj kuhinje — ekonom (m/z)

Opis poslova i zadaca

¢ vrSi dnevne popise potreba prehrambenih artikala prema jelovniku i kontrolira kolicine
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preuzima robu od dobavljaca vodec¢i racuna o kvaliteti i kvantiteti primljenih artikala
priprema dnevne obroke hrane po jelovniku i vodi racuna o kvaliteti i kvantiteti obroka
vodi brigu o normativima

vodi evidenciju ukupno izdanih obroka

sastavlja jelovnik prema ugostiteljskim narudzbama

radi i nadzire rad u kuhinji u pogledu pripremanja hrane, Cisto¢e kuhinje, suda i posuda,
postuju¢i HACCP standarde

odgovara za cjelokupni inventar kuhinje
vodi brigu o nabavi i otpisu inventara kuhinje

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i voditelja dvorca Stara SuSica

7.5.8. Referent za odrzavanje i sistemsku podrsku (m/z)

Opis poslova i zadaca

odgovara za zgradu i imovinu ustanove, brine se o ¢uvanju zgrade, cjelokupne instalacije i
inventara Ustanove

vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju
te odrzava optimalnu toplinu u objektu

brine se o odrzavanju okoli§a zgrade i prometnog poligona (prometne signalizacije)
odrzava sve instalacije u ustanovi u okviru svojih stru¢nih moguénosti

brine se o propisanim mjerama zastite od pozara, osigurava pravodobne izmjene i punjenje
aparata za gaSenje pozara

brine se o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada

brine se da inventar objekta bude na mjestu koje mu je zbog namjene odredeno te da se u
slu¢aju premjestanja ili posudivanja vrati na svoje mjesto u odredenom roku

uz suglasnost stru¢ne sluzbe ustanove na inventar stavlja inventarne plocice

obavlja sve popravke u granicama struCnih mogucnosti, a za popravke koje nije u
mogucnosti izvrsiti sam, duzan je pronaéi stru¢nu osobu nakon Sto prethodno izvijesti
ravnatelja Ustanove te provodi nadzor nad vanjskim izvoditeljima radova

nabavlja materijal za odrzavanje zgrade i inventara

izvjeSc€uje ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi

vodi brigu da poslije 22:00 sata svjetla budu pogasena, a prozori i prostorije zaklju¢ane
odrzava sluzbeni automobil, obavlja redovito servisiranje, tehnicki pregled i registraciju

brine o odrzavanju racunalnog sustava u Ustanovi i pruza informatiCku pomoé
administrativnom i stru€¢nom osoblju

administrira e-sustav (internu mrezu i sl.)

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

7.5.9. Domar - loZac¢ u dvorcu Stara Susica (m/%)

Opis poslova i zadaca

upravlja zgradom i odgovara za tehni¢ku ispravnost i imovinu objekta Dvorac Stara Susica,
brine se oCuvanju zgrade i inventara Ustanove

27

Izrazi koji se koriste u Godisnjem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.



e brine se o odrzavanju okoliSa dvorca

e vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju,
odrzava optimalnu toplinu u objektu, odrzava i Cisti postrojenje centralnog grijanja, prati
koli¢inu uskladistenog goriva i pravodobno osigurava nabavu goriva

e odrzava sve instalacije u objektu u granicama svojih stru¢nih moguénosti

e vodi brigu o propisanim mjerama zastite od pozara, osigurava pravodobne izmjene i punjenje
aparata za gaSenje pozara

e vodi brigu o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada

e brine se da inventar objekta bude na mjestu koje mu je zbog namjene odredeno i da se u
slu¢aju premjestanja ili posudivanja vrati na svoje mjesto u odredenom roku

e uz suglasnost stru¢ne sluzbe ustanove, na inventar stavlja inventarne plocice

e obavlja sve popravke u granicama stru¢nih moguénosti, a za popravke koje nije u
moguénosti sam izvrsiti, duzan je pronaci stru¢nu osobu nakon §to prethodno izvijesti
ravnatelja Ustanove te provodi nadzor nad vanjskim izvoditeljima radova

e nabavlja materijal za odrzavanje zgrade i inventara
e izvjeSc¢uje ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi
e odrzava i kontrolira rad sustava za prociS¢avanje otpadnih voda (biodiska)

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove i voditelja dvorca Stara SusSica.

7.5.10. Kuhar (m/3)
Opis poslova i zadaca

¢ radi na obradi prehrambenih namirnica

e priprema dnevne obroke za goste objekta

e vrSiraspodijelu hrane i odnosi sude nakon obroka

e obavlja pravilno odlaganje prehrambenih namirnica u hladnjak

e radi na pranju i spremanju posuda

¢ radi na Cid¢enju kuhinje

e odgovara za inventar kuhinje

e pravilno i redovito upotrebljava dezinfekcijska sredstva te vodi brigu o higijeni odjeée i ruku
e u cjelokupnom radu u kuhinji pridrzava se usvojenih HACCP standarda

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i voditelja dvorca Stara SusSica.

7.5.11. Domacin (m/Z)
Opis poslova i zadaéa

e svakodnevno odrZzava €istoéu prostorija u kojima borave djeca te sanitarne prostorije
e redovito provjetrava prostorije

o Cisti podne i radne povrSine, stolove, vrata, rasvjetna tijela

e pere prozore prema potrebi
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e odrzava i Cisti prostore za odlaganje otpada

e odrzava i Cisti dvoriSni prostor i ureduje nasade

e pravodobno mijenja, pere i glata posteljine i stolnjake u dvorcu Stara SuSica

e ureduje sobe i spavaonice za prihvat gostiju te ih svakodnevno odrzava dok su gosti u
objektu

e odnosi otpad na predvideno mjesto

e vodi brigu o nabavi sredstava za CiS¢enje, pranje, dezinfekciju i njegu

e po zavrSetku radnog vremena pregledava elektricne prekidace, izlievna mjesta i grijaca tijela

e propisno zatvara cjelokupni objekt i ogradeni vanjski prostor

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove i voditelja objekta Dvorac Stara
Susica

7.5.12. Spremac (m/%)
Opis poslova i zadaca

e svakodnevno odrzava Cisto¢u prostorija u kojima borave djeca te sanitarne prostorije

¢ redovito provjetrava prostorije

o Cisti podne i radne povrSine, stolove, vrata, rasvjetna tijela

e pere prozore prema potrebi

e odrzava i Cisti prostore za odlaganje otpada

e odrzava i Cisti dvoriSni prostor i ureduje nasade

e odnosi otpad na predvideno mjesto

e vodi brigu o nabavi sredstava za €iS¢enje, pranje, dezinfekciju i njegu

e po zavrSetku radnog vremena pregledava elektricne prekidace, izlievna mjesta i grijaca tijela
e propisno zatvara cjelokupni objekt i ogradeni vanjski prostor

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove

8. SADRZAJI RADA DOMA MLADIH

8.1. Globalni i operativni planovi i programi u objektu Doma mladih

U Domu mladih se odrZavaju tecajevi i radionice prema godisnjem planu rada Doma mladih
i rasporedu sati koji se nalazi u Domu mladih i sastavni je dio ovog GodiSnjeg plana i programa.
Izvedbeni nastavni planovi i programi nalaze se u privitku ovog plana.

Dodatni projekti i radionicki programi provode se takoder prema GodiSnjem planu rada, u
dogovoru s voditeljima aktivnosti u Domu mladih ovisno o rasporedu sati ili izvan njega.

8.2. Programi u dvorcu Stara Susica

Planinarski dom Dvorac Stara Susica u ponudi ima razli¢ite programe za djecu vrtickog i
osnovnogkolskog uzrasta. U ponudi je $kola u prirodi u trajanju od 6 dana, skra¢en program Skole u
prirodi u trajanju od dva do pet dana (od jednog punog pansiona do cCetiri puna pansiona),
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RinovatoRi Spring Camp i Vikend-program. Zimovanja, proljetni praznici i ljetovanja mogudi su za
sve uzraste, a duljina boravka se bira proizvoljno.

Animatori svojim programom nastoje svaku vecer u dvorcu uciniti posebnom, a tijekom
dana s djecom borave na zraku bavedéi se raznim aktivnostima. Sportske igre, satovi likovnog ili
glazbenog, Setnje Sumom ili izleti samo su neke od moguénosti organizacije aktivnog odmora djece
za vrijeme boravaka u dvorcu.

8.2.1. Skola u prirodi

Program Skole u prirodi traje od nedjelje do petka i uklju€uje 5 punih pansiona. Grupa moze
odabrati program koristenje animacijskog programa.

Osnovni cilj programa Skole u prirodi je veselo drufenje medu vrinjacima i stvaranje
prijateljstava, boravak u prirodi i upoznavanje svih njezinih ljepota, u€enje orijentacije i snalazenja
u prirodi, razvoj radnih navika djece te osiguravanje nezaboravnog dozivljaja boravka u dvorcu Stara
Susica.

Zadaci:

e Priroda i drustvo: upoznavanje obiljeZja Gorskog kotara, upoznavanje proslosti i
sadasnjosti mjesta Stara Susica, orijentacija u prirodi pomocu kompasa i znakova u prirodi,
upoznavanje biljnog i Zivotinjskog svijeta, planinarenje markiranim stazama u okolici
dvorca, obilazak izvora, uzvisina i pitomih Suma Gorskog kotara, upoznavanje drvne
industrije i Sumarstva, osamostaljivanje djece pri izvrSavanju radnih obveza

e Hrvatski jezik: usmeno i pismeno izraZzavanje na razne teme (DoZivljaj u dvorcu, Prvi put
bez roditelja, Prva no¢ u dvorcu, DoZivljaj prirode...)

e Matematika: obrada gradiva predvidenog nastavnim planom

e Likovna kultura: crtanje i izrada kolaZa na razlicite teme kao npr. dvorac, Suma, zimzelene
grancice i slicno

e Tjelesni odgoj: Setanje prirodom, sportska natjecanja u nogometu, kosarcii granicaru, igre
s loptom i vija¢ama, zimske igre na snijegu

e Glazbena kultura: pjevanje i ples, recitiranje prigodnih pjesama, pisanje pjesama
nadahnutih boravkom u prirodi i dvorcu.

Izleti:

e Zablje selo Lokvarka: posjet $pilji Lokvarka, najvec¢oj uredenoj $pilji u Hrvatskoj te park-Sumi
Golubinjak. Izlet ukljuCuje Setnju do mini farme Lazac te razgled domacih i divljih Zivotinja.
Posjet muzeju Zaba upotpunjuje dozivljaj pitoresknog sela Lokve.

e Fuzine: smjeStene su 730 metara nad morem, okruzene slikovitim planinama, tiSinom
stoljetnih Suma crnogorice i ljepotom svojih jezera. Izlet ukljucuje posjet Spilji Vrelo, jednoj
od najljepsSih na ovim podrucjima, koju zbog bogatstva stalaktita, stalagmita, Spiljskog
jezeraiizuzetnih ljepota nazivaju Postojna u malom.

e Delnice: posjet etnokudi Racki, zasti¢enom spomeniku kulture, ¢ija se starost procjenjuje na
300 godina i predstavlja staru graditeljsku bastinu Delnica. Izlet ukljucuje posjet skakaonici
te Setnju do izletista Potok. Posjet Popovicevom mlinu u kojem posjetitelji mogu sudjelovati
u radionici izrade kruha i stolarskoj radionici.

e Vrbovsko: razgled zasticenog krajolika Kamacnik te posjet muzeju I. G. Kovaci¢a. Nastavak
posjeta manastiru Gomirje i Severin na Kupi. lzlet se zavrSava posjetom kovacijeMoravice i
boravkom na predivnom Cogrljinom jezeru.

e Crni lug: na 726 metara nadmorske visine, tipicno goransko selo smjesteno u slikovitom
krajoliku zelenih livada okruzenih crnogori¢nim Sumama. Zimi je bijelo, a ljeti cvjetno
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ishodiSte za Nacionalni park Risnjak. Svojim okruZjem i o€uvano$cu starih obicaja govori o
dodiru kontinenata i primorja Alpa i Dinarida.
bojama i prirodnim vodenim krasotama. Zeleni vir je spiljsko jezerce u kojem izvire potok
Curak, a tik uz njega se nalazi velicanstveni slap.

e Li¢: Izletiste Sumska bajka udaljeno je 4 km od FuZina. Organiziranim grupama djece i
pojedincima nudi obilazak gatera sa srnama i veprovima. Na prostoru izletista nalaze se
zabavni sadrzaji poput ljuljacki, tobogana, klackalica i kuc¢ica namijenjenih za igru.

8.2.2. Zimovanje, ljetovanje i proljetni praznici

Zimovanije, proljetni praznici i ljetovanje organiziraju se za vrtice,Skole, sportska drustva itd.
Trajanje programa i boravak u dvorcu je proizvoljan, po dogovoru. Dvorac svojim gostima nudi i
velik broj saonica za zimske radosti. Grupe koriste uslugu puni pansion i polu pansion.

Svim je grupama, opcionalno, na raspolaganju animator koji osmisljava zabavne sadrzaje i
osigurava kreativno i aktivnho provodenje slobodnog vremena. Animator je zasluzan za dobro
raspoloZenje tijekom cijelog dana, a posebno veceri kada organizira plesne i glazbene aktivnosti,
proslave rodendana, karnevale i druge drustvene igre. Vrijedne kuharice dvorca brinu se o
kvalitetno i pazljivo spravljenim obrocima u kojima prevladavaju goranski specijaliteti.

8.2.4. Dodatni sadrzaji

Dom mladih kontinuirano prilagodava svoje programe interesima i potrebama grupa djece.
U 2023. godini minimalan broj djece u grupi koja moze koristit usluge animacije smanjen je s broja
30, na broj 20. Raspored odvijanja aktivnosti u Radionici u prirodi rasporedio se na dnevni i vecernji
program umjesto isklju¢ivo dnevnog programa. Slijedi opis dodatnih sadrzaja;

e Radionica Mali stolari

U suradnji s Popovi¢evim mlinom iz Delnica nudimo edukativnu stolarsku radionicu u
dvorcu u trajanju od sat i pol. Kroz kratak video ,,Prica o drvu“ djeca se upoznaju sa starim tehnikama
obrade drva i s putovanjem koje drvo prode od Sume do stolarske radionice. Voditelj radionice
prezentira stari stolarski alat koji se koristio za tesanje i ru¢nu obradu drva.

Na radionici svako dijete dobije personalizirani suvenir koji obraduje uz pomo¢ brus-papira te ga
ukraSava raznim kreativnim tehnikama. Broj djece koja su sudjelovala na radionici u sk.g
2022./2023. je 300.

e Mala planinarska skola

Mala planinarska skola je jednodnevna aktivnost za djecu predskolskog ili Skolskog uzrasta koja
se provodi u okolici dvorca u trajanju od dva sata u sklopu usluge smjestaja i boravka — jednog punog
pansiona. Program provodi Udruga Regoc ciji su ¢lanovi odgojno-obrazovne djelatnice, od kojih je
jedna i licencirani planinarski vodi¢. Kroz prakti¢an i teorijski dio programa, djecu se poti¢e na
oCuvanje prirode, razvijanje sposobnosti snalazenja u prirodi, upoznavanje bioloske raznolikosti
goranskog kraja i prirodne bastine Stare Susice. Aktivnosti za djecu predskolskog uzrasta su:

e upoznavanje sa znacenjem rijeCi planinar i opremom koju koristi
e ucenje o markacijama i koristenju jednostavne karte
e upoznavanje prirodne bastine Stare SuSice (izvori, tijek potoka, veliki mravinjak, biljke koje
rastu u Staroj Susici, kako se brine o divljim Zivotinjama)
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e izgradnja bivka

e kako zapaliti logorsku vatru

e penjanje i spustanje uz strme povrsine s rukohvatom i bez njega.
Aktivnosti za djecu osnovne Skole su:

* priprema za siguran boravak u prirodi

* orijentacija u prirodi pomocu karte, kompasa i markacija
¢ ¢vorologija

* izgradnja bivka

* kako zapaliti logorsku vatru

* kretanje strmim povrSinama s rukohvatom i bez njega.

Tijekom provedbe aktivnosti, voditelji prepoznaju potrebe i interese djece te im se prilagodavaju.
Broj djece koja su sudjelovala na radionici u $k.g 2022./2023. je 155 djece.

e Radionica u prirodi
Radionica u prirodi je jednodnevna aktivnost za djecu predskolskog ili Skolskog uzrasta koja
se provodi u okolici dvorca u trajanju od pet sati u sklopu usluge smjestaja i boravka —
jednog punog pansiona. Program provodi Udruga Regoc Ciji su ¢lanovi odgojno-obrazovne
djelatnice, od kojih je jedna i licencirani planinarski vodi¢. Kroz praktican i teorijski dio
programa, djecu se potice na o¢uvanje prirode, razvijanje sposobnosti snalazenja u prirodi,
upoznavanje bioloSke raznolikosti goranskog kraja i prirodne bastine Stare SuSice.
Aktivnosti ovise o godisSnjem dobu i vremenskim uvjetima kao i o dogovoru s voditeljima

grupe:

Setnja $umom

Planinarenje

Logorska vatra

Lov na biljke

Land art

Kreativna radionica s prirodnim materijalima
Kviz znanja o biljnom i Zivotinjskom svijetu Gorskog kotara
Orijentacijsko kretanje

Sumska igraonica

Disco party

Disco pod zvijezdama

PidZzama party

Glazbene igre

Oslikavanje lica

O 00O O O O OO0 0O O O O o0 O

U skolskoj godini 2022./2023. nije se povela radionica zbog manjka interesa. Pocetkom Skolske
godine 2023./2024. uveli smo izmjene u ovoj radionici na nacin da se vrijeme odvijanja radionice sa
13:00 do 18:00h prebacuje na 15:30 i traje do 21:30 zbog velikog interesa za vecernje animacije.

e Tematski vikend program/tematski kamp
Tematski vikend i kamp sadrzi aktivnost za djecu predskolskog ili Skolskog uzrasta koja se provodi u
okolici dvorca u trajanju od dva do tri dana u sklopu usluge smjestaja i boravka — jednog punog
pansiona. Program provodi Udruga Regoc ciji su ¢lanovi odgojno-obrazovne djelatnice, od kojih je
jedna i licencirani planinarski vodi¢. Kroz prakti¢an i teorijski dio programa, djecu se potice na

oCuvanje prirode, razvijanje sposobnosti snalazenja u prirodi, upoznavanje bioloSke raznolikosti
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goranskog kraja i prirodne bastine Stare Susice. Teme boravka mogu biti planinarske ili istrazivacke.
Bozi¢na bajka u Staroj Susici provodi se vec¢ treéu godinu u Dvorcu i traje dva dana.
Broj djece koji je sudjelovao u Istrazivackom kampu u Skolskoj godini 2022./2023. iznosi 136 djece.

e Tematska radionica Harry Potter: Izrada carobnjackih Stapova i magicnih napitaka

Udruga ,Zuti kiSobran“ u suradnji s Domom Mladih, kreirala je jedinstveni koncept kreativnih
radionica kojima je cilj da djeca po principu uradi sam, izraze vlastitu kreativnost, te uvesti djecu u
svijet kemije i S.T.E.A.M.-a. lzrada magicnih Stapova; u prvom dijelu radionice, svaki u¢enik dobiva
komad drva (Stap) koji je potrebno obraditi Smirgl papirom, nakon toga vruéim ljepilom nanose
oblike na Stapi¢ po svojoj vlastitoj Zelji i na kraju ukrasavaju Stapi¢ bojama. Takoder, na Stapi¢ se
lijepi komad magneta i time Stapi¢ dobiva dodatnu ,vjesStinu“ podizanja laganih predmeta u zrak:
uce o magnetu, magnetskom polju, privlaénim silama.

Djeca imaju priliku izraziti svoju kreativnost, koristiti vlastitu mastu i stvoriti nesto svoje, a pritom
biti u mirnom okruzenju obzirom da ovakav rad umiruje djecu i poti¢e na razvoj fino motorike i
motorike. Takoder stjeCu nove vjestine, ue se napraviti nesto sami od prirodnih materijala i
materijala koji su oko njih, te ¢e nauciti kako levitirati pero bas kao $to je to Cine u knjizi, i zaroniti
u fascinantnu demonstraciju magnetizma koja ée ocarati nase ¢arobnjake.

Izrada magicnih napitaka; drugi dio radionice uvodi djecu u svijet kemije i S.T.E.A.M-a. Uce kako
mijeSanjem materijala razliitih svojstva nastaje nesto novo. Nauciti ¢e kako izraditi vlastiti ljigavac
(slime) upotrebom djecjeg ljepila, pjene za brijanje i aktivatora (acidi borici). U ovom znanstvenom
eksperimentu uce kako preobrazit ljepljivo ljepilo u ljigavac. Vidjeti ¢ée i kako djeluje jabucni ocat na
sodu bikarbonu.

Kroz radionice djeca imaju vidjeti i nauciti da je sve oko njih povezano, kako stvari i tvari utjecu jedni
na druge, Sto sve mozZe nastati njihovim mijeSanjem i zasto, imaju priliku razmisljati i primijeniti
svoje vjestine i znanja.

Broj djece koja su sudjelovala na radionici u $k.g 2022./2023. je 31 djece.

Radionicu u trajanju od 3 sata djeca mogu pohadati u sklopu visednevnog boravka.
Radionica je namijenjena za djecu osnovnoskolskog uzrasta.

e Animacijski program

Animacijski program koji ¢e se provoditi u sk.g. 2024./2023. je u suradnji s agencijom Zemlja zabave
animacija d.o.o. iz Pule. Animatori osmisljavaju program u suradnji s Domom mladih u koji smo
ukljucili sportski program, kreativno likovni program s izradom suvenira, vecernju animaciju uz igru
i edukaciju. Animatori provode jedan cijeli dan s grupom u sklopu usluge smjestaja i prehrane,
ovisno o trajanju boravka.

U 8k.g 2022./2023 uslugu animacije provodila je agencija Love Carpe diem d.o.o. Broj djece koja su
koristila usluge animacije u $k.g 2022./2023. je 298 djece.

8.2.5. Boravak grupa djece u skolskoj godini 2023./2024.

Obrazovne ustanove planiraju boravak unaprijed i rezerviraju termine u Dvorcu kako bi
djeci osigurali provedu Skole u prirodi po kurikulumu te biraju dodatne sadriaje. Na osnovu
rezerviranih termina, u tablici br. 7 prikazan je plan boravka djece i njihovih nocenja u sk.g.
2023./2024.
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Tablica 7. Planiran broj djece i broj no¢enja u sk.g. 2023./2024.

Skolska godina 2023./2024.

E?gj. MIESECI pI:;?::no prI‘::ier:j:o
1 rujan 119 158
2 listopad 100 38
3 studeni 108 38
4 prosinac 70 105
5 sijeanj 240 600
6 veljaca 321 688
7 ozujak 242 726
8 travanj 139 438
9 svibanj 230 647
10 lipanj 240 360

UKUPNO: 1809 3798

Iz tablice broj 7. vidljiv je planirani broj djece u $kolskoj godini 2023./2024. koji iznosi 1809

djece, dok je planiran broj no¢enja djece 3798.

8.2.6 Boravak odraslih gostiju

Odrasli mogu boraviti u dvorcu i koristiti uslugu nocenja s doruckom, polu pansion i puni

pansion uz prethodnu najavu. Dnevni odmor s ru¢kom usluga je koja nudi izletnicima razli¢itih

dobnih skupina moguénost jednodnevnog odmora u dvorcu uz jedan obrok — rucak ili veceru.

U tablici br. 8 prikazan je broj odraslih gostiju koji obuhvaéa voditelje u pratnji djece i
odrasle grupe gostiju. Brojevi gostiju i broj no¢enja za godinu 2023. i godinu 2022. prikazani su po
mjesecima. Planiran broj odraslih gostiju baziramo na ostvarenom broju gostiju i no¢enja u 2023.g.

Tablica 8. Usporedba broja odraslih gostiju i noé¢enja odraslih gostiju za godinu 2022./2023.
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Indeks | Indeks
ODRASLI 2023.g. ODRASLI 2022.g. odrasli | nocenja
23./22. | 23./22.
odrasli odrasli
ostvaren | odrasli |ostvaren | odrasli br. br.
Red. broj | MJESECI o nocenja o nocenja | odraslih | no¢enja
1. sijecanj 80 212 51 150 156,86 141,33
2. veljaca 83 163 44 112 188,64 145,54
3. ozujak 46 119 44 91 104,55 130,77
4, travanj 58 121 65 29 89,23 417,24
5. svibanj 40 67 106 140 37,74 47,86
6. lipanj 74 124 68 111 108,82 111,71
7. srpanj 18 21 40 109 45,00 19,27
8. kolovoz 0 0 43 238 0,00 0,00
o. rujan 99 290 81 118 122,22 245,76
10. listopad 16 19 23 57 69,57 33,33
11. studeni 60 128 9 20 666,67 640,00
12. prosinac 25 45 45 0 55,56 0,00
UKUPNO: 599 1309 619 1175 96,77 111,40

Iz tablice br. 8 je vidljiv je blagi pad u broju odraslih gostiju u 2023. godini u odnosu na
2022. godinu, dok biljezimo blagi rast u broju nocenja istih.

Broj odraslih gostiju koji su boravili u dvorcu u 2023. godini smanjio se za 3,23% u odnosu
na 2022. godinu, dok je broj noéenja odraslih porastao za 11,40%.

9. KULTURNA | JAVNA AKTIVNOST DOMA MLADIH

9.1. Sudjelovanje u projektima

Tablica 9. Tabelarni prikaz projekata koji se provode u $k. g. 2023./2024. g. s kratkim opisom

projekta
PROJEKTI 2023./2024.
NAZIV
PROJEK PRVI KORACI U PROMETU
TA:
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Program «Prvi koraci u prometu» osmislili su djelatnici Doma mladih i provodi se ve¢
21 godina u osnovnim Skolama Grada Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije, a
namijenjen je prvim razredima. Cilj programa je usvajanje osnovnih znanja o prometu,
kretanju ucenika od kuée do Skole te razvijanje prometne kulture. Vaino je
napomenuti da je ova akcija preventivnog karaktera i da doprinosi vecoj sigurnosti
djece u prometu. Program je zamisljen u formi jednodnevne nastave u kojem ucenici
stjecu teorijska i prakti¢na znanja. U radu s djecom primjenjuju se suvremene metode

Kgﬁ'll'sKl rada- metode demonstracije putem projekcije i crtanog filma, metode stvaralastva i
one najvaznije metode prakti¢nog rada i metode igara. U realizaciji programa koristi se
suvremeno opremljeni poligon, bicikle, pokretni semafor, LCD projektor i prenosno
racunalo. Svu opremu osigurava Dom mladih. Voditelji programa Josip Sarlija i Josip
Kovaci¢, djelatnici Doma mladih, usko suraduju s PU-PGZ, Zupanijskim savjetom za
sigurnost prometa na cestama PGZ, Odjelom gradske uprave za sport i tehnicku kulturu
i s Upravnim odjelom za Skolstvo i drustvene djelatnosti. Projekt je financijski podrzan
od strane Primorsko- goranske Zupanije.

NOSITE Dom mladih

]
CIL Usvajanje osnovnih znanja o proemtu, kretanju uc¢enika od kuée do $kole te razvijanje
prometne kulture.

SURAD Policijska uprava PGZ, Zupanijski savjet za sigurnost cestovnog prometa, osnovne

NICI gkole Grada Rijeke i PGZ-a

KOIEIISN u€enici 1. razreda 0S

PERIOD

REALIZ listopad 2023.- lipnja 2024.

ACIE
TROSK
oV 7.963,36€

FINANC Primorsko- goranska Zupanija

IRANJE

NAZIV . ] -

PROJEK OSPOSOBLJAVANIE UCE‘I'\llKli 5.i 6.R. OS ZA SAMOSTALNO UPRAVLJANIJE BICIKLOM

TA: U PROMETU- BICIKLISTICKA SKOLA
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Prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama djeca do 14. godine starosti ne smiju
samostalno upravljati biciklom u prometu ukoliko ne posjeduju Potvrdu o
osposobljenosti za upravljanje biciklom.Biciklisticka Skola provodi Program
osposobljavanja za upravljanje biciklom koji je donesen od strane Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta na temelju ¢lanka 215. stavka 3. Zakona o sigurnosti
prometa na cestama i ¢lanka 27. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli.Program obuhvada sadrzaje iz podrucja Prometnih propisa i sigurnosnih

KRATKI . . . . L .
oPIS pravila, prometne kulture i prometnog odgoja kroz koje polaznici i polaznice uz
teoretska znanja usvajaju vjeStine upravljanja biciklom i postupno vjezbaju,
savladavaju i stjeCu dodatne prakticne vjestine u vozZnji biciklom u kontroliranim
uvjetima. Nakon Programa, redoviti polaznici i polaznice Skole stje¢u uvjet za
polaganje Biciklistickog ispita. Program se provodi u ciklusima. Jedan ciklus traje cca 2
mjeseca, a polaznici i polaznice dolaze 1 tjedno, 25k.sata. Program ukupno traje 16h.
U sk.godini 2019./2020. Biciklisti¢ka Skola ¢e se provoditi u prvom polugodistu za skole
rijeckog prigrada, a u drugom polugodistu za osnovne $kole s podréja grada Rijeke.
NOSITE Dom mladih
U
L Opdi cilj projekta je obggatiti, produbiti znanja, vjestine i spoznaje vezane uz prometnu
kulturu kod ucenika OS u svrhu povecéanja njihove sigurnosti u prometu.
Sl:ITgD OS Grada Rijeke i rije¢kog prstena
KORISN uéenici 5.r. i 6.r. 0S
ICl
PERIOD
REALIZ listopad 2023.- svibnja 2024.
ACIJE
TROSK
oV 7.366,44
FINANC Primorsko- goranska Zupanija, ¢lanarina polaznika
IRANJE ’
NAZIV
PROJEK SKOLSKE PROMETNE JEDINICE
TA:
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Godine 2001. zapoceo je projekt kojim je inicirano sustavno osnivanje Skolskih
prometnih jedinica u svim osnovnim Skolama na podrucju Primorsko-goranske
7upanije. Clanovi $kolskih prometnih jedinica obucavaju se kako bi bili sposobni
upravljati prometom pjesackog prijelaza koji se nalazi u blizini osnovne Skole. Program
SKOLSKE PROMETNE JEDINICE izvodi se trajanju od 25 $kolskih sati, od ¢ega 20 sati
usvajanja znanja prometne kulture- poznavanja prometnih pravila i 5 sati prakti¢nog
dijela upravljanja prometom na pjeSackom prijelazu. Da bi ucenik postao ¢lanom
Skolske prometne jedinice mora navrsiti 12 godina, posjedovati suglasnost roditelja za

KRATKI .. . s o ... Cwel o
OPIS obavljanje ove aktivnosti. Pri realizaciji programa vazno je istaknuti ucitelja voditelja
prometne grupe u osnovnoj skoli bez Cije se ukljucenosti ne bi moglo uspjesno provesti
program. Takoder, od velike vaZznosti je uklju¢enost prometnog policajca, posebice na
praktiénom dijelu. Ciljana skupina za uspje$nost programa su uéenici 5. i 6. r. OS, a
grupe broje 10 do 15 ¢lanova. Provjera uspjeSno zavr$enog programa je polaganje
pismenog ispita, nakon c¢ega se demonstrira vjeStina upravljanja prometa na
pjesackom prijelazu u prisustvu triju ¢lanova ispitne komisije. Po zavrSetku ispita
ucenici dobivaju iskaznicu ¢lana Skolske prometne jedinice koja im se svecano uruci u
Domu mladih. Program je financijski podrzan od strane Primorsko- goranske Zupanije.
NOSITE Dom mladih
(]
ciu Osposobljavanje pripadnika skolskih prometnih jedinica za samostalno upravljanje
prometom na pjeSackim prijelazima u blizini osnovnih Skola
SURAD Policijska uprava PGZ, Zupanijski savjet za sigurnost cestovnog prometa, osnovne
NICI $kole Grada Rijeke i PGZ-a
KOEISN uéenici 5. i 6.razreda 0S
PERIOD
REALIZ sije¢anj 2023.- lipnja 2024.
ACIJE
TROSK
oV 3.981,68€
FINANC . ‘ ..
IRANJE Primorsko- goranska Zupanija
NAZIV p
PROJEK IfRACI PROGRAM PROMETNE PREVENTIVE ZA DJECU U GODINI PRED POLAZAK U
TA: SKOLU "PROMET U PREDSKOLI"
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Nakon uspjesno provedenog pilot projekta u pedagoskoj godini 2018./2019., Dom
mladih u novoj pedagoskoj godini kreée u realizaciju kra¢eg programa prometne
preventive za djecu u godini prije polaska u $kolu ,PROMET U PREDSKOLI“.Program
prometne preventive "PROMET U PREDSKOLI“, program je Doma mladih, gradske
ustanove za organizaciju slobodnog vremena djece i mladih iz Rijeke koji je nastao u
suradnji s Djecjim vrtiéem Rijeka i Djecjim vrticem More. Program je u sije¢nju 2019.
godine dobio odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.Osnovni cilj Programa je

KRATKI | utjecati na ponasanje i stavove djece vezane uz promet te na taj nacin pomodiim da
OPIS | steknu kompetencije potrebne za samostalno i sigurno kretanje u prometu kao
pjesaci. S obzirom da igra ima veliku razvojnu vrijednost u odgoju i obrazovanju
predskolske djece, ona je osnovna metoda rada na radionicama kroz koje djeca,
igrajuci razli¢ite uloge po nekom zadanom scenariju, u sigurnom okruzenju, prolaze
stvarne prometne situacije te samostalno uz vodstvo voditelja radionice i odgojitelja,
dolaze do potrebnih zaklju¢aka o sigurnom ponasanju u prometu. Program se
realizira kroz 4 radionice na koje odgojitelji dolaze sa skupinom djece tijekom jedne
pedagoske godine. Odgojitelji termine dolaska dogovaraju s voditeljem Programa.
NOSITE Dom mladih
LJ
Utjecati na ponasanje i stavove djece vezane uz promet te na taj nacin pomoci im da
Ciu steknu kompetencije potrebne za samostalno i sigurno kretanje u prometu kao
pjesaci.
Sl:ITSD Irena Vitaz, Mirjam Kukuljan, DV Rijeka, DV More, DV Susak
KOIEIISN polaznici radionica Znanstveni laboratorij
PERIOD
REALIZ listopad 2023.- lipanj 2024.
ACIE
FINANC vlastita sredstva
IRANJE
NAZIV « «
PROJEK EDUKATIVNE RvADIONICE AUDIOVIZUVALNOG STVARALASTVA ZA LVJCENIKE |
TA: MENTORE 1Z OS GRADA RUEKE | RUECKOG PRSTENA- VIDEO SVASTARNICA
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Osnovni cilj projekta ,Video- filmska svastarnica” je promicanje audiovizualnog
stvaraladtva u OS grada Rijeke i rije¢kog prstena s naglaskom na edukaciju mentora i
zainteresiranih u¢enika OS. U sklopu projekta Dom mladih je uspostavio suradnju s
nekoliko osnovnih skola. Osnovni cilj Programa je usvajanje osnovnih znanja i pojmova
o filmu i tehnici i metodama nastajanja filma, razvijanje sposobnosti pamdéenja,
uocavanje procesa, kreativnog izrazavanja, razvijanje pozitivnog odnosa prema
medijskoj kulturi, ulozi filma u kulturi i svakodnevnom Zivotu. Svaka skola oformit ¢e

Kgﬁ'll'SKl jednu video- filmsku grupu koju ¢e cinili 1 mentor iE skole te najvise 8 polaznika-
ucenika od 4.- 6.r. Mentor Doma mladih, prof. Josip Sarlija, dugogodisnji zaposlenik
Doma mladih i voditelj Video- filsmke sekcije Doma mladih, zaduZen je za provedbu i
superviziju Programa. Program e se provoditi jednom tjedno 2 Skolska sata ili nekom
drugom dinamikom ovisno o dogovoru sa pojedniom osnovnom Skolom. Dio Programa
provodit ¢e se u osnovnim skolama, dio u Domu mladih i na terenu ovisno o potrebama
video- filmskog projekta koji ucenici/uenice sami osmisle. Projekt je financiski
podrzan od strane HAVC-a.
NOSITE Dom mladih
U
Opdi cilj: Sirenje filmske i opéenito audiovizualne kulture te specifi¢nih znanja vezanih
uz audiovizualno stvaralastvo
clu Specifi¢ni ciljevi:
- Povedanje participacije u€enika/ucenica i njihovih mentora/mentorica iz osnovnih
Skola Grada Rijeke i rijeckog prstena
- Poticanje neprofesionalnog audiovizualnog stvaralastva
SURAD < . < . Y . & -
NICI OS Brajda, OS Podmurvice, OS Klana, OS Dolac, OS Vladimira Nazora
KORISN | ugenici od 5. do 8. razreda iz 3 osnovne 3kole s podrudja grada Rijeke, 1 iz rije¢kog
ICI prstena i 1s podrucja Primorsko- goranske Zupanije i njihovi mentori
PERIOD
REALIZ listopad 2023.- svibnja 2024.
ACIJE
TROSK
oV 1.327,23 €
f:{,\,ik?\lTEc Hrvatski audiovizualni centar, vlastita sredstva
NAZIV
PROJEK RINOVATORI
TA:
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Program RInovatoRa namijenjen je u¢enicima 6.,7.i 8.r. 0S. Ideja Programa je da mladi
RI-jecki kreativci svoje poduzetnicke ideje timski pretvaraju u stvarnost. Polaznici ée
uciti i proucavati kako stvari stoje u biznisu i drustvu, otkrivati i rjeSavati probleme,
osmisljavati i prezentirati rjeSenja. To je pravi profil RInovatoRa — na inovativan nacin
odgovarati na problem, potrebu ili neki drugi zahtjev iz svijeta suvremenog
poduzetniStva. Polaznike ¢ée se u svijet poduzetniStva uvodi kroz igru, zabavu i
prakticne primjere, kroz interakciju, zdravu raspravu i brainstorming. U planu su i
posjete uspjesnim rijeckim tvrtkama, kako bi iz prve ruke saznali $to se tamo to¢no radi
i kako se stvara vrijednost. U posjete se ide planski i s ciliem da polaznici dobiju

KRATKI | konkretan problem firme koju su posjetili te da uz pomo¢ voditelja Programa pronadu
OPIS | optimalno, kreativno rjeSenje. U planu su i gosti predavaci koji ¢e sudjelovati na
redovnim radionicama u Domu mladih, te terenska nastava koja ukljucuje posjet
Djecjoj kucu gdje ¢e polaznici sudjelovati na radionici o 3D printanju, nakon ¢ega ce
oti¢i u posjet Proizvodnom parku Torpedo. U drugom polugodistu naglasak ce biti na
osmisljavanju vlastitih poslovnih ideja, prvog strat up projekta. Na kraju Programa
timovi ¢e si medusobno prezentirati svoje projekte na zavrSnoj prezentaciji pred
svojim roditeljima. Program se odvija jednom tjedno tijekom S3kolske godine,
Cetvrtkom poslijepodne, u trajanju od dva Skolska sata. Projekt je financijski podrzan
od strane Grada Rijeke- Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske
projekte.
NOSITE
U Grad Rijeka- OGU za poduzetnistvo
Osnovni cilj projekta je da ucenici kroz kreativan i prakti¢ni rad usvajaju znanja i
vjestine koje odlikuju jednog poduzetnika kako bi jednog dana bili sposobni pokretati
ciu poduzetnicke inicijative, neovisno da li ¢e se odluciti za samostalnu poduzetnicku
karijeru ili ée svoje poduzetnicke sposobnosti staviti u funkciju sredina u kojima ¢e
raditi.
SURAD . ve s
NICI Josipa Andrusié
KORISN ucenici 6., 7.i8.r.
ICI
PERIOD
REALIZ listopad 2023.- lipanj 2024.
ACIE
TROSK
oV 12.044,00 €
T:}';’;‘E Grad Rijeka- UO za gospodarstvo, Dom mladih, ¢lanarine polaznika
NAZIV
PROJEK U¢inITi! - Do IT!
TA
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Osnovna ideja ovog projekta je da polaznici nastave budu Sto vise motivirani i
nastave s pohadanjem programa Informatika koji se stalno nadograduje i obogacuje
dodatnim edukativnim i zanimljivim sadrZajima. U planu je obnoviti opremu ucionice
informatike kako bi polaznici lakse ucili i bili zadovoljniji. Nadalje, dugogodisnja
profesorica informatike Svetlana Mauhar Jurkovi¢, redovna zaposlenica Doma
mladih, svake Skolske godine individualno priprema ucenike koji su pokazali poseban
interes prema programiranju za dva natjecanja- LOGO ligu (niZi razredi osnovne
Skole) i HONI (visi razredi osnovne Skole). Kako ucenici bili Sto viSe motivirani za
sudjelovanje na natjecanju, zelimo im omoguciti nagrade za sudjelovanje, koje bi
KRATKI | financirali putem ovog projekta. Tijekom godine profesorica ¢e s ucenicima
OPIS | obiljezavati medunarodne dane znacajne za tehnicku kulturu na nacin da unutar
grupe naprave prezentaciju na neku prikladnu temu. Njihovi uratke objavljivat ¢emo
na Web stranicama Doma mladih. Uz navedeno obogacivanje programa i motiviranja
ucenika, planiramo redovni program Informatike obogatiti i s pozvanim predavacima
koji ¢e kroz godinu odrzavati radionice/predavanja za djecu na teme Racunalni
algoritmi, Logo napredni, C++ napredni, Razvoj igara te s time dodatno zainteresirati
ucenike za odredena podrucja u tehnickoj kulturi i potaknuti ih na razmisljanje o
buducim zanimanjima u ovoj struci. Projektne aktivnosti evaluirale bi se pracenjem
prisutnosti polazaka, rezultatima na navedenim natjecanjima, zadovoljstvom ucenika
odrZzanim radionicama pozvanog predavaca i zavrSnim izvjestajem.
NOSITE Dom mladih
LJ
Omoguditi talentiranoj djeci koja pokazuju poseban interes i darovitost u podrucju
tehnicke kulture, istraZivanje i razvijanje svojih potencijala razvijanjem i nadopunom
CIL redovnog programa Informatika u Domu mladih, u svrhu prilagodavanja njihovim
potrebama i interesima. Takoder, poticati djecu da sudjeluju na natjecanjima,
obiljezavati medunarodne dane znacajne za tehnicku kulturu te promovirati tehnicku
kulturu medu djevojéicama.
SLI:ITSD pozvani predavaci Kristijan Stojsi¢ i Andrej Cizmarevié
KORISN | 60 polaznika Informatike u Domu mladih (od kojih 10 Z), dob (od 1.-8. razreda
ICI osnovne $kole- 7-14.god.)
PERIOD
REALIZ Ozujak-prosinac 2023.
ACIJE
TROSK
oV 1.000,00 €
T:\:?\ITE PGZ Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu
NAZIV
PROJEK Be IT! Jacanje kapaciteta odraslih za osnaZivanje mladih
TA:
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Primarno strateSko usmjerenje Doma mladih posveéeno je unaprjedenju
kompetencija djece i mladih kroz suvremeni pristup neformalnom obrazovanju.
Implementacijom kvalitetnih obrazovnih programa temeljenih na strucnosti i
izvrsnosti nasih ucitelja, cilj nam je potaknuti strucni rast nastavnog osoblja, povecati
angazman mladih putem motivirajuéih radionica te podrzati postojece i nove
programe. Naglasavamo znacaj pruzanja paznje djeci s posebnim potrebama,
darovitim ucenicima te onima s manjim moguénostima. Projekt ¢e se fokusirati na
inkluziju i digitalizaciju, jacajuéi kapacitete i kriticko razmisljanje organizacije. Ovaj
pristup osnazit ée nase osoblje da iskoristi digitalne tehnologije za poticanje interesa
za STEM medu mladima. Kroz razmjenu iskustava u interkulturalnim praksama i
suradnicki pristup ucenju, osposobljavat éemo nase djelatnike za motiviranje mladih

KRATKI | za STEM, posebno medu darovitima i onima s manje moguénosti. Dom mladih nastoji
OPIS prosiriti upotrebu digitalnih alata kako bi poboljSao kvalitetu aktivnosti i smanjio
prepreke za sudjelovanje osoba s manje mogucnosti. Glavne aktivnosti projekta,
mobilnosti, odrZat ¢e se u mjestu St. Julian’s na Malti, od 7. do 15. svibnja 2024. Projekt
¢e se sastojati od Cetiri aktivnosti/mobilnosti, svaki s ciliem razvijanja kljuénih
kompetencija i alata za unapredenje obrazovnog iskustva.Tecaj 1: "Vitamin C boosts
education!" - Cilj je osnaziti ulitelje za poticanje dobrobiti ucenika, podrzavanje
inicijative i poduzetnickog duha te unaprjedivanje drustvenih kompetencija.Tecaj 2:
"Online School". Ovaj tecaj usredotoCuje se na digitalne alate i metode u
obrazovanju.Tecaj 3: "Make Technology Your Friend". Ovaj tecaj naglasava integraciju
digitalne tehnologije u obrazovni proces.Te¢aj 4: "Quality Project Management".
Posljednji tecaj fokusira se na upravljanje projektima u skladu s europskim
standardima.
NOSITE Dom mladih
(]
CIL
SLI:ITSD Edu2grow (Portugal) i Colony of Creators (Portugal)
KORISN Cetiri osobe zaposlene u Domu mladih (dva uéitelja, struéna uradnica za projekte i
ICI ravnatelj); polaznici Doma mladih
PERIOD
REALIZ 1.9.2023. do 28.2.2025. (18 mjeseci)
ACIJE
TROSK
oV 10.716,00 EUR
FINANC Erasmus + klju¢na aktivnost 1 - Mobilnost za ucenike i osoblje u podrucju odgoja i
IRANJE opéeg obrazovanja
NAZIV
PROJEK Girl Boss Collective - Empowering Young Women to Start a Business
TA:
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KRATKI
OPIS

Aktivnost 1 (Nizozemska) GBC TOOLBOXRazvoj toolbox-a: prakti¢ni i kratkorocni
izazovi za djevojke kako bi ih inspirirali da se posvete poduzetnickom ponasanju i
istraze poduzetni¢ke prilike - neformalno ucenje. Moguée teme:Ova aktivnost ce
pruZiti alate i smjernice mladim Zenama kako bi istrazile poduzetnistvo i naucile
vjestine koje su uklju¢ene u poduzetnistvo. Naucit ¢ée osnovne principe osnivanja
poslovanja i pripadajuce aktivnosti. Glavni fokus bit ¢e na temama koje ve¢ zanimaju
cilinu skupinu (marketing, drustveni mediji, odrzivost) I, Sto je joS vaZznije, na temama
koje mozda nisu trenutno u njihovom prvom planu, poput financija, planiranja i
inovacija. Poucavanje mladih ljudi o poduzetniStvu pruzit ée im bolje prilike u
zapogljavanju.Aktivnost 2 — GBC database- Female Role Models (Spanjolska)Ova
aktivnost ¢e pruziti mladenackim organizacijama i radnicima s mladima pristup
vrijednoj bazi uzora, putem koje mogu kontaktirati i inspirirati djevojke da otkriju svoj
put u poduzetniStvu. Ovi Zenski uzori mogu pruZiti znanje i biti stvarni primjeri
uspjesnih Zenskih poduzetnica. Aktivhost 3 — GBC The Girl Boss Bootcamp
(Croatia)Procjena vremena za aktivnost: 1.3.2024.-31.10.2024.Trodnevna obuka za
djevojke puna neformalnog ucenja, primjenjujudi alatnicu i novu mrezu zenskih uzora
pruzajuéi inspiriraju¢e interaktivne sesije za sudionice.Obuka uvodi temu
poduzetniStva medu mladim Zenama i izravno im pruZa prakti¢ne smjernice o tome
kako zapoceti i voditi posao. Istovremeno, ciljna skupina bit ¢e inspirirana inovativnim
programom trodnevne obuke i uzorom/uzorima koji ¢e im ispricati svoj put prema
uspjesnoj karijeri.

NOSITE
U

Stichting Kans & Doen

ciyJ

e Stvaranje vece svijesti o (drustvenim) poduzetni¢kim prilikama medu mladima, s
posebnim naglaskom na djevojke u dobi od 13 do 18 godina.
¢ Pruzanje smjernica mladima i radnicima s mladima o tome kako inspirirati djevojke
da se posvete poduzetnickom ponasanju i prilikama.
. Promocija poduzetnickog ponasanja medu mladima.
e Doprinijeti rodnoj ravnopravnosti u svijetu mladih  poduzetnika.
e Uvesti neformalno ucenje pruzanjem prakticnih alata koji se fokusiraju na
svakodnevne aktivnosti (djevoijcica) povezane s poduzetnistvom.
» Nas dugorocni cilj je osnaZiti Zzenske poduzetnice i njegovati Zenske vode poveéanjem
broja djevojaka u dobi od 12 do 18 godina zainteresiranih za razlicite teme.

SURAD
NICI

Stichting Kans & Doen, Nizozemska i Asociacié Esplai Social, Spanjolska
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Mlade Zene u dobi od 13 do 18 godina, otvorene za dodatno ucenje i zainteresirane
za poduzetnistvo te pripadajuce vjestine i kompetencije. Ove mlade Zene bit ¢e
dosegnute putem centara za mlade, skola i dodatnih aktivnosti povezanih s mladima.
KORISN Ciljana skupina bit ¢e inspirirana interakcijom s istomisljenim mladim Zenama i
uzimanjem uzora kao primjera kako postati poduzetnica.
ICl - . .. . . .
Radnici s mladima koji rade u mladenackim udrugama i centrima za mlade,
pruZanjem - smjernica za provodenje aktivnosti koje promicu (Zensko) poduzetnistvo.
Zenske poduzetnice koje Zele biti uzori kako bi osnazile mlade Zene i potaknule ih da
istraze svoj put prema vlastitom poslovanju.
PERIOD
REALIZ 1.10.2023.-31.10.2024.
ACIJE
TROSK N . y ,
oV Ukupna vrijednost projekta 60.000,00€, od ¢ega Dom mladih 17.169,00€
FINANC | Nederlands Jeugdinstituut, Agencija za mobilnost i programe EU: Erasmus + klju¢na
IRANJE aktivnost 2 - mala partnerstva iz podrucja mladih
NAZIV
PROJEK Sporazum o izradi kurikuluma programa "RInovatoRI"- druga faza
TA:
KRATKI U drugoj fazi Sporazuma o izradi kurikuluma za program "RInovatoRI" planira se
OPIS recenzija Kurikuluma, pisanje i lektura Programa "RInovatoRI", verifikacija Programa i
odrzavanje edukacije ucitelja o Kurikulumu i programu.
NOSITE Grad Rijeka- Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte;
U Dom mladih
Cilj raspisivanja Kurikuluma za program , RInovatoRI” i verificiranja programa
,RInovatoRI“ je da se omoguci i drugim zainteresiranim ustanovama (kako bi se
CIL prosirio opseg obuhvacenih ucenika i prilagodio potrebama djece iz drugih dijelova
grada Rijeke) da provode ovaj program na isti nacin kao Sto ga sada provodi ustanova
Dom mladih s tim da ¢ée se zainteresiranim buduéim voditeljima omoguditi i
sveobuhvatna edukacija planirana u $k. god. 2023./2024. o Programu i Kurikulumu.
Sl:lTSD Josipa Andrusi¢ i Dijana Malini¢ Miheli¢
KORISN . .. ver ree s - .. - ..
Icl Dom mladih, Grad Rijeka, ucitelji i strucni suradnici na podrucju Grada Rijeke
PERIOD
REALIZ rujan 2023. - kolovoz 2024.
ACIJE
TROSK
oV 3.450,79 €
FINANC .. L. . L .
IRANJE Grad Rijeka- Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte
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9.2. Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama

Tablica 10. Tabelarni prikaz natjecanja na kojima Dom mladih sudjeluje sa svojim polaznicima

PLANIRANA NATJECANJA U SK.GOD. 2023./2024.

PERIOD ODRZAVANJA NATJECANJA/SMOTRE

UZRAST NAZIV
AKTIVNOST MENTOR POLAZNIKA NATJECANJA/SMOTRE
IXo | Xo | XL XHe | Lo f 1| 1 Ve | Ve | VI | VI | VL
11.-15g. HONI— Hr'vajcsl_<o otvorgno
natjecanje iz informatike
Svetlana
INFORMATIKA Maubhar- 8.-13.g. HRVATSKA LOGO LIGA
Jurkovi¢
Natjecanje iz Informatike
11-14e. INFOKUP
585 O% 61. Revija filmskog i

VIDEO FILMSKA video stvaralastva

RADIONICA Josip Sarlija
1.4.r.SS 26. filmska revija mladih
ROBOTIKA Marino 5.-8.r. 08 First Lego league
Ciked o goleag
MODELARI Lorena 5.-8.r. 0% Modelarska liga
Kovacd

9.3. Organizacija natjecanja

Dom mladih ve¢ niz godina u dogovoru s Gradom Rijekom i Primorsko-goranskom Zupanijom
preuzima organizaciju Skolskih susreta novinarskog, literarnog i scenskog stvaralastva LiDraNo za
opcinsku i Zupanijsku razinu natjecanja. LiDraNo je namijenjen uc¢enicima osnovnih i srednjih skola.

Od 2014. godine Dom mladih je i domacin Zupanijske razine Modelarske lige koju organizira
Hrvatska zajednica tehnicke kulture. Natjecanje je namijenjeno ucenicima od 5. do 8. razreda s
podrucja grada Rijeke, rijeckog prstena i Primorsko-goranske Zupanije.

9.4. Javna i kulturna djelatnost ustanove

Dom mladih se tijekom Skolske godine ukljucuje u mnoge manifestacije: Tjedan cjeloZivotnog
ucenja, Djecji tjedan, Dan darovitih. U dogovoru s uditeljima Doma mladih i s vanjskim suradnicima
organiziraju se prigodne aktivnosti/radionice prema kalendaru znadajnih datuma (Prilog 1.).

Isto tako Dom mladih organizira nekoliko javnih i kulturnih manifestacija. Glazbena sekcija
Doma mladih odrzava dva puta godisnje koncert polaznika glazbenih tecajeva (klavir, sintesajzer,
gitara, Glazbeni studio) i to u prosincu povodom boZiéno-novogodisnjih praznika te na kraju Skolske
godine u lipnju. Prometna sekcija u rujnu organizira Smotru Skolskih prometnih jedinica, dok se
pocetkom listopada uprili¢i svecani pocetak akcije Prvi koraci u prometu. Plesna udruga Ri dance
jednom godisnje uprilici plesnu produkciju u Hrvatskom kulturnom domu na Susaku u lipnju.
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10. KALENDAR RADA | ORGANIZACIJA RADA DOMA MLADIH

Dom mladih svoje aktivnosti organizira prema kalendaru $kolske godine (Prilog 2.). Skolska
godina 2023./2024. zapocinje 4. rujna 2023., a zavrsava 21. lipnja 2024. 4. rujna 2023. je ujedno i
pocetak rada redovnih uditelja Doma mladih s polaznicima koji nastavljaju pohadati aktivnost od
prethodne Skolske godine.

Rujan je rezerviran ponajprije za upis novih polaznika u aktivnosti Doma mladih. Sve
informacije o upisima i o samim aktivnostima nalaze se na sluzbenim stranicama Doma mladih kao i na
drustvenoj mreZi Facebook.

Aktivnosti koje vode vanjski suradnici Doma mladih zapocinju najkasnije 09. listopada 2023.

Udruge koje djeluju pri Domu mladih sa svojim radom zapocinju prema dogovoru s ravnateljem
Doma mladih.

Aktivnosti redovnih ucditelja Doma mladih, aktivnosti koje provode vanjski suradnici te
aktivnosti udruga koje djeluju pri Domu mladih odrZavaju se od 4. rujna 2023. do 22. prosinca 2023.,
zatim od 08. sije¢nja 2024. do 19. veljace 2024., zatim od 26. veljace 2024. do 28. ozujka 2024. i od 08.
travnja 2024. do 21. lipnja 2024. Aktivnosti se odrzavaju prema dogovorenom rasporedu (Prilog 3.).

Tijekom Skolskih praznika organizira se poseban program (Zima u Domu mladih, Proljeée u
Domu mladih, Razigrano ljeto). Upisi u aktivnosti/radionice tijekom Skolskih praznika zapodinju dva
tjedna prije pocetka praznika i vrSe se putem online prijavnica. Radionice u sklopu zimskih Skolskih
praznika pod nazivom Zima u Domu mladih zapocinju 27. prosinca 2023. godine, a zavrSavaju 05.
sije¢nja 2024. Radionice u sklopu proljetnih Skolskih praznika pocinju 28. oZujka 2024. godine, a
zavrsavaju 05. travnja 2024. godine. Program Razigrano ljeto zapocinje 24. lipnja 2024. godine te traje
do 12. srpnja 2024. Programi tijekom Skolskih praznika odrZavaju se svim radnim danima tijekom
skolskih praznika, izuzev ljetnih praznika Ciji program traje maksimalno 3 tjedna.

Nastava tijekom Skolske godine za redovne ucitelje Doma mladih organizira se i izvodi u 178
nastavni dan, odnosno 36 nastavnih tjedana, dok se nastava tijekom Skolskih praznika organizira i
izvodi u 22 nastavna dana, odnosno 5 nastavnih tjedana.

Nastava tijekom Skolske godine i tijekom Skolskih praznika za vanjske suradnike Doma mladih
uredena je pojedinacnim ugovorima.

Tablica 11. Godi$nji kalendar za $kolsku godinu 2023./2024.

. | radno .

. . | nastavni . . | subotai
< mjesec nastavni L bez radni blagdani o
N praznici nedjelja
S nastave
‘: rujan 20 0 5 25 0 9
g listopad 22 0 0 22 1 9
o studeni 20 2 2 24 2 8
3 prosinac 19 3 0 22 2 10
& sijeéanj 22 4 0 26 2 8
‘; velja¢a 16 5 0 21 0 8
ey ozujak 19 2 2 23 1 10
c travanj 17 4 0 21 1 8
3 svibanj 22 0 0 22 2 8
S_; lipanj 15 5 2 2 1 10
= srpanj 0 10 0 10 0 8
B kolovoz 0 0 0 0 1 9
5 <
S Skolska 192 35 11 238 13 105
o godina

TJEDNI 36 5 4 45
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Blagdani i Skolski praznici

dan u tjednu | datum blagdan Skolski praznici
srijeda 0111, Dan S.Vlh jesenski i zimski
svetih odmor
Dan sjecanja
na zrtve .
subota 18.11. domovinskog 02. studenl_- 03.
rata studeni
— : 2023.
ponedijeljak | 25.12. Bozi¢ 27. prosinca 2023.
- 05. sije€nja
o 2024.
utorak 26.12. Sveti Stjepan 19. veljace - 23.
veljace 2024.
ponedjeljak | 01.01. Nova Godina
subota 06.01. | Sveta tri kralja proljetni odmor
nedjelja 31.03. Uskrs
. Uskrsni 28. oZujka - 05.
ponedjeljak | 01.04. ponedjeljak travnja 2024.
srijeda 01.05. Praznik rada
setvrtak | 3005, | Jpan lietni odmor
rzavnosti
subota 08.06. Tijelovo
Dan
subota 22.06. antifasisticke
borbe 21. lipnja - 05.
Dan pobjede i rujna 2023.
ponedjeljak | 05.08. domovinske
zahvalnosti
Cetvrtak 15.08. Velika Gospa

10.1. HODOGRAM RADA DOMA MLADIH

Tablica 12. Tabelarni prikaz hodograma rada Doma mladih

SKOLSKA GODINA 2023./2024.

aktivnost/mjesec

Xoo| XL XL L] I

VI.

VIL.

VIII.

Organizacija
rada Doma
mladih

OPCENITO

IZRADA
GODISNJEG
PLANA |
PROGRAMA

IZRADA
FINANCIJSKOG
PLANA

NABAVA OPREME
| DIDAKTICKOG
MATERIJALA

IZRADA
NASTAVNIH
PLANOVA |
PROGRAMA

VODENJE
PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

PROMOCIJA
DOMA MLADIH

AZURIRANJE WEB
STRANICE

APLICIRANJE
PROJAKATA,
PROGRAMA NA
RAZLICITE
NATJECAJE

prema objavi
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SJEDNICE
UPRAVNOG
VIJECA

SJEDNICE
STRUCNOG
VIJECA

SASTANCI SA
VANJSKIM
SURADNICIMA
DOMA MLADIH

SASTANCI SA
PREDSTAVNICIMA
UDRUGA KOJE
DJELUJU PRI
DOMU MLADIH

DOM MLADIH
RIJEKA

UPISI U REDOVNE
AKTIVNOSTI
DOMA MLADIH U
RIJECI

PROMOTIVNE
AKTIVNOSTI ZA
UPIS NOVIH
POLAZNIKA
RINOVATORA

ORGANIZACIJA
AUDICIJE ZA UPIS
NOVIH CLANOVA
DZ KAP

ORGANIZACIJA
BICIKLISTICKOG
ISPITA

ODRZAVANJE
REDOVNIH
AKTIVNOSTI U
DOMU MLADIH
RIJEKA

ORGANIZACIJA
PROGRAMA ZA
VRIJEME
TRAJANJA
SKOLSKIH
PRAZNIKA

GODISNJI ODMOR

PLANINARSKI
DOM "DVORAC
STARA SUSICA"

DOGOVARANJE
BORAVKA GRUPA
U
PLANINARSKOM
DOMU "DVORAC
STARA SUSICA"

ODRZAVANJE
PROGRAMA U
PLANINARSKOM
DOMU "DVORAC
STARA SUSICA"

GODISNJI ODMOR

prema

dogovoru s ravnatelijem

UDRUGA ZA
POSREDOVANJE
PRI
ZAPOSLJAVANJU
REDOVITIH
UCENIKA |
UCENICA SS

IZDAVANJE
UGOVORA

GODISNJI ODMOR

prema

dogovoru s ravnateliem

Sudjelovanje i organizacija u
manifestacija, akcijama,

skupovima

OBILJEZAVANJE

POCETKA AKCIJE

"PRVI KORACI U
PROMETU"

SMOTRA
SKOLSKIH

PROMETNIH
JEDINICA

DJECJI TJEDAN

BOZIENO
NOVOGODISNJI
KONCERT
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ZAVRSNI
KONCERT
GLAZBENE
SEKCIJE

OBILJEZAVANJE
TJEDNA
DAROVITOSTI

SVECANA
DODJELA
PRIZNANJA
NAJUSPJESNIJIM
UCENICIMA/CAMA
LIDRANO 2020.

SIGURNO U
PROMETU

TOBOGAN

61. REVIJA
HRVATSKOG
FILMA | VIDEO

STVARALASTVA

26. FILMSKA
REVIJA MLADIH

Sudjelovanje na turnirima

HONI

HRVATSKA LOGO
LIGA

Organizacija natjecanja

INFORMATIKA
HONI

LIDRANO- gradska
razina

LIDRANO-
zupanijska razina

Skolsko natjecanje
izinformatike

Modelarska liga

Provedba projekata/ programa

PRVI KORACI U
PROMETU- GRAD

PRVI KORACI U
PROMETU-
ZUPANIJA

SKOLSKE
PROMETNE
JEDINICE

BICIKLISTIEKA
SKOLA

PROMET U
PREDSKOLI

RINOVATORI

VIDEO
SVASTARNICA

U¢inilTi - Do IT!

Be IT! Jac¢anje
kapaciteta odraslih
za oshazivanje
mladih

Girl Boss
Collective -
Empowering

Young Women to
Start a Business

Sporazum o izradi
kurikuluma
programa
"RInovatoRI"-
druga faza

Rad na projektima/ programima

Verifikacija
osnovnih
edukativnih
programa Doma
mladih

Vikend Skola
poduzetnistva

Uvodenje novih programa

BBC Micro:bit
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10.2. ORGANIZACIJA RADA DOMA MLADIH

Nastava se organizira u petodnevnom radnom tjednu, a iznimno se ukljucuju i radne subote
prema potrebama rada nastave i ustanove.

Nastava se organizira u 2 smjene prema rasporedu sati i to:
a) jutarnja smjena od 8:00 do 14:00
b) poslijepodnevna smjena od 14:00 do 20:00 ili 13:00 do 19:00

Rad ucitelja, domara i domacice odvija se u jutarnjoj ili poslijepodnevnoj smjeni u skladu s
dnevnim obavezama i tjednim zaduZenjem.

Rad ravnatelja, struénog suradnika, tajnika, racunovode, djelatnika ucenickog servisa,
pomocnog i tehnickog osoblja odvija se u jutarnjoj smjeni:
Pocetak rada: od 8:00 sati
ZavrsSetak rada: u 16:00 sati

Rad domara i domacice u Domu mladih odvija se u dvije smjene:
Jutarnja smjena (radnim danima):

Pocetak rada: 7:00
Zavrsetak rada: 15:00
Jutarnja smjena (subotom):
Pocetak rada: 9:00
Zavrsetak rada: 13:00
Popodnevna smjena:

Pocetak rada: 15:00
Zavrsetak rada: 22:00

Rad svih zaposlenih u odmaraliStu Stara Susica, osim domara objekta, odvija se u tri smjene
kroz cijeli tjedan (od ponedjeljka do nedjelje), ovisno o popunjenosti kapaciteta odmaralista, ali u
okviru 40-satnog radnog tjedna.

Jutarnja smjena: od 6:00 do 14:00 sati
Poslijepodnevna smjena: od 14:00 do 22:00 sata
Nocna smjena: od 22:00 do 06:00 sati

Rad domara odmaralista Stara Susica odvija se u dvije smjene:
Prijepodnevna smjena: od 6:00 do 14:00 sati
Poslijepodnevna smjena: od 14:00 do 22:00 sata
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11. UNAPRJEDENIJE KVALITETE RADA DOMA MLADIH

11.1. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Stru¢no usavrSavanje ucitelja i strucnih suradnika za programe i projekte obavlja se na

individualnoj razini. Osnovni cilj stru¢nog usavrSavanja djelatnika je poboljSanje kvalitete rada s
polaznicima Doma mladih te u svrhu razvoja novih programa i projekata.

Planirana stru¢na usavrS$avanja u sk. god. 2023./2024.:

Predmetno podrucje: ravnatelj

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Goran Gracanin, prof.

Vrsta

. Prisustvo u | Mjesto
ustanove Datumi . - ) Y .
‘ . . N Naziv/tema | svojstvu: odrzavanja/
r. b. odrZzavanja | Broj dana | Broj sati « .
Jupaniia (od-do) skupa predav_aca/ Naziv
panj polaznika | ustanove
Hrvatska "Zivot u
udruga 15.- ravnotezi-
2. ravnatglja 18.10.2023. 3 24 | nova ) polaznik Bol
osnovnih generacija
skola lidera"
Hrvatska
udruga . . .
3. ravnatelja Travanj 3 24 N”.e . polaznik Nu'e .
. 2024. najavljena najavljeno
osnovnih
Skola
Predmetno podruéje: filmska radionica i prometni programi
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Josip Sarlija,prof
Vrsta
ustanove : Prisustvo u | Mjesto
Datumi . . . Y .
N . . - Naziv svojstvu: odrzavanja/
r. b. odrZavanja | Broj dana | Broj sati « .
5 (od-do) skupa predav_aca/ Naziv
Zupanija polaznika | ustanove
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Hrvatski
film- voditeli Hrvatski
ski savez 01.10. 62. Revija : ! filmski
1. 4 dana 32 filmske
2024, hrv. fUbe savez
Dubrovacko grup Korc¢ula
Neretvanska
Hrvatski 29 Revija .
. mla- - Hrvatski
film- dezi i voditelj filmski
2. ski savez 15.09.2024. | 4 dana 32 filmske
17Four fUbe savez
. river film grup Karlovac
Karlovacka .
festival
Strucni Teme
SEEZ oga Tijekom aktuelne olaznik Ueddrz::g(;JI a
3. pedagoga | g0, 1 dan 8 | iz podrugja | P ¢ | pedagog
tehnicke . . predavac tehnicke
godine tehnicke g
kulture kulture kulture PGZ
PGZ
Predmetno podrucje: projekti, daroviti
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Irena KriZanec
Vrsta Prisustvo
ustanove Datumi . . . . . | Mjesto
N . | Broj | Broj Naziv/tema u svojstvu: . .
r.b. odrZavanja - K 9 odrZavanja/
Zupanija (od-do) dana | sati sKupa predavatal | /iy ustanove
p polaznika
Aktiv
1. AZOO, PGZ pro.23 3 ravnatelja predavaé Rijeka
osnovnih $kola
Europe Goes Copanhagen;
Agencija za Local: Project Danish Agency
2. mobilnost; 6.-9.2. 32 Lab to support polaznik for Science and
Danska local youth work Higher
in municipalities Education
Centar za Simpozij
3. poticanje tra.24 4 Tjedan za polaznik Sveucilidte u
darovitosti; darovitost Rijeci
PGZ
Quality EU Malta:
4. Dom mladih 7.-17.5. 11 88 Project polaznik EdU2G ’
Management uzirow
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Predmetno podrucje:

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Lorena Kova¢, uliteljica tehni¢ke kulture

Vrsta Prisustvo u | Mjesto
ustanove Datumi . - . J 9 .
N . . R Naziv/tema | svojstvu: odrZavanja/
r.b. odrzavanja | Broj dana | Broj sati K y :
Zupanija (0d-do) skupa predav_aca/ Naziv
P polaznika | ustanove
NIJE NIJE NIJE . NIJE
L POZNATO | POZNATO 3 | poznaTo | CUC polaznik | poznATO
Aktivi
NIJE - NIJE e, 1 . NIJE
2. 3 POZNATO lili 2. POZNATO ucitelja teh | polaznik POZNATO
PGZ kulture
Zupanijsko
v NIJE NIJE stu¢no . NIJE
3 PGZ POZNATO POZNATO | vijece infili | P2%MK | pozNATO
teh.
Predmetno podrucje: STEM
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Marino Cike3, utitelj tehnitke Kulture
Vrtsta Datumi Prisustvo u | Mjesto
ustanove . . . S Naziv/tema | svojstvu: odrzavanja/
r. b. odrZavanja | Broj dana | Broj sati K - .
Zupanija (od-do) skupa predav_aca/ Naziv
polaznika | ustanove
N - Predavac
Zup smotra | U veljadi | ’ o7 T i g2
1. teh. Kulture | 2024, 1 8 | Takmicenje clan_ B 0OS”Vezica
komisije
Drzavna U travniu Predavac,
2. smotra teh. J 3 24 | Takmicéenje | ¢lan Vodice
2024. -
Kulture komisije
Predmetno podrudje: Informatika
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Svetlana Mauhar-Jurkovié¢
r. | Vrsta Datumi Broj | Broj | Naziv/tema skupa Prisustvo Mjesto
b. ustanove | odrZavanja dana | sati u svojstvu: | odrzavanja/
Zupanija | (od-do) predavaca/ | Naziv
polaznika | ustanove
1. | CARNET | 04/2024. 4 26. CARNetova korisnicka polaznik
konferencija
2. Zupanijska struéna vijece
ucitelja informatike
3. | UNIRI Ponudena edukacija polaznik online
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Predmetno podrucje: GLAZBA
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Cvetan Pel¢i¢, prof.
Vrsta . .
ustanove |Datumi . . Pr'§UStVO u Mjevs to .
r. N . Broj |Broj . svojstvu: odrzavanja/
b odrZavanja (od- d -~ |Naziv/tema skupa N .
| Zupaniia |do) ana |sati predav_aca/ Naziv
pamy polaznika ustanove
Medunarodni
_ _ znanstveni simpozij Akademija za
studeni/prosinac - Umetnost .
1. 2 o .. Polaznik glasbo,
2023. vkljuevanja in A
» . . Ljubljana
zdruzevanja skozi
glasho
Struc¢no vijece
2. ozujak 2024. 1 nastavnika solo Polaznik Glazbena skola
pjevanja
e Seminari izvrsnosti . Opatija, hotel
3. sijeCanj 2024, 3 HDGPP Polaznik " Ambasador”

11.2. UVODENIJE NOVIH PROGRAMA | RAD NA RAZVOINIM PROJEKTIMA
11.2.1. Novi programi/ projekti

Novi projekti (opis u tablici) ¢ija se realizacija planira u $k. god. 2023./2024. su, a ve¢ su odobrena
sredstva iz javnih izvora su:

-Izrada kurikuluma programa ,RInovatoRI“- druga faza — Grad Rijeka, UO za gospodarstvo

-Girl Boss Collective - Empowering Young Women to Start a Business — Erasmus plus program
-Edukativne radionice audiovizualnog stvaraladtva za u¢enike i mentore iz OS grada Rijeke i rije¢kog
prstena- Video svastarnica - HAVC

-U&inITi! - Do IT! — PGZ Javne potrebe u tehnickoj kulturi

-Be IT! Jacanje kapaciteta odraslih za osnazivanje mladih — Erasmus plus program

11.2.2. Prijave projekata na natjecaje za dobivanje nepovratnih sredstava
Projekti za koje se apliciralo na natjeCaje i javne pozive iz javnih izvora, te se ¢ekaju rezultati su:

- Edukativne radionice audiovizualnog stvaralastva za uéenike i mentore iz OS grada rijeke i rije¢kog
prstena- Video svastarnica (2024/2025)- HAVC

- Znanstveni laboratorij: Tajne vremenskih (ne)prilika- Zaklada Novo sutra

- Entrepreneurial Learning as a Tool in youth work — program Erasmus plus, Dom mladih kao
koordinator

- STEAM for Sustainable Development- program Erasmus plus, Dom mladih kao partner

- Keep making training Latvia THC 3D printing and lasercutting- program Erasmus plus, Dom mladih
kao partner
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- Program izrade konzervatorskog elaborata sa smjernicama za obnovu i prezentaciju kulturnog dobra
objekta dvorac Stara Susica, Karolinska cesta 85. 51314 Stara Susica, Ravna Gora; Ministarstvo kulture-
Javni poziv za predlaganje javnih potreba u kulturi Republike Hrvatske za 2024. godinu

U skolskoj godini 2023./2024. Dom mladih ima u planu prijavu na:

- Javne potrebe u tehnickoj kulturi Primorsko-goranske Zupanije za 2024.g., Upravni odjel za kulturu,
sport i tehnic¢ku kulturu, Dom mladih kao nositelj tri projekta koji ¢e sluziti cilju obogadivanja
programa Informatika, Modelari i RInovatoRI

- nastavak financiranja projekata Prvi koraci u prometu, Obuka Skolskih prometnih jedinica i
Biciklisti¢ka kola iz programa Zupanijskog savjeta za sigurnost cestovnog prometa

- prijava na HAVC — nastavak provodenja Video svastarnice

- Erasmus plus program, mala partnerstva u podrucju mladih s projektom , All for one, one for all-
boosting volounteering youth”

- HEP- Svjetlo na zajednickom putu s projektom koji bi omogudio prijevoz sudionika iz udaljenijih
ustanova na program Promet u predskoli

- ESF, Ucinkoviti ljudski potencijali- projekt obnove prometnog poligona Doma mladih

11.2.3. Aktivnosti kojima se podize kvaliteta rada Doma mladih

U skolskoj godini 2023./2024. u planu je:

- priprema programa koji se provode u Domu mladih za verifikaciju pri Ministarstvu znanosti i
obrazovanja

- izrada poslovnog plana za Planinarski dom Dvorac Stara Susica

- izrada evaluacijskog obrasca za pracenje kvalitete realizacije redovnih programa koji se odrzavaju
u Domu mladih

- definirati prioritete sanacije zgrade Doma mladih i Planinarskog doma Dvorac Stara SuSica

- istraziti mogucnost prijave projekta uredenja dvorca Stara Susica na neki od EU fondova

- uklju¢ivanje Doma mladih u aktivnosti Erasmusa +

- daljnji razvoj programa i projekata za potencijalno darovitu djecu.

PRILOG 1. Kalendar vaznih datuma

KALENDAR ZNACAINIH DATUMA
RUJAN
7. Dan hrvatskih voda
8. Medunarodni dan pismenosti
9. Svjetski dan prve pomodi
16. Medunarodni dan o€uvanja ozonskog omotaca
21. Medunarodni dan mira
22. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
22. Europski dan automobila
23. Pocetak jeseni

56



Dan europske bastine

Medunarodni dan kulturne bastine

26. Europski dan jezika
30. Svjetski dan srca
26. - 2. 10. | Tjedan cjeloZivotnog ucenja
LISTOPAD
2. Djedji tjedan, Medunarodni dan djeteta
4, Svjetski svemirski tjedan
5. Medunarodni dan ucitelja
8. Dan neovisnosti
9. Svjetski posStanski dan
Medunarodni dan zborskog pjevanja
10. Svjetski dan dusevnog zdravlja
Dan hrvatskih posta
11. Medunarodni dan smanjenja prirodnih katastrofa
12. Dan pronalazaca
Dan zahvalnosti plodovima zemlje
16. Svjetski dan hrane
17. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva
20. Svjetski dan kuhara
Svjetski dan jabuke
23. Medunarodni dan Skolskih knjiznica
24, Dan organizacije Ujedinjenih naroda
25. Dan darivatelja krvi
28. Dan gluhih
31. Medunarodni dan Stednje
STUDENI
1. Svi sveti
3. Dan muskaraca
Medunarodni dan borbe protiv fasizma i
9. antisemitizma
Dan izumitelja
10. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj
14. Svjetski dan Secerne bolesti
16. Medunarodni dan tolerancije
18. Dan sjec¢anja na Vukovar
23. Svjetski humanitarni dan
24, Dani hrvatskog kazalista
PROSINAC
1. Svjetski dan AIDS-a
2. Medunarodni dan za ukidanje ropstva
8. Tjedan solidarnosti
10. Dan ¢ovjekovih prava (UN)
11. Dan UNICEF-a
25. Bozi¢
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SIJECANJ

6. Tri kralja
Dan Rezolucije o odcjepljenju Medimurja od
9. Madarske
10. Svjetski dan smijeha
11. Veliki dan hrvatskog sporta
Dan sjec¢anja na holokaust i sprje¢avanja zloc¢ina
27. protiv Covjecnosti
Svjetski dan vjerske slobode
VELJACA
2. Medunarodni dan zastite mocvara
7. Medunarodni dan Zivota
12. Darwinov dan
14, Valentinovo
Nacionalni dan djeteta oboljelog od zlo¢udne
15. bolesti
21. Medunarodni dan materinskog jezika
OZUJAK
2. Svjetski dan molitve
8. Medunarodni dan Zena
14. Dan pokreta ljubitelja prirode Lijepa Nasa
20. Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade
21. Dan darovitih u¢enika
Svjetski dan pjesnistva
Medunarodni dan za uklanjanje rasne diskriminacije
22. Svjetski dan voda
23. Svjetski meteoroloski dan
24, Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze
27. Svjetski dan kazalista
TRAVANI
2. Medunarodni dan djecje knjige
7. Svjetski dan zdravlja
13. Dan sjec¢anja na Zrtve holokausta
16. Uskrs
17. Uskrsni ponedjeljak
22. Dan planeta Zemlje
SVIBANJ
1. Praznik rada
4 Svjetski dan astme

Medunarodni dan vatrogasaca
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5. Dan osoba s cerebralnom paralizom
Dan Vijeéa Europe

8. Tjedan Crvenog kriza

9. Dan Europe
Dan pobjede nad fasizmom u Europi

11. Svjetski dan pisanja pisama

15. Medunarodni dan obitelji

18. Dan muzeja

24, Europski dan parkova

25. Dan Afrike

29. Medunarodni dan jazza

30. Dan Hrvatskog sabora
Svjetski dan sporta

31. Svjetski dan bez pusenja

LIPANJ

1. Svjetski dan roditelja

4. Medunarodni dan neduzne djece, Zrtava nasilja

5. Svjetski dan zastite Covjekove okoline
Dan zastite planinske prirode Hrvatske

8. Svjetski dan oceana

21. Svjetski dan glazbe

22. Dan antifasisticke borbe

25. Dan drZavnosti
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PRILOG 1. Kalendar skolske godine 2023./2024.

Kalendar skolske godine 2023./2024,

-u--vuu Commray

30 31

| &

& 9 0 11 12 3
15 16 17 18 19 20 2
22 23 24 25 26 37 2%
29

2

6 7 & 9 10 M I2
13 14 13 16 17 I8 19
20 2 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

2 ubanike polinju 2 snuwnmms guulna | fraju do 3. studenuga 2mgodim‘ sumdananuvanodhie 6. atudenoya 2023_godine,
Prvi dio zimakih praznika za ulsnike pofinje 27, prosinca 2023. goding i trajs do 5. sijeénja 2024, godine, s tim de& nastava poéinje B. sjetnja 2024. godine.
Drugi dio zimskih praznika za udenike pofinje 19 veljate 2024, godine | zavrsava 25. veljade 2024 godine, s tim da nastava podinje 26, veljata 2024 godine
Proljotni praznici za utenike poéinju 28. o3ujka 2024 goding | zavrsavaju 6. ravnja 2024. godiria. & tim da nastava poéinje 8. travnja 2024 gadine.

'DRZAVNI PRAZNICI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2023./2024,

|1 studenog (srljeda) — Svi sveti 31 ozujka (nedjelja) - Uskrs
,18 studenog {subota) - Dan sj nja na Ertve sk rata|l ) travnja (ponedjeljak) - Uskrsni ponedjeljak
| Dan s ja na Zrtva is U1 1. svibinia (srijeda) - Praznik rada

|25. prasinca (ponedjeljak) - Bozié 30.svibnja (Eetvriak) — Dan drzavnosti

26. prosinca (utorak) - Sveti Stjepan 20, svibnia (éetvrtak) — Tijelovo

1 sijecn|s (ponedjeljak) - Nova godina 22 lipnja [subota) - Dan antifadisti€ke borbe

|6 sljecnia (subota) - Sveta tri kralja
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PRILOG 3. Raspored sati u skolskoj godini 2023./2024.

RASPORED AKTIVNOSTI ZA
SK.G. 2023./2024.

PROGRAM
(programi s
oznakom online
mogu se pohadati =
uzivo ilionline, vopireLy  TERMUCIONIC 50y
programi s CLANARI
oznakom online NA
learning su
iskljucivo online)

STEM AKTIVNOSTI

jedno
INFORMATIK Svetlana m aktivnost se odrzava jednom tjedno
A Mauhar- tiedno inf.uc., dva Skolska sata, grupe su
1.-8.r.0S 26,00 € Jurkovic dva 1.kat rasporedene tijekom cijelog tjedna, a
1.-4.r.SS Skolsk termin roditelj dogovara sa voditeljicom
a sata
FILMSKA- e 16.0 | 16.0
S\él}?g?A Josip tjedno kvit(’j_eo 0; O;
: 2600€ | Sarija | dva | <abinet 173 | 17.3
5.- 8.r. OS = suteren
1-4rS8 Skolsk Oh Oh
a sata
16.45
jedno -
m 18.15 16.0
ROBOTIKA Marino tjedno h 0-
5.-8.r.0S 26,00 € Cike$ dva 18.30 17.3
Skolsk - Oh
a sata 20.00
h
jedno
m 18.0
ELET(&ROM Mvgrinvo tiedno 0-
5.-8.r. O3 26,00 € Cikes dva 19.3
S Skolsk Oh
a sata
jedno .
m | tehnicka 16.0 | 18.0
IN OM\%AP(I)Rl Marino tjedno r'ugr.r’n'e 0- 0-
> A O 26,00 € Cikes dva | Przem 17.3 | 19.3
- Skolsk Oh Oh
a sata
jedno
PRIN?’TDERAJ Marino tje(rjnno, 18;0
5.-8.r. 08 26,00 € Cikes dva 17.3
- Skolsk Oh
a sata
jedno
BBC m 18.0
micro:bit Marino tjedno, 0-
programiranj 26,00 € Cikes dva 19.3
e Skolsk 0
a sata
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MODELARI
3.-8.r.0S

ZNANSTVENI
LABORATOR
1J
5.-8.r. 08

RADIO STA
DA?!

PLESNA
UDRUGA RI
DANCE
od 4.9.

TECAJ
KLAVIRA
1.-8.r. 08
1.-4.r.S$

TECAJ
SYNTHESIZE
RA
1.-8.r.
(0]
1.-4.r.S8

TECAJ
GITARE
1.-8.r.08
1.-4.r.S8

SOLO
PJEVANJE
od 12.g. za
djevojcice
od 15.9. za
djecake

TEORIJA
GLAZBE
(novi polaznici
glazbenih
tecajeva u
§k.god.2020./2
021.)

jedno
m modelarni 16.30 16.3 | 16.3
Lorena tjedno ca - 0- 0-
26,00 € Kovac dva suter'en 18.00 18.0 | 18.0
Skolsk h Oh Oh
a sata
17.0
jedno 0-
m Kreativni 18.3
Sarah tjedno, IaE)?)erlaa/c?rli' Oh
26,00€ | Visentin dva Il 18.4
. , 1.kat
Skolsk 5-
a sata 20.1
5h
jedno
m
Zdravko tiedno, | glazbena termin dolaska roditelj dogovora sa
26,00 € Tomic¢ jedan uc, 2.kat voditeljem
Skolski
sat
KREATIVNE AKTIVNOSTI
Plesne aktivnosti
je(rjnno koriste dvoranu svaki radni dan od
Dolores tjedno plesna 17.00 - 21.30h i
35,00 € Bugarin puna | dvorana subotom  09.00-13.00
’ dva termin dolaska roditelj dogovara s
sata voditeljem
Glazbeno- scenske aktivnosti
jedno
m
tiedno
45,00 € puni
Cvetan sat glaz_benl
Peltic adno kabinet,
] 1.kat
m
tjedno
45,00 € ]puni sati se odrzavaju individualno jednom
sat tiedno sat vremena ili dva puta po pola
i sata u terminu prema dogovoru sa
jedno voditeliem/com pojedinog glazbenog
. m kabinet tedaja
45.00€ | Kovose | tiedno | giatre
’ puni prizemlje
sat
jedno
m glazbeni
45.00 € %\;(T(E;?g tiedno kabinet
’ puni 1. kat
sat
18.0
jedno 0-
m lazbeni 18.4
Cvetan tjedno glazbeni 5h
/ s : kabinet,
Pelgi¢ jedan 18.4
2 . 1.kat
Skolski 5-
sat 19.3
Oh
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GLAZBENI
STUDIO
(te€aj .
elektricne je(r:inno
gitare, bas Zdravko tiedno lazbena sati se odrzavaju individualno jednom
gitare, 4500 € Tomic¢ ']edan %é > Kkat tjedno jedan Skolski sat u terminu
bunjeva, ’ éjkolski T prema dogovoru sa voditeljem
sviranje u sat
bendu)
1.-8.r.0S
1.-4.r.SS
. jedno
DJECJI m glazbeno-
ZBOR "KAP" Doris tiedno, | scenska 18.3 18.3
od 7.g.do 27,00 € Kovaci¢ dva ucionica, 0- 0-
14.9. Skolsk | prizemlje 20.0 20.0
a sata Oh Oh
DJEVOJACKI jedno 20.0 20.0
ZBOR _ - m glazbeno- 0- 0-
"JOSIP Doris tiedno, | scenska 21.3 21.3
KAPLAN" od 27,00 € Kovaci¢ i dva ucionica, Oh Oh
Skolsk | prizemlje
15. - 25.9 o sata
Kreativne radionice
RINOVATORI )
- kreativni jedno 183
program za m N .
mlade Josipa tjedno |§{J?)?2¥(:‘Ii' 0-
poduzetnike i 20,00 € Andrusi¢ dva 1K ) 20.0
inovatore Skolsk T at 0
6., 7‘! 8. a sata
r.0S
KREATIVNA jedno
RADIONICA m _— 18.0
"GAROBNI Koralika | tjiedno I;{)%?g;’;r'i. 0-
. SVIJET 19,90 € Jukié dva v 19.3
ZIVOTINJA" skolsk | ket oh
1.-4.r OS a sata
RADIONICA ’e?nno 18.0
ILUS"TRACIJ Koraljka tiedno kreativni 0-
A NOVI 22,56 € Juki¢ dva | 1boratori 10.3
SVIJETOVI" ’ . , Lkat ;
Skolsk Oh
5.-8.r
a sata
AKTIVNOSTI ZA SKOLE i VRTICE
1. KORACI U / Josip prometna ucionica,
PROMETU Sarlija poligon
NS Marino prometna ucionica
NA VOZNJA ! Cikes poligon ’ aktivnosti se odvijaju u dogovoru sa
BICIKLOM uciteljicama i uiteljima iz osnovnih
SIGURNO U / Marino olicon Skola i odgajateljima i odgajateljicama
PROMETU Cikes polig iz djejeg vrtica
SKOLSKE Josi rometna ucionica
HAOIZINS / SarIiPa P oligon ,
JEDINICE I polig
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BICIKLISTIC
KA SKOLA

PROMET U

PREDSKOLI

VIDEO
SVASTARNI
CA

Popusti

Lorena prometna ucionica,
Kovaég poligon
Lorena prometna ucionica,
Kovacg poligon
Josip video kabinet,
Sarlija suteren
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PRILOG 3. Naturalni pokazatelji za skolsku godinu 2022./2023.

ukupn
uku ety o
no
] pno ukup rem | Prema ukupn
ruj | listo j(t;] pros | sije | velj | ozu | trav ;;’r'] lip | srp | kolo | uku | 202 ind no ind pa bazi ind. o ind
an | pad i inac | €anj | aéa | jak | anj i anj | anj | voz | pno | 1./ : plani ’ bazi podat : planir ’
202 rano ; aka ano
2. ':°ka 2021./
¥4 2022.
1. OSNOVNI PROGRAMI 2022./2023. | |
1.
KORACI
48 72 64 | 112 110 | 65,9 | 182 283 166,2
U 0 52 193 0 0 0 0 0 0 0 0 0' ‘; 646 o' 1100 o'
PROMET 0 5 6 23% 0 1% 9 13% 7%
1 U- GRAD
1.
KORACI
18 | 32 | 24 | 31 11 14 | 783 | 135 | 81,7 24,9 26,07
U 0 0 0 0 0 31 0 0 l; ; 352 | 1410 ‘; 1350 ‘;
PROMET 0 4 8 8 04 10 0% 0 8% 6% %
U- PGZ
SIGURNO
U 20 13 | 148, 52,5 26,0 90,00
40
2 PROMET 0 36 32 36 10 36 7 24 | 14 (10| O 0 5 8 559 390 6% 36 138 99 %
U
REKREAT
IVNA 13 13 | 13 | 13 13 | 13 11 13 | 89,7 151 10,4 136,0
3 7 7 7 100 7
3 | VOZNIA 0 81 6 136 | 136 6 6 6 6 6 0 0 69 | 02 8% 770 82% 136 | 1302 59 0%
BICIKLO
M
« 0,00 0,00 0,00 0,00
40
4 SPJ 0 0 0 % 360 % 0 0 9% %
ROBOTIK 12 14 | 914 71,6 78,5 110,0
20
5 A 16 | 21 14 14 12 12 | 12 | 12 10 6 0 0 9 1 99 180 7% 22 28 7% 0%
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ELEKTRO 177, 78,8 133, 80,00
10
6| NIKA 6| 71| 7|7 | 7| 7|8|8] 8 |6]|o0 71|40 | o090 | 0| 8 6 | 330 o
MLADI
10 | 12 | 82,5 57,7 53,3 80,00
7 7 7 20 7
7 INO:;ATO 71111111 |11 |11 12|12 10|9 ] 0 a | 6 | 40 | 180 | g | 16 | 30 | 7 o
VIDEO
SEKCIA/
59 | 22 | 264 148 133 182,8
8| VIDEO |63| 59 |59 | 56 | 56 | 61 |60| 60|60 |60]| O | 400 ~ | 64 | 48 > | 35 >
SVASTAR 4 | 5 | 00% 50% 33% 6%
NICA
INFORM 56 | 64 | 885 101, 84,5 136,6
60
9| “aTia | O | 68 |68 | 63 | 68 | 59 | 62| 62| 60|57 0 2l o | om | 569 | oo | 82 | 97 | ey
TECA)
KLAVIRA
é I 14| 14 | 12 ] 9 |13 |13 12|12 |11 |10 O 102 152 906,;/0 164 773; 16 | 32 5(;);/0 18 88;/89
SYNTHESI ? ? ? ?
ZERA
1 | TEORIA 18 | 16 | 107, 100, 105, 100,0
20
1| Gaze | ©| 20| 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20| O 0 | 7 | 7go | 189 | goer | 20 | 19 | ) 0%
SOLO
1 157, 91,6 100, 150,0
4
5 PJE\éANJ 3013 |2 3 3134|4530 33 |21 | 00|36 | 0|6 N 0%
SKOLSKI
PRAZNICI
1| 11 | 11 89 | 88 | 101, | 112 | 80,0 55,8 81,83
(SkoLA | 0| 0 | O | 296|296 |45 | 0 |40 | O . 7 | 491 | 880 . 600 .
3 | KLIZANJA 0| o0 7 | 0 |93%| 0o | 9% 0% %
)
BICIKLIST
1 " 20 | 334 14,5 91,8 26,15
130
4| KA ol ool o o | o |18|18|33 |0 0 70 | g | o | 480 | o | 34| 37 | o
SKOLA
1 | PROMET 12 | 26 | 47,7 15,6 22,5 33,33
180
s U 0| 9| 0| o0 |12|60]|46| 0] 0]0]|oO 2 16 | 2y | 810 45 | 60 | 266 | S ”
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PREDSKO
Ll
1 3D 316 63,3 200 60,00
7 7 7 10 7
6 PRIRI;TER 4| 6 3 3 1 1 /1]0/|o01]0]|O 19 | 6 7% 30 3% 6 3 00% o
DRON-
1 0,00 18,1 0,00 30,00
10
; LETI:NIC 0| 3 3 3 1 o/lo|lo|O0O]|O0O]|oO 10 | 0 o 55 3% 3 0 % o
1 | MODELA 162, 46,4 108, 92,86
14
g RI 0| 8 7 7 0 5/ 8| 6|6 |50 52 | 32 0% 112 30 13 12 330 o
11 85 64 | 72 | 66 | 69 | 46 | 11 61 | 63 | 96,8 | 836 | 73,8 | 319 64,4 84,92
ukupno 1. 3 398 4 857 | 646 ol ol2l21l6lo . I . 1% p 4960 0% 3761 o
2. PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA 2022./2023. | |
1 | GLAZBEN 30 | 31 | 984 90,8 59,6 97,14
35
s | 1sTUDIO 27131 | 32|32 (3232|3031 [31(31]0 - 4 | 19 340 9 34 57 o o
2| TECA) 31 | 27 | 112, 135, 87,2 164,0
25
o | GITARE 27|32 | 34| 33 | 3432|3130 [30 /28| 0 T 6 | ss% 230 220 41 47 30 0%
2 | RINOVAT 12 140, 95,5 115, 100,0
15
1 ORI 0| 15 | 15| 15 |15 | 15 | 15| 13 | 13 |13 | O - 92 220 135 ey 15 13 29% 0%
ZNANSTV
2 ENI 207, 92,2 188, 170,0
10
> | LABORAT 0| 14 | 15| 11 |11 | 8 | 8 | 8 | 8 |0 | O 83 | 40 0% 90 e 17 9 299 0%
ORUJ
2 | RADIO 0,00 0,00 0,00 0,00
v 5
3 | &TA DA?! 0| o 0 0 0 o/lo|lo|o0o]|]o0o]|oO 0 | 14 o 45 y 0 3 % y
KAZALIS
2 NE 0,00 0,00 0,00 0,00
RADIONI | 0 | © 0 0 0 o/lo|lo|o0o]|]oOo]|oO 0 0 ’ 0 ’ 0 0 ’ 0 ’
4 % % % %
CE ZA
MLADE
83 | 73 | 113, 99,0 82,9 118,8
ukupno2.: |54 | 92 | 96 | 91 | 92 | 87 | 84 (82 |8 |72| 0 . e | oa% 840 59 107 | 129 5% 90 99
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3. UDRUGE | |
2 70 | 60 | 116, 74,8 116, 73,68
5 | RIDANCE |70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 o | o |om|935]| 0 |70 60 | 2| 95 |7
, | DIECI
ZBOR
Y 25 | 29 | 85,5 56,4 86,6 57,78
DJEVOJA | 25| 24 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 23 a |5 | S |80 26 | 30 || a5 | T
2 | &K1ZBOR
6| "osIp
KAPLAN"
KREATIV
NA
RADIONI
2| ca
6 | "CAROB
NI SVUET
ZIVOTINY 316, 63,3 72,2 130,0
ar |0 13|11| 8 |5 |5]|5|5]|5]0 57 |18 | | 90 | 0| 13 | 18 | 2f 1 10 | T
RADIONI
CE
2 | CRTANJA
7| zaA
SREDNJO
SKOLCE
2| TRY 0,00 103, 0,00 0,00
e lmueare | 7| @ | 9| 7 | 1212|1099 |59 93| 0 |77 | 90 |12 | 0 |0 0 |7,
10 11 11 [11]11 | 11 |10 11 | 91 | 120, | 156 | 70,5 112, 80,67
ukupno3.: | | 116 | | 111 (113 | | | oa | 5 | gem | 5 | a5 | 121 ] 208 | | 150 | T
4. PERIODICNE RADIONICE 2022./2023. | |
DIEC)! 0,00 0,00 0,00 0,00
1| feoan | O] OO 0f0ofojojofo|o o |23 |77 25 |70 0 | 23 || 25 | 7
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OBIUEZA
VANJE
2| DANA |0| 0 | 0| 0| 0o |oO0|8|0]|O0O]|O0O]|oO 86 150 801;/9 60 ;;3/ 86 | 105 801;/9 30 2?26
DAROVIT ? ? ? ?
IH
PROMET- 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Extra | 0] O[O0 |0 fofojo]o0f0]o0 oo |7, 0 " 0 0 " 0 "
TOBOGA 0,00 0,00 0,00 0,00
4 N olo|lo|lo|o|lo|lo|]o|]ol|o]oO 0| o | 77| 40 |7, 0 0 " 0 "
UDRUGE
5| GRADA | 0| 0 | 0| 0 (10| 0| 0| O] O0]O]|oO 10| 0 |299] ¢ |000) 49 o |90 4 0,00
% % 00% %
RUEKE
POPLOCI 0,00 0,00 100, 0,00
6 ME olo|lo|lo|1w|lo|lo]o]ol|o]o 100 |7, 0 % | 10 0 | oy | O "
10 | 12 | 828 84,8 82,8 192,7
ukupno4.:| 0| o0 | o | o |20| 0 (8| 0| 0| 0| O 6 | 8 | 29 | 125 | 5y | 206 | 128 |7 20| 55 30
5. PROJEKTI 2022./2023.
1| YOUNG
Boss | 022|000 |o0o|o|0|0 00O 22 | o 0 0 0 0 0 0 0 0
“k”p';‘f 0|2/ 0| 0 |o|o|o|o|olo]|o 20| o 0 0 | o 0 0 0 0
UKUPNO 1., | 26 10 | 105 84 | 10|85 | 88 |64 11 82 | 81 | 101, | 107 | 76,4 | 352 66,2 86,98
2.,3.,4.i5. | 9 628 | 61 9 |%1| 9 |10 a| a0 o0 a0 | 53 | 07% | 72 | 9% | 8 | 23 | 5% | 40| 4
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