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Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
spol.



1. OSNOVNI PODACI

Naziv i sjediste

Dom mladih

Adresa

Rijeka, Laginjina 15

Zupanija Primorsko-goranska
Telefon/faks 051 516-247,051 227-603
E-mail dom-mladih-ri@dom-mladih.hr
Web-adresa www.dom-mladih.hr

Ravnatelj Goran Gracanin, prof.

Upis u sudski registar:
Zadniji upisi u registar Trgovackog suda u Rijeci izvr$eni su RjeSenjem Tt-13/6855-7 od 17. listopada
2013. zbog promjene predmeta poslovanja i odredbi Statuta, RjeSenjem Tt-16/5613-2 od 7. rujna
2016. zbog promjene zastupnika ustanove (ravnatelja) te RjeSenjem Tt-17/684-6 od 21. veljace
2017. zbog promjene predmeta poslovanja.
Registarski ulozak Doma mladih ima maticni broj (MBS) 040083758.

Ukupni broj korisnika

djelatnici

(prema podacima iz sk. god. 2018./2019.) 3.889
Ukupni broj djelatnika 26
ravnatelj 1
od toga struc.nf)—pec.lagoskl dJ(.ela'.cmu 7
administrativno-tehnicki 18

Aktivnosti koje
ustanova
ostvaruje

Ukupan broj aktivnosti

prvo polugodiste  drugo polugodiste

STEM aktivnosti 11 12
kreativne aktivnosti 7 7
aktivnosti za Skole 7 7
aktivnosti za vrijeme praznika 1 1
suradnje s udrugama 4 4

2. MISUA 1 VIZIJA USTANOVE

MISUA

Dom mladih je odgojno-obrazovna ustanova Grada Rijeke koja pruza mogucnosti istraZivanja
osobnih interesa, razvoja potencijala te kreativnog i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena djece
i mladih kroz provedbu raznovrsnih programa i aktivnosti.

VIZIJA

Ostvarenje kreativnih potencijala djece i mladih kao temelj zdravog drustva.

3. ORGANIZACIJA USTANOVE

Osniva¢ Doma mladih je Grad Rijeka. Ustanova raspolaZe s dva objekta — objektom Doma
mladih u Rijeci i dvorcem prenamijenjenim u djecje odmaraliste Stara Susica u Ravnoj Gori. U objektu
u Rijeci, koji je ujedno i sjediste, odvijaju se razliite aktivnosti i radionice (tehnicke aktivnosti,
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umjetnicko-kreativne aktivnosti, aktivnosti za Skole) koje mjese¢no pohada oko 1.150 ucenika. U
dvorcu Stara SuSica u Ravnoj Gori organiziraju se visednevni boravci djece gdje se provode programi
zimovanja, ljetovanja, Skola u prirodi te Vikend-program. Dvorac Stara Sugica godi$nje posjeti oko
1.800 djece i odraslih.

3.1. Tijela ustanove

Upravno vijece imenuje osniva¢ Grad Rijeka, a osnovna mu je funkcija upravljanje ustanovom.
Sastoji se od tri ¢lana koji donose Statut, plan i program rada i razvoj ustanove, nadziru njihovo
izvrSenje, donose financijski plan i usvajaju godisnji obracun, predlazu osniva¢u promjenu djelatnosti,
donose plan i program mjera zastite na radu, daju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti ustanove.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje ustanove te ju predstavlja i zastupa.

Strucno vijece Cine svi strucni suradnici za odgoj i obrazovanje i ravnatelj ustanove. Strucni kolegij
izraduje i predlaze Upravnom vijec¢u izvedbeni odgojno-obrazovni i drugi program rada, brine se o
uspjeSnom ostvarivanju programa, predlaZe organizaciju rada na programima, poduzima mjere za
unaprjedivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada te raspravlja i odlu¢uje o svim strucnim
pitanjima.

4. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

4.1. Prostorni uvjeti

Poslovni prostori ustanove zadovoljavaju higijensko-tehni¢ke standarde koji se odnose na
osvjetljenje, osuncanost, prozracivanje, toplinsku zastitu i zastitu od buke, akusti¢nost prostorija za
nastavu, grijanje i hladenje, opskrbu vodom, elektricne instalacije, instalacije racunalne opreme i
zastitu od pozara.

Sve ucionice imaju prirodno osvjetljenje, zasticene su od buke i imaju potrebnu akustiku koja
omogucuje razgovjetnost pri govoru i slusanju.

Za sve instalacije (elektri¢ne, toplinske, plinske, vodovodne i dr.) uredaje i opremu ustanova ima ateste
sukladno posebnim propisima.

4.2. Opremljenost

Ustanova raspolaze:

e ucionicom opée namjene za skupnu nastavu za najmanje 10 polaznika (s odgovaraju¢im
stolovima i stolicom za svakog polaznika) — opremljena je racunalom, platnom za projekciju i
projektorom

e specijaliziranim ucionicama za posebne oblike, metode i sadrZaje rada (ucionica za robotiku,
elektroniku i mlade inovatore, informaticka ucionica, kreativni laboratorij, videoucionica,
prometna ucionica, glazbeni kabinet, glazbeni bendovi, radiokabinet i modelarska radionica);
informaticka ucionica opremljena je s 12 racunala (umreZenih), profesorica ima svoje racunalo
s odgovarajuc¢om i licenciranom opremom

e plesnom dvoranom

e poligonom za odrzavanje prometnih aktivnosti

e prostorijama za ravnatelja i administrativno-tehnic¢ko osoblje

e prostorom za arhivu

e odvojenim sanitarnim ¢vorom (s umivaonicima).
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4.3. Financiranje

Sredstva za financiranje djelatnosti ustanove osiguravaju se iz proracuna osnivaca, vlastitih
prihoda ostvarenih putem ¢lanarina i pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se
dobit upotrebljava iskljuCivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove sukladno programu rada i
razvoja ustanove, ako osniva¢ ne odluci drugacije.

Tablica 1. Tabelarni prikaz cijena programa u Domu mladih za $k. god. 2019./2020.

r.br. Program Voditelj(ica) Efrfaer?::
1. STEM AKTIVNOSTI
Svetlana Mauhar
1. INFORMATIKA Jurkovié 150,00 kn
2. VIDEO-FILMSKA SEKCIJA Josip Sarlija 100,00 kn
3. ROBOTIKA 150,00 kn
4. ELEKTRONIKA 100,00 kn
5. MLADI INOVATORI Marino Cikes 100,00 kn
6. 3D PRINTERAJ 100,00 kn
7. DRON-LETIONICA 150,00 kn
8. MODELARI Dijana Malini¢ Miheli¢ 100,00 kn
9. ASTRONOMIJA Zvonko Migki¢ 50,00 kn
& Marko Dragicevi¢
10. SKOLA DRONE RACINGA Davor Knez 200,00 kn
Sarah Visentin
11. ZNANSTVENI LABORATORIJ Zvonko Migkié 150,00 kn
12. RADIO STA DA?! Zdravko Tomic¢
0OS dravko Tomic¢ 150,00 kn
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
13. TECAJ KLAVIRA | SINTESAJZERA 300,00 kn
14. SOLOPJEVANJE Cvetan Pelci¢ 300,00 kn
15. TEORIJA GLAZBE /
16. TECAJ GITARE Sergio Kovadic 300,00 kn
17. GLAZBENI STUDIO Zdravko Tomié 300,00 kn
LIKOVNA RADIONICA MICA Mariiana Vargié
18. RUKOTVORNICA I 9 50,00 kn
19. RINOVATORI Josipa Andrusi¢ 100,00 kn
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
PRVI KORACI U PROMETU U DOMU /
20 MLADIH
' PRVI KORACI U PROMETU U Josip Sarlija 25 00 kn
MATICNOJ SKOLI UCENIKA ’
21. SKOLSKE PROMETNE JEDINICE /
22. SIGURNO U PROMETU Marino Cike$ /
23. REKREATIVNA VOZNJA BICIKLA /
24. BICIKLISTICKA SKOLA Josip Kovagi¢ /
25. SIGURNI KORACI U PROMETU /

Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
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26. | PROMET U PRED3KOLI | | /
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEOSVASTARNICA (u sklopu Video- N
filmske sekcije) Josip Sarlja /
INFORMATIKA — Skola (u sklopu Svetlana Mauhar
Informatike) Jurkovi¢ /
4. SKOLSKI PRAZNICI
ZIMA U DOMU MLADIH zaposlenici Doma 100,00 kn
27. PROLJECE U DOMU MLADIH mladih vanjski 100,00 kn
RAZIGRANO LJETO suradnici Doma mladih 250,00 kn
5. UDRUGE
28. PLESNA UDRUGA RI DANCE Dolores Bugarin 230,00 kn
29. DJECJI ZBOR KAP Doris Kovaci¢ 150,00 kn
30. CENT[SA‘ARR%)'L\\/:?F%Q.CI_:IANJE Jasna Arigoni 250,00 kn
31 | KREATIVNARADIONICA CAROBNI | \(oya i | 130,00kn

5. DJELATNOST USTANOVE

Osnovna djelatnost Doma mladih je organizacija slobodnog vremena djece i mladih na podrudju grada
Rijeke.

Prema Statutu, ustanova obavlja djelatnost kroz:

e odgojno-obrazovnirad s djecom i mladima

e pruZanje osnovnih znanja iz pojedinih podrucja znanosti i umjetnosti, tehnicke kulture i sporta

e pruZanje posebnog programa prometnog odgoja za ucenike osnovnih i srednjih skola

e pruzZanje aktivnosti i razvijanja stvaralackih sposobnosti darovite djece za pojedina znanstvena,
umjetnicka, tehnicka i sportska podrucja

e pruzanje usluga smjestaja i prehrane u dje¢jem odmaralistu

e posredovanje za povremeni rad redovnih ucenika srednjih Skola

Ustanova svoju djelatnost obavlja na dvije lokacije: u objektu Doma mladih, Laginjina 15, Rijeka, i
u dvorcu Stara Susica, Karolinska 85, Ravna Gora.
5.1. Objekt Doma mladih

5.1.1. Aktivnosti

U objektu Doma mladih u $kolskoj godini 2019./2020. odrZavat ¢e se ukupno 31 redovni
program podijeljen na nekoliko podrucja: STEM aktivnosti (12 programa), kreativne aktivnosti (7
programa), aktivnosti za vrijeme sSkolskih praznika (1), aktivnosti za Skole (7 programa) i aktivnosti za
udruge (4 programa).

Tablica 2. Tabelarni prikaz plana aktivnosti

Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
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L broj sati ukupni broj
T period broj sati nastave po broj termina ukupno | ukupno
r.or. Program Voditelj(ica) odizavania nastave po grupi fiedana | ftiednopo | 9ruPa | grupa
grupi tjedno o ! tiedno | godisnje
godiSnje grupi
1. STEM AKTIVNOSTI
Svetlana nastavni 72 8k
1. INFORMATIKA Mauhar . 2 8k. sata ’ 36 1 tjedno 12 12
L, dani sata
Jurkovié¢
VIDEO-FILMSKA s a nastavni . 72 3k. .
2. SEKCIIA Josip Sarlija dani 2 8k. sata sata 36 1 tjedno 3 3
3. ROBOTIKA nastavni | 5 g carg | 725k 36 | 1ltedno | 2 2
dani sata
4. ELEKTRONIKA Marino Gikes | "SIV | 5 g sata | 723K | 35 | 1gedno | 1 1
dani sata
5. | MLADI INOVATORI nastavni-| 5 carg | 725K 36 | ltedno | 2 2
dani sata
6. 3D PRINTERAJ Marino Gikes | "3STVN 1 o g sata | 725K | 36 | 1gedno | 1 1
dani sata
7. | DRON-LETIONICA | Marino Gikes | "BV | 5 g saa | 725% | 36 | 1tedno | 1 1
dani sata
8. MODELARI Dijana Malinic | - nastavni | g o0 | 668K a5 g egne | 2 2
Miheli¢ dani sati
9. ASTRONOMIJA | Zvonko Migkic | "3V 1 5« cara | 885K 1 a3 1 g tiedno | 1 1
dani sati
& Marko nastavni «
10, | SKOLADRONE Dragicevic | dani—2. | 28ksata | 225K | 10 | 1tedno | 1 1
RACINGA . sati
Davor Knez polugodiste
ZNANSTVENI Sarah Visentin nastavni « 66 Sk. .
11 LABORATORIJ Zvonko Migkié | dani 2sk-sata | Ty 33 | ltedno | 1 !
12. | RADIO STADA?! | Zdravko Tomi¢ | "3SVN | 5« cata | B6SK | 33 | 1jedno | 1 1
dani sati
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
TECAJ KLAVIRA | nastavni 48 5K
13. SINTESAJZERA . 1 puni sat S 36 1 tjedno 20 20
L dani sati
individualna nastava
Cvetan Pelci¢ i 3
14. . SQ.LOP‘]EVAN‘JE nasta\_/nl 1 puni sat 48 S.k' 36 1 tjedno 2 2
individualna nastava dani sati
15. | TEORIJA GLAZBE nastavni 18k sat | 05k 36 | 1ltiedno | 2 2
dani sati
16. . T.E.CAJ GITARE Sergio Kovaci¢ nastavni 1 puni sat 48 S.k' 36 1 tjedno 15 15
individualna nastava dani sati
17. | GLAZBENISTUDIO | 74 o Tomic | 3SR g cat | 305K 1 55 | 1jedno | 35 | 35
individualna nastava dani sati
LIKOVNA RADIONICA Marijana nastavni 3 puna 36 sk. 1
18. MICA Vargi¢ dani sata sati 9 mjesecno / 9
RUKOTVORNICA 9 !
19. RINOVATORI Josipa nastavni | 5 g sata | 985K | o9 | 1fjedno | 1 1
Andrusi¢ dani sati
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
7
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PRVI KORACI U nastavni 3 &k 1
PROMETU — GRAD dani— 1. 3 Sk. sata saté 12 odignie 5 60
2 RIJEKA polugodite godishy
' nastavni .
PRVI KORACI U . A . . 3 sk. 1
PROMETU — PGZ Josip Sarlija dani _.2; 3 k. sata sata 18 godignje 5 90
polugodiste
SKOLSKE nastavni 25 8k
21. PROMETNE dani 2 Sk. sata sati ) 20 1 tjedno 1 5
JEDINICE
SIGURNO U X nastavni . 32 sk. .
22. PROMETU Marino Cike$ dani 2 Sk. sata sata 36 1 tjedno 4 8
REKREATIVNA nastavni . 48 Sk. .
23. | VOZNJA BICIKLA dani Lpunisat |~ 36 | ltedno | 4 4
BICIKLISTICKA nastavni « 16 sk. .
24. SKOLA Josio Kovagis dani 2 Sk. sata sati 24 1 tjedno 6 18
o5 SIGURNI KORACI U P nastavni 2 5k sata 18. sk. 33 1 5 8
‘ PROMETU dani ' sati mjesecno
PROMET U nastavni . 4 8Kk. 1
26. PREDSKOLI dani 1 k. sat sata 21 mjesecno 2 8
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEOSVASTARNICA . nastavni 66 sk
(u sklopu Video- Josip Sarlija dani 2 8k. sata o 33 1 tjedno 3 3
; - ani sati
filmske sekcije)
INFORMATIKA — Svetlana nastavni 44 8k
Skola (u sklopu Mauhar dani 1 puni sat ) 33 1 tjedno 1 1
. iy ani sata
Informatike) Jurkovic
4. SKOLSKI PRAZNICI
nastavni 2 §k. sata, svim
ZIMA U DOMU dani 2 x 2 8. / 3 | radnim | 18 | 18
MLADIH - .
praznici sata danima
zaposlenici
. Doma mladih nastavni 3 §k. sata, svim
27. PROLJECE U DOMU vanjski dani 2 x 2 3k. / 2 radnim 11 11
MLADIH .. .. .
suradnici praznici sata danima
Doma mladih
nastavni 4 k. sata, svim
RAZIGRANO LJETO dani 2 x 2 8k. / 3 radnim 17 17
praznici sata danima
5. UDRUGE
. 4 k. sata 144 Sk. 36 2 puta 5 5
o8 PLESNA UDRUGA RI Dolores nastavni sata tjedno
' DANCE Bugarin dani 2 puna 96 3Kk. 2 puta
. 36 . 2 2
sata sati tiedno
20, DJEGJI ZBOR Doris Kovagi¢ | nastavni 2 puna 96 Sk | g5 | 2puta 1 1
dani sata sati tiedno
CENTAR ZA nastavni 66 Sk
30. POTICANJE Jasna Arrigoni dani 2 Sk. sata sati ) 33 1 tjedno 3 3
DAROVITOSTI
8
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31.

CAROBNI SVIJET

KREATIVNA

RADIONICA Koraljka Jukic | "2 | 2 gk sata | °0%K | 33 | 1gedno | 1
ani satl

ZIVOTINJA

5.2. Objekt dvorca Stara Susica

Gorski kotar je jedno od najatraktivnijih kontinentalnih podruéja Europe, netaknute prirode,
stoljetnih Suma i svijeta flore i faune. Dvorac Stara Susica, koji je iz djeCjeg odmaralista kategoriziran u
planinarski dom, nalazi se u blizini Ravne Gore na 800 m nadmorske visine. Kapacitet dvorca je u
prosincu 2018. godine sa 70 lezajeva prosiren na kapacitet od 110 lezajeva. U dvorcu je 14 soba koje
su razmjestene na dva kata zajedno sa sanitarnim évorovima i tusevima. Dvorac posjeduje kuhinju,
blagovaonicu sa 60 mjesta, zbornicu te druStvenu prostoriju s televizijom i audio-/video-
reproduktorima. Uz dvorac se nalazi i betonirano igraliSte za mali nogomet dimenzija 25 x 15 m koje
je, zbog sigurnosti, ogradeno Zicanom ogradom.

U dvorcu Stara Susica odvija se 7 programa — Skola u prirodi i Vikend-program te skracena Skola
u prirodi u trajanju od jednog do Cetiri puna pansiona ili polupansiona tijekom zimovanja, ljetovanja i
proljetnih praznika. Za svaki program Dom mladih osigurava animatora koji je zaduZen za program
animacije. Nudi se i nekoliko mogucih destinacija, zanimljivih za obilazak. Svi izleti uklju€uju stru¢nog
vodica. lzleti su sadrzajni, edukativni, a posebna paZnja pridaje se ekologiji kao i upoznavanju sa
Sumskom florom i faunom Gorskog kotara. Od dodatnih programa u suradnji s vanjskim suradnicima
provode se radionice Mali stolari te Mala planinarska skola.

Dnevni odmor s ru¢kom usluga je koja nudi izletnicima razli¢itih dobnih skupina moguénost
jednodnevnog odmora u dvorcu uz jedan obrok — rucak ili veceru.

U travnju/svibnju organizira se Vikend-skola poduzetnistva, kao dio projekta RInovatoRI Odjela
gradske uprave za poduzetniStvo Grada Rijeke i Doma mladih.

U suradnji s Rijec¢kim sportskim savezom tijekom Skolske godine 2019./2020. provodit ¢e se
Sportska Skola grada Rijeke u sklopu projekta RiMoVe. Projekt se odnosi na osnovnoskolce od prvog
do Cetvrtog razreda. Program vode strucni treneri, rijecki sportasi i psiholozi koji prate napredak djece
u aktivnostima i utjecaj sportskih aktivnosti na djecu. U projekt je uklju¢eno 9 osnovnih $kola (OS
,Brajda“, OS , Eugen Kumici¢“, OS SE ,,Dolac”, OS ,Gornja VeZica“, 0S , Kantrida“, 0S , Vladimir Gortan“,
0S ,Peéine”, 0S ,Skurinje”, OS , Trsat“).

Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
spol.




Tablica 3. Plan realizacije programa Planinarskog doma Dvorac Stara Susica za skolsku godinu

2019./2020.
TRAJANJE
br. PROGRAM PROGRAMA Gi'tjc;’A BROJ DJECE - OBEEOJ o
U DANIMA
1 SKOLA U PRIRODI 6 1 55 275
2 4 PUNA PANSIONA 5 2 85 340
3 3 PUNA PANSIONA 4 8 396 1188
4 2 PUNA PANSIONA 3 20 790 1580
5 1 PUNI PANSION 2 6 210 210
DNEVNI ODMOR S
6 RUCKOM 1 3 110 0
7 VIKEND-PROGRAM 3 4 180 360
VIKEND-SKOLA
8 PODUZETNISTVA 3 1 40 80
UKUPNO: 45 1866 4033

Tablica 4. Usporedba broja odraslih gostiju i noéenja odraslih gostiju za godinu 2018./2019.

Indeks Indeks
ODRASLI 2019. g. ODRASLI 2018. g. 19/18. 19/18.
Red: MUESEC] odrasli od’ras!i odrasli odlras!i
broj ostvareno | no¢enja | ostvareno | noéenja
br. odraslih | br. no¢enja
1. sijecanj 33 112 65 162 50,8 69,1
2. veljaca 65 143 48 115 135,4 124,3
3. ozujak 21 34 21 50 100,0 68,0
4, travanj 19 27 15 29 126,7 93,1
5. svibanj 52 62 17 34 305,9 182,4
6. lipanj 46 24 6 24 766,7 100,0
7. srpanj 9 9 37 73 24,3 12,3
8. kolovoz 80 231 26 140 307,7 165,0
9. rujan 9 18 50 106 18,0 17,0
10. listopad 32 9 73 76 43,8 11,8
11. studeni 9 16 1 2 900,0 800,0
12. prosinac 50 109 47 89 106,4 122,5
UKUPNO: 425 794 406 900 104,7 88,2

Iz tablice je vidljivo da je u trendu povecanje broja odraslih gostiju koji koriste usluge dvorca za
4,7 %, dok je broj noéenja odraslih u 2019. g. u odnosu na 2018. g. u padu za 11,8 %. Razlog pada broja
nocenja odraslih pripisujemo manjem broju programa za odrasle buduci da je naglasak na razvoju
programa i dodatnih sadrZaja za djecu, dok se za odrasle nudi usluga smjestaja i prehrane koja se u

pravilu konzumira kroz kraci boravak u dvorcu.

U godini 2019./2020. predvidamo stagnaciju broja odraslih gostiju i njihovih noéenja na

primjeru godine 2019.

Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski

spol.




6. KORISNICI - SK.GOD. 2019./2020.

6.1. Planirani broj korisnika

Tablica 4. Tabelarni prikaz planiranog broja polaznika i grupa prema podrucjima i aktivnostima za

$kolsku godinu 2019./2020.

broj broj broi arupa polaznici
r.br. Program Voditelj(ica) polaznika | polaznika t'Jegnop dolaze
mjesecno po grupi ! tjiedno
1. STEM AKTIVNOSTI
Svetlana
1. INFORMATIKA Mauhar 60 5-7 16 1 tjedno
Jurkovi¢
2. VIDEO-FILMSKA SEKCIJA Josip Sarlija 21 7 3 1 tjedno
3. ROBOTIKA 20 10 2 1 tjedno
4. ELEKTRONIKA 10 10 1 1 tjedno
5. MLADI INOVATORI ; 20 10 2 1 tjedno
Marino Cikes$
6. 3D PRINTERAJ 10 10 1 1 tjedno
7. DRON-LETIONICA 10 10 1 1 tjedno
8. MODELARI Dijana Malinic 14 7 2 1 tjedno
Miheli¢
9. ASTRONOMIJA Zvonko Miski¢ 10 10 1 1 tjedno
] Marko
10. SKOLA DRONE RACINGA DragiCevi¢ 12 12 1 1 tjedno
Davor Knez
11. | ZNANSTVENI LABORATORIJ | Sarah Visentin 10 10 1 1 tjedno
Zvonko Miski¢
12. RADIO STA DA?! Zdravko Tomi¢ 5 5 1 1 tjedno
2. KREATIVNE AKTIVNOSTI
TECAJ KLAVIRA |
13. SINTESAJZERA 20 1 20 1 tjedno
individualna nastava
Cvetan Pelci¢
14. _ SOLOPJEVANJE 2 1 2 1 tjedno
individualna nastava
15. TEORIJA GLAZBE 20 10 2 1 tjedno
16. . TE.CA‘J GITARE Sergio Kovaci¢ 25 1 25 1 tjedno
individualna nastava
17. GLAZBENI STUDIO Zdravko Tomi¢ | 35 1 35 | 1tjedno
individualna nastava
LIKOVNA RADIONICA MICA . . 1
18. RUKOTVORNICA Marijana Vargic 10-15 10-15 / mjesedno
19. RINOVATORI Josipa Andrusic 15 15 1 1 tjedno
3. AKTIVNOSTI ZA SKOLE
Prometne aktivnosti
PRVI KORACI U PROMETU — s 1
20. GRAD RIJEKA Josip Sarlija 1100 30 5 godisnje
11
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PRVI KORACI U PROMETU — 1
PGZ 1400 30 5 godisnie
SKOLSKE PROMETNE .
21. JEDINICE 15 15 1 1 tjedno
22. SIGURNO U PROMETU Marino Cike$ 40 10 4 1 tjedno
REKREATIVNA VOZNJA .
23. BICIKLA 80 20 4 1 tjedno
24. BICIKLISTICKA SKOLA 90 15 6 1 tjiedno
SIGURNI KORACI U PROMETU Josio Kovadic 1 svaki
25. | —prometna edukacija za djecu s OSlp Rovacic 30 3-5 2 .
. dr. tiedan
posebnim potrebama
26. PROMET U PREDSKOLI 40 10 2 . L .
mjesecno
Druge aktivnosti za Skolu
VIDEOSVASTARNICA (u sklopu o .
Video-filmske sekcije) Josip Sarlija 24 8 3 1 tjedno
INFORMATIKA — &kola (u sklopu Svetlana
) Mauhar 15 15 1 1 tjedno
Informatike) Iy
Jurkovi¢
. SKOLSKI PRAZNICI
svim
ZIMA U DOMU MLADIH 450 450 18 radnim
zaposlenici danima
. Doma mladih svim
27. PROLJECE U DOMU MLADIH vanjski 90 90 11 radnim
suradnici Doma danima
mladih svim
RAZIGRANO LJETO 130 130 17 radnim
danima
5. UDRUGE
75 15 5 tzje'i’j“ntg
28. PLESNA UDRUGA RI DANCE Dolores Bugarin
2 puta
20 10 2 -
tiedno
29. DJECJI ZBOR Doris Kovagic 30 30 1 2 puta
tiedno
CENTAR ZA POTICANJE . . .
30. DAROVITOSTI Jasna Arrigoni 20 10 2 1 tjedno
31, KREATIVNA RADIONICA Koraljka Jukic | 10 10 1 1 tiedno

CAROBNI SVIJET ZIVOTINJA
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Tablica 5. Plan broja polaznika po mjesecima

OSNOVNI PROGRAMI

ukupno godis$nje
. planiran
& planiran )
SKOLSKA GODINA ; broj
b .
2019./2020. IX. X. XI. XII. 1. 1. 1. V. V. VI. VIL. | VI polarz?ika polaznika
prema mj. plr)em_a
izvjestajima azl
podataka
1. KORACI U
. PROMETU — GRAD 0 275 275 275 275 0 0 0 0 0 0 0 1100 1100
' 1. KORACI U
PROMETU — PGZ 0 0 0 0 0 270 270 270 270 270 0 0 1350 1350
SIGURNO U
2. PROMETU 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0 0 390 40
REKREATIVNA
3. VOZNJA BICIKLA 50 80 80 80 80 80 80 80 80 80 0 0 770 100
SKOLSKE
4. PROMETNE JEDINICE 0 0 0 0 40 40 40 40 40 40 0 0 240 40
5. ROBOTIKA 10 20 20 20 20 20 20 20 20 10 0 0 180 20
6. ELEKTRONIKA 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 0 0 90 10
7. MLADI INOVATORI 10 20 20 20 20 20 20 20 20 10 0 0 180 20
8. VIDEOSEKCIJA 20 45 45 45 45 45 45 45 45 20 0 0 400 35
9. INFORMATIKA 40 60 60 60 60 60 60 60 60 40 0 0 560 60
TECAJ KLAVIRA |
10. SINTESAJZERA 10 18 18 18 18 18 18 18 18 10 0 0 164 18
11. TEORIJA GLAZBE 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 180 20
12. SOLOPJEVANJE 0 4 4 4 4 4 4 0 0 36 4
13. SK. PRAZNICI 0 0 0 400 400 0 60 0 130 130 0 1120 600
BICIKLISTICKA
14. SKOLA 0 40 40 40 0 90 90 90 90 0 0 0 480 130
SIGURNI KORACI U
15. PROMETU 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 270 30
PROMET U
16. PREDSKOLI 0 90 90 90 90 90 90 90 90 90 0 0 810 180
17. 3D PRINTERAJ 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 0 0 90 10
18. DRON-LETIONICA 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 0 0 90 10
UKUPNO OSNOVNI
PROGRAMI: 185 772 772 1172 1172 857 857 917 857 809 130 0 8500 3777
PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA
ukupno godiSnje
SKOLSKA GODINA
2019./2020. IX. X. XI. XII. l. 1. 1. V. V. VI. VIL. | VI broj broj
polaznika polaznika
mjesecno po bazi
19. ASTRONOMIJA 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 10
20. MODELARI 14 14 14 14 14 14 14 0 0 112 14
21. GLAZBENI STUDIO 30 35 35 35 35 35 35 35 35 30 0 0 340 35
22. TECAJ GITARE 15 25 25 25 25 25 25 25 25 15 0 0 230 25
23. RINOVATORI 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0 0 135 15
SKOLA DRONE
24. RACINGA 0 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 0 30 10
ZNANSTVENI
25. L ABORATORIJ 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
LIKOVNA RADIONICA
26. MICA 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 90
RUKOTVORNICA
13
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27. RADIO STA DA?! 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 45 5
UKUPNOPROG. VANJ. | s | 195 | 124 | 124 | 124 | 134 | 134 | 134 | 124 | o7 o | o 1152 214
SURAD.:
PROGRAMI UDRUGA
ukupno godiSnje
SKOLSKA GODINA
2019.12020. IX. X XI. XIl. I. I 11} Iv. \% VI. VIL | VI broj broj
polaznika polaznika
mjesecno po bazi
28. RI DANCE 80 95 95 95 95 95 95 95 95 95 935 95
29. DJECJI ZBOR 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 300 30
CENTAR ZA
30. POTICANJE 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 180 20
DAROVITOSTI
KREATIVNA
31. | RADIONICA CAROBNI | 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 90 10
SVIJET ZIVOTINJA
UKUPNO UDRUGE: | 110 | 155 155 155 155 155 155 155 155 155 0 0 1505 155
PERIODICNE RADIONICE
ukupno godiSnje
SKOLSKA GODINA
5019./2020. IX. X XI. XIl. I. I 1 Iv. \% VI. VIL | VI broj broj
polaznika polaznika
mjesec¢no po bazi
1 DJECJI TJEDAN 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
OBILJEZAVANJE
2 DANA DAROVITIH 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30 30
3 TOBOGAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40 40
UKUPNO PERIODICNE
RADIONICE | © 25 0 0 0 0 30 0 0 0 40 0 95 95
UKUPNO: | 340 | 1064 | 1051 | 1451 | 1451 | 1146 | 1176 | 1206 | 1136 | 1061 | 170 | O 11252 4241
7. DJELATNICI - SK. GOD. 2019./2020.
7.1. Popis djelatnika — mjesto rada: Dom mladih
Tablica 6. Popis djelatnika Doma mladih
o st Godine rada u Domu Status /
upanj i vrsta o atus
R. . . 2 Jv God. mladih i ukupan .
Ime i prezime strucne radno Radno mjesto
br rod. radni staz o
spreme vrijeme
1 Goran Gracanin | VIl / dipl. psih. | 1977. | Dom mladih: 3 g. odred. / Ravnatelj
) - prof. Ukupno: 16 g. 40
Voditeljica
ivi ikovi¢ . Dom mladih: 5 g. neod. v .
2. Viviana Brajkovic VIl / dipl. oec. 1985. g / racunovodstva i
Ukupno: 9 g. 40 . ..
financija
3 Mirela Smojver Vil / dipl. prav 1974. | Dom mladih: 11 g. neod. / Tajnica
' ’ ' Ukupno: 20 g. 40
14
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G - Suradnica za
4 Vt;/:omka L|'n,|c VI/ing.pom. | 1979. Bim ml.:ag:)h. 12g. neod. / posredovanije i
. uminovic prometa upno: 20 g. 40 nabave
Dom mladih: 3 g Strucna suradnica za
5. Anika Hodak VIl / dipl. oec. 1983. Ukupno: 7 g. neod. / posrec?o.vanje.,.nabave
40 i financije
Strucna suradnica za
6. Sandra Pajovi¢ |\, / dipl. oec. 1991. | Dom mladih: 9 mj. odred. / p‘o§redoyanje, n?bave
Ukupno: 1g. 40 i financije (zamjena)
. Dom mladih: 12 g. Struéna suradnica za
¢ . Y . neod. /
7. va Marcelja Vil / dipl. u¢ 1982 Ukupno: 13 g. 40 programe
g Silvija $ikic | 11/ gipl. psih, | 1990 | Dom miadih:1mi. | neod. / strucna s‘fridn'ca za
' ' ’ Ukupno:1g. 40 projekte
Koordinatorica
- Dom mladih: 3 g. .
Sanja Lipovac - 1978. neod. / programskih
9. VIl / dipl. oec. :
/ dip Ukupno: 19 g. 40 aktivnosti
10| Marino Cikes | VII/dipl. prof. | 1959, Bim m"f"g:)h: 118 | neod. / Uc'ti” lieh”'Cke
' politehnike upno: U g. 40 ulture
11| CvetanPelcic |VII/  mag. | 1980. B‘I;’m m'f’"ig" 38 neod. / Uc'ti” Ig'aZbe”e
. muzike upno: 10 g. 40 ulture
. Sveﬂjani Mauhar | v / dipl. prof. | 1967, B‘I;’m m'f"g';: 258 | neod. /| Utiteljica informatike
' urkovic informatike upno: 2o g. 40
13| JosipSarlja | ViI/dipl. prof. | 1960. Bim m'f"g'zh: 238 | neod. / Uc'ti” ltteh”":ke
' teh. kulture upno: 32 . 40 ulture
y Josip Kovagi¢ VI /ing. 1989, Bim mI:clglh: 4g. neod. / Uutilj l'iehmcke
' politehnike upno: /8. 40 ulture
15 Milan Macut IV / stroj. 1981. Bim ml?ilgh: 17¢. neod. / D;mar— I(laz(?'chu
' tehnicar upno: 18 g. 40 omu mladi
16 Leonila Cvitan IV / ekon. 1959. | Dom mladih: 16 g. neod. / Domacica u Domu
' tehnicar Ukupno: 38 g. 40 miadih
7.2. Popis djelatnika — mjesto rada: dvorac Stara Susica
Tablica 7. Popis djelatnika Doma mladih
5 - .. Godinerada u Status /
. upanj i atus
. . : Jv God. Domu mladih i :
br Ime i prezime | vrsta strucne rodenia L radno Radno mjesto
spreme ] ukupan radni staz vrijeme
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17.| VlastaGudac | IV / 1955. Dom mladih: 23 g. neod. /40 | Voditeljica dvorca
geodet Ukupno: 37 g.
1a.| Botidar Kolenc | IV /| 1966 | Dommiadih:dg. | 0 D°mjr_ lozac u
' strojobravar Ukupno: 29 g. ' vorcu
. , ; Voditelj kuhinje —
Albina Kvaternik 1967. Dom mladih: 21 g.
19. \% / trgovac Ukupno: 308, neod./ 40 ekonom
Brankica Brenc | IV /drvno- 1963. Dom mladih: 23 g. Kuharica
20. tehn. radnik Ukupno: 35 g. neod. /40
21.| Jelena Brenc n/ sa.mo'st. 1969. Dom mladih: 23 g. neod. /40 Kuharica
ugostitelj Ukupno: 33 g.
. 1l / ugost. - )
55 | NadicaGlad | i 1966. Bck)lrJn :wolagllh 24g. neod. / 40 Kuharica
kuhar pno: 32 8.
53, Jadranka Renka IVII / radnik u 1961. Dom mladih: 23 g. neod. / 40 Domacdica
sSumarstvu Ukupno: 28 g.
Antonela L .
o Il / odjevni 1974 Dom mladih: 23 g. Domacdica
24. ) /4
Skantar str. radnik Ukupno: 23 g. neod. /40
Mara Skantar & 1967. Dom mladih: 22 g. Kuharica
25. I/ 0S Ukupno: 34 g. neod. / 40
: . Domacica
Ljiljana Troha IV / ekon. 1963. Dom mladih: 2 mj. _
26. tehnicar Ukupno: 35 g. odred. /40 (zamjena)

7.3. Ravnatelj

Opis poslova i zadaca

e organizira i vodirad i poslovanje ustanove

e predstavlja i zastupa ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove

e odgovara za financijsko poslovanje ustanove

e odlucuje o stjecanju, otudenju i optereéenju imovine cija pojedinacna vrijednost ne prelazi

iznos od 25.000,00

e predlaZze Upravnom vijecu financijski plan te podnosi godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog

plana i druge izvjesStaje sukladno propisima

e predlaZe godisnji plan nabave Upravnom vijecu
e podnosi Upravnom vijec¢u pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju ustanove i ostvarenju

programa najmanje jednom polugodisnje

e predlaze Upravnom vijeéu programe rada i razvoja ustanove te poduzima mjere za njihovo

izvrSavanje

e predlaZze Upravnom vijeéu Statut i druge opce akte
e donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom radnika ustanove
e provodi odluke osnivaca, Upravnog vijeéa i Stru¢nog vijeca ustanove

Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
spol.




e daje radnicima ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u ustanovi

e obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i op¢im aktima
ustanove.

7.4. Stru¢no-pedagoski djelatnici

Ukupne tjedne obveze nastavnika i stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovhom
radu, ostalim i posebnim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada i izvrSenja
godisnjeg programa rada ustanove Dom mladih, utvrduju se u sklopu 40-satnog radnog tjedna.

Podjela aktivnosti i zaduZenja nastavnika za $k. god. 2019./2020. izvodi se na osnovu Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma mladih, Pravilnika o obvezama ucitelja i
strué¢nih suradnika u Domu mladih te pojedinacnih RjeSenja o obvezama ucitelja za $k. godinu
2019./2020., a uklju¢uje neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnika i ostale poslove koji proizlaze
iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada.

7.4.1. Ucitelj tehnicke kulture (m/Z)
Opis poslova i zadaca
e izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
e redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
e izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse
e prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces
e primjenjuje suvremene didakticke principe i audio-/vizualna nastavno-tehnicka pomagala
e redovito i strué¢no sudjeluje u struénim tijelima ustanove
e azurno dostavlja trazene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

e unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ¢e ustanova prijaviti na natjecaje te
sudjeluje u njihovoj provedbi
e prati pedagosku i strucnu literaturu

e brine se o inventaru i opremi kabineta

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.4.2. Uéitelj informatike (m/2)
Opis poslova i zadaca
e izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces
e redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
e izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse
e prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces
e primjenjuje suvremene didakticke principe i audio-/vizualna nastavno-tehnicka pomagala
e redovito i stru¢no sudjeluje u stru¢nim tijelima ustanove
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e azurno dostavlja trazene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

e unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ¢e ustanova prijaviti na natjecaje te
sudjeluje u njihovoj provedbi
e prati pedagosku i struénu literaturu

e brine se o inventaru i opremi kabineta

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.4.3. Ucitelj glazbene kulture (m/2)

Opis poslova i zadaca
e izraduje globalne i izvedbene planove za organizaciju i provodi odgojno-obrazovni proces

e redovito i pravodobno se pismeno priprema te vrsi dnevne pripreme za nastavni proces
e izvodi nastavu u skladu sa zahtjevima pedagoske teorije i prakse

e prati polaznike kroz odgojno-obrazovni proces

e primjenjuje suvremene didakticke principe i audio-/vizualna nastavno-tehnicka pomagala
e redovito i stru¢no sudjeluje u stru¢nim tijelima ustanove

e azurno dostavlja trazene podatke i izvrSava druge administrativne poslove

e unutar svog predmetnog podrucja izraduje projekte koje ¢e ustanova prijaviti na natjecaje te
sudjeluje u njihovoj provedbi
e prati pedagosku i stru¢nu literaturu

e brine se o inventaru i opremi kabineta

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.4.4. Struéni suradnik za programe (m/z)

Opis poslova i zadaca:
e izraduje plani program rada ustanove

e osmisljava i sudjeluje u osmisljavanju redovnih odgojno-obrazovnih projekata/programa
ustanove

e savjetuje pri osmisljavanju izvanrednih odgojno-obrazovnih projekata/programa

e izraduje projekte za redovne programe ustanove

e koordinira provedbu redovnih odgojno-obrazovnih projekata/programa

e odabire razlicite odgojno-obrazovne projekte/programe vanjskih suradnika te prati njihov rad i
analizira efikasnost

e sudjeluje u programima ustanove vezanim za rad s darovitom djecom

e sudjeluje u izradi i ostvarenju godisnjeg plana i programa rada ustanove te obavlja analize
prethodnih

e vodi evidenciju i priprema izvjeséa o ucenicima te aktivnostima vanjskih suradnika

e izraduje obrasce za razlicite oblike pracenja ucenika i nastave

e suraduje s uciteljima, vanjskim suradnicima i roditeljima te ostalim odgojno-obrazovnim
ustanovama i udrugama

Izrazi koji se koriste u Godi$njem planu i programu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
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prati provedbu sklopljenih ugovora s vanjskim suradnicima glede koristenja prostora za
provodenje odgojno-obrazovnih programa u ustanovi

organizira i koordinira organizaciju natjecanja ucenika kojima je Dom mladih organizator ili
izvrsitelj

organizira provedbu aktivnosti koje proizlaze iz redovnih, cjelogodisnjih programa Doma mladih
organizira upis ucenika u redovne programe te formira odgojno-obrazovne skupine prema
kriterijima projekta/programa i prikupljenoj dokumentaciji

vrsi i administrira upis polaznika u redovne programe

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.4.5. Struéni suradnik za projekte (m/z)

Opis poslova i zadaéa

izraduje projekte koje ¢e ustanova prijaviti na natjecaje te organizira i koordinira njihovu
provedbu

pomaze uciteljima pri izradi projekata koje ¢e ustanova prijaviti na natjecaje, a koji se odnose na
njihova predmetna podrucja

sudjeluje u programima ustanove vezanim za rad s darovitom djecom

sudjeluje u izradi i ostvarenju godisSnjeg plana i programa rada ustanove

uspostavlja i koordinira suradnju na projektima i programima s drugim ustanovama i
organizacijama

organizira i koordinira provedbu izvanrednih odgojno-obrazovnih projekata/programa
organizira upis ucenika u izvanredne projekte/programe te formira odgojno-obrazovne skupine
prema kriterijima programa/projekta i prikupljenoj dokumentaciji

vrsi i administrira upis polaznika u izvanredne programe

organizira i koordinira javne nastupe i manifestacije

prikuplja materijale za promidzbu ustanove

organizira i vrsi promidzbu rada ustanove pred medijima te putem web-stranice i drustvenih
mreza

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5. Administrativno-tehnicki djelatnici

7.5.1. Tajnik (m/%)

Opis poslova i zadaca

obavlja poslove koordinatora za opce, pravne, tehnicke i druge poslove

prati zakone i propise, a posebno iz podrucja odgoja i obrazovanja, ugostiteljstva, radnih
odnosa, javne i bagatelne nabave, posredovanja pri zaposljavanju ucenika, zastite na radu,
prava na pristup informacijama i drugih pravnih podrucja vaznih za poslovanje ustanove te
daje sugestije i savjetuje ravnatelja ustanove i ostale zaposlenike o nacinu primjene,
propustima ili drugim situacijama koje mogu proizaci iz nepoznavanja zakona i propisa

izraduje nacrte opcih akata ustanove te njihove izmjene i dopune
izraduje ugovore i druge pravne akte koji su potrebni u pravnom poslovanju ustanove

odgovoran je za statisticke i druge izvjesStaje te za sva rjeSenja iz podrucja radnih odnosa
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e vodi cjelokupnu kadrovsku dokumentaciju zaposlenika, mati¢nu knjigu i dosje zaposlenika te
je odgovoran za azurnost i to¢nost personalne dokumentacije

e obavlja prijave i odjave zaposlenika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje te prijavljuje
slobodna radna mjesta Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

e vodi propisane evidencije radnika, evidencije prisutnosti na radu, evidencije o koristenju
godisnjih odmora, bolovanja, evidencije ugovora i druge propisane evidencije

e priprema materijale i prijedloge akata za sjednice Upravnog vije¢a i brine se o provodeniju
njihovih odluka i zaklju¢aka

e vodi brigu o obvezama ustanove koje su ograni¢ene rokom te o dokumentima ustanove koji
imaju ogranicen rok trajanja (dozvole s rokom trajanja, rokovi za izvrSenje propisanih obveza)

e brine se o arhiviranju te o otpisu i izluéivanju arhivske grade

e prati pripremu i realizaciju projekata koje ustanova prijavljuje za dobivanje domacih i
europskih sredstava u pravnom dijelu (prikupljanje pravne dokumentacije, izvrSavanje
ugovornih obveza)

e u suradnji s voditeljem racunovodstva i financija ispunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti te
priprema trazene dokaze i priloge, u dijelu koji se odnosi na pravno poslovanje ustanove

e sudjeluje u radu povjerenstva za provedbu postupaka nabave te priprema ugovore o nabavi

e vrsi kontrolu izvrsavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji sa
suradnikom za posredovanje i nabave (kontrola cijena na ispostavljenim fakturama)

e kao sluzbenik za informiranje, brine se o izvrSavanju svih propisanih obveza iz podrucja prava
na pristup informacijama: objavljuje propisane sadrzaje na web-stranici ustanove, vodi upisnik
o pristiglim zahtjevima za pristup informacijama, Salje izvjeS¢a povjereniku za informiranje

e kao zaposlenik zaduZen za zastitu osobnih podataka te za primanje prituzbi radnika brine se i
poduzima potrebne mjere u tim podrucjima

e temeljem punomodiravnatelja, pokreée i provodi postupke prisilne naplate u slucaju neisplate
place ucenicima zaposlenima posredstvom ustanove te izraduje Opce uvjete poslovanja
Ucenickog servisa za svaku skolsku godinu

e obavlja sluzbenu komunikaciju s drugim pravnim subjektima i gradanima u vidu sluzbenih
dopisa i elektronicke poste

e vodi urudzbeni zapisnik

e zaprima i razvrstava pristiglu postu

e izdaje putne naloge po nalogu ravnatelja te vodi evidenciju o koriStenju sluzbenog automobila
e nabavlja skolski materijal za potrebe korisnika i uredski materijal za zaposlenike ustanove

e odgovoran je za pecate ustanove i njihovu uporabu

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5.2. Voditelj ra¢unovodstva i financija (m/Z2)

Opis poslova i zadaca
e organizira i vodi racunovodstvene i knjigovodstvene poslove Doma mladih
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u suradniji s ravnateljem, izraduje prijedlog plana nabave i financijskog plana po programimai
izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje

prati dnevnu likvidnost ustanove

vodi poslovne knjige u skladu s propisima

sastavlja godiSnje i periodic¢ne financijske, statisticke i druge propisane izvjesStaje i obrasce
priprema operativna izvjeséa i analize za Upravno vijece i ravnatelja ustanove te za osnivaca

ispostavlja zahtjeve za refundaciju i placanje sredstava prema osnivacu i drugim tijelima,
temeljem pisanih sporazuma

suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima

obavlja poslove vezane za uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC)

koordinira isplate i naknade placa, isplate po ugovorima o djelu i autorske honorare, u suradnji
s Odjelom za financije Grada Rijeke, temeljem pisanog sporazuma o raspodjeli poslova

vrsi obracun i isplatu putnih naloga
evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture
u radu koristi informaticki sustav gradske riznice te se kontinuirano usavrsava za rad u njemu

svakodnevno vodi blagajnicki izvjeStaj materijalnog troSka, priprema i sreduje svu
dokumentaciju blagajne te knjizi u aplikaciji riznice

priprema godisnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjizi inventurne razlike i otpis
vrijednosti te vrsi obracun amortizacije osnovnih sredstava

u suradnji s tajnikom ustanove, ispunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti te priprema trazene
dokaze i priloge u dijelu koji se odnosi na financije i racunovodstvo

prati pripremu i realizaciju projekata koje ustanova prijavijuje na natjecaje, u ekonomsko-
financijskom dijelu

prati promjene propisa knjigovodstvenog i financijskog poslovanja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5.3. Strucni suradnik za posredovanje, nabave i financije

Opis poslova i zadaca

obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika

prima stranke i pruza sve traZene informacije

evidentira ucenike trazitelje posla, u€lanjuje ih i izdaje ¢lanske iskaznice

evidentira poslodavce i njihove prijave potreba za zaposljavanjem ucenika

izdaje ugovore o povremenom radu redovitog ucenika ako su ispunjeni svi propisani uvjeti
vrsi obracun i naplatu ucenikove zarade, propisanih doprinosa te naknade za ustanovu
vrsi isplatu ucenickih zarada putem Ziro-racuna te isplatu propisanih doprinosa

unosi u informaticki sustav sve podatke o u¢enicima, poslodavcima i izdanim ugovorima o radu
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e prati zakone i propise, a posebno iz podrucja posredovanja u zaposljavanju

e odgovoran je za izradu i pravodobno slanje statistickih i drugih izvjestaja te propisanih
obrazaca (JOPD obrasc, IDD obrasci, vodenje knjige IRA)

e dostavlja podatke Inspekciji rada i HZZO-u o radnom angaZziranju uéenika

e ispostavlja izlazne racune za polaznike programa u Domu mladih i goste dvorca Stara Susica
te prati njihovu naplatu

e ovlasten je za rad u informatickom sustavu gradske riznice u koordinaciji s voditeljem
racunovodstva i financija

e vodi evidenciju nabave, s podacima o planiranim i stvarno utrosenim sredstvima za nabavu

e suraduje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabave te sudjeluje u povjerenstvu
za provedbu postupaka nabave

e vrsi kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji s
tajnikom

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5.4. Koordinator programskih aktivnosti

Opis poslova i zadaéa

organizira i koordinira programske sadrzaje u dvorcu Stara Susica

vodi brigu o popunjavanju kapaciteta u dvorcu (Skola u prirodi, Vikend-program, proljetni
praznici, ljetni praznici, zimski praznici te ostali sadrzaji po Zelji i dogovoru s korisnicima)
organizira dodatne aktivnost za vrijeme boravka korisnika u dvorcu (angazira animatore, glazbu,
izleteisl.)

brine se za promidzbu i popularizaciju programa u dvorcu

komunicira sa zainteresiranim gostima te izraduje i Salje ponude (odlasci na roditeljske sastanke
u Skole, vrtic¢e te na druge dogovorene sastanke sa zainteresiranim grupama)

priprema ugovore o pruzanju usluga smjestaja i prehrane za goste dvorca

organizira i koordinira prijevoz korisnika do dvorca, u suradnji s prijevoznikom

prati ostvarenje programa u dvorcu te istrazuje zadovoljstvo korisnika pruzenim uslugama
izraduje periodic¢na izvjesca o realizaciji programa u dvorcu te ostvarenom broju noc¢enja
osmisljava i sudjeluje u osmisljavanju razli¢itih odgojno-obrazovnih projekata/programa

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
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7.5.5. Voditelj odmaralista dvorac Stara Susica (m/2)

Opis poslova i zadaca

e docekuje i isprada goste u objektu

e upisuje goste i vodi evidenciju dolaska i odlaska gostiju

e pravodobno Salje propisane prijave gostiju nadleznom uredu Turisticke zajednice (eVisitor)
e vodi knjigu recepcije

e organizira rad u objektu

e organizira drustveni Zivot, animaciju i druge sadrzaje u dogovoru s voditeljem grupe

e brine se o pravodobnoj nabavi sredstava potrebnih za redovnu djelatnost objekta te vodi
evidenciju nabave i potrosnje robe, u suradnji s voditeljem kuhinje — ekonomom

e sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije u postupcima nabave roba i usluga potrebnih u
poslovanju objekta

e vodi brigu o nabavi inventara u objektu

e nadzire rad osoblja u objektu i koordinira njihov rad

e vodi propisane evidencije prisutnosti na radu

e obavjestava voditelja kuhinje o broju gostiju te potrebama posebne prehrane
e izraduje dnevni jelovnik u dogovoru s voditeljem kuhinje i voditeljem grupe

e obavjestava ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5.6. Suradnik za posredovanje i nabave (m/z)

Opis poslova i zadaca

e obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika

e prima stranke i pruza sve trazene informacije

e evidentira ucenike traZitelje posla, uclanjuje ih i izdaje ¢lanske iskaznice

e evidentira poslodavce i njihove prijave potreba za zaposljavanjem ucenika

e izdaje ugovore o povremenom radu redovitog ucenika ako su ispunjeni svi propisani uvjeti
e vrsi obracun i naplatu ucenikove zarade, propisanih doprinosa te naknade za ustanovu
e vrsiisplatu ucenickih zarada putem Ziro-racuna te isplatu propisanih doprinosa

e unosi u informaticki sustav sve podatke o ucenicima, poslodavcima i izdanim ugovorima
e prati zakone i propise, a posebno iz podrucja posredovanja u zaposljavanju

e odgovoran je za izradu i pravodobno slanje statistickih i drugih izvjestaja te propisanih
obrazaca (JOPD obrasci, IDD obrasci, vodenje knjige IRA)

e dostavlja podatke inspekciji rada i HZZO-u o radnom angaziranju ucenika

e vodi evidenciju nabave, s podacima o planiranim i stvarno utrosenim sredstvima za nabavu
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e suraduje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabave te sudjeluje u povjerenstvu
za provedbu postupaka nabave

e vrsi kontrolu izvrSavanja ugovornih obveza ponuditelja iz ugovora o nabavi, u suradnji s
tajnikom

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5.7. Voditelj kuhinje — ekonom (m/Z)

Opis poslova i zadaca

e vrsi dnevne popise potreba prehrambenih artikala prema jelovniku i kontrolira koli¢ine
e preuzima robu od dobavljac¢a vodeci racuna o kvaliteti i kvantiteti primljenih artikala

e priprema dnevne obroke hrane po jelovniku i vodi racuna o kvaliteti i kvantiteti obroka

e vodi brigu o normativima
e vodi evidenciju ukupno izdanih obroka
e sastavlja jelovnik prema ugostiteljskim narudzbama

e radi i nadzire rad u kuhinji u pogledu pripremanja hrane, Cistoce kuhinje, suda i posuda,
postujuc¢i HACCP standarde

e odgovara za cjelokupni inventar kuhinje
e vodi brigu o nabavi i otpisu inventara kuhinje

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i voditelja dvorca Stara Susica

7.5.8. Domar — loza¢ u Domu mladih (m/%)

Opis poslova i zadaca
e odgovara za zgradu i imovinu ustanove, brine se o ¢uvanju zgrade, cjelokupne instalacije i
inventara ustanove

e vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju te
odrzava optimalnu toplinu u objektu

e brine se o odrzavanju okolisa zgrade i prometnog poligona (prometne signalizacije)
e odrzava sve instalacije u ustanovi u okviru svojih stru¢nih mogucnosti

e brine se o propisanim mjerama zastite od poZara, osigurava pravodobne izmjene i punjenje
aparata za gasenje poZara

e brine se o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada

e brine se da inventar objekta bude na mjestu koje mu je zbog namjene odredeno te da se u
slucaju premjestanja ili posudivanja vrati na svoje mjesto u odredenom roku

e uz suglasnost stru¢ne sluzbe ustanove na inventar stavlja inventarne plocice

e obavlja sve popravke u granicama stru¢nih mogucnosti, a za popravke koje nije u mogucénosti
izvrsiti sam, duZan je pronadi stru¢nu osobu nakon sto prethodno izvijesti ravnatelja ustanove

e nabavlja materijal za odrzavanje zgrade i inventara
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e izvjeScuje ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi

e vodi racuna da poslije 22:00 sata svjetla budu pogasena, a prozori i prostorije zaklju¢ane
e odrzava sluzbeni automobil, obavlja redovito servisiranje, tehnicki pregled i registraciju
e brine se o parkiranju zaposlenika i korisnika ispred ustanove

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

7.5.9. Domar - lozac u dvorcu Stara Susica (m/2)

Opis poslova i zadaca
e odgovara za zgradu i imovinu dvorca Stara Susica, brine se o ¢uvanju zgrade, cjelokupne
instalacije i inventara objekta

e brine se o odrzavanju okolisa dvorca

e vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom servisiranju,
odrzava optimalnu toplinu u objektu, odrzava i Cisti postrojenje centralnog grijanja, prati
koli¢inu uskladistenog goriva i pravodobno osigurava nabavu goriva

e odrzava sve instalacije u objektu u granicama svojih struénih moguénosti

e vodi brigu o propisanim mjerama zastite od pozara, osigurava pravodobne izmjene i punjenje
aparata za gasenje poZara

e vodi brigu o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada

e brine se da inventar objekta bude na mjestu koje mu je zbog namjene odredeno i da se u
sluéaju premjestanja ili posudivanja vrati na svoje mjesto u odredenom roku

e uzsuglasnost strucne sluzbe ustanove, na inventar stavlja inventarne plocice

e obavlja sve popravke u granicama stru¢nih mogucnosti, a za popravke koje nije u mogucénosti
sam izvrsiti, duzan je pronaci struénu osobu nakon $to prethodno izvijesti ravnatelja ustanove

e nabavlja materijal za odrZavanje zgrade i inventara
e izvjeScuje ravnatelja o svim nastalim Stetama u zgradi
e odrZava i kontrolira rad sustava za procis¢avanje otpadnih voda (biodiska)

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i voditelja dvorca Stara Susica.

7.5.10. Kuhar (m/%)

Opis poslova i zadaca

e radi na obradi prehrambenih namirnica

e priprema dnevne obroke za goste objekta

e vrsiraspodjelu hrane i odnosi sude nakon obroka

e obavlja pravilno odlaganje prehrambenih namirnica u hladnjak
e radi na pranju i spremanju posuda

e radi na Cis¢enju kuhinje
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e odgovara za inventar kuhinje

pravilno i redovito upotrebljava dezinfekcijska sredstva te vodi brigu o higijeni odjeée i ruku

u cjelokupnom radu u kuhinji pridrzava se usvojenih HACCP standarda

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i voditelja dvorca Stara Susica.

7.5.11. Domacica (m/%)

Opis poslova i zadaéa

svakodnevno odrzava Cistoéu prostorija u kojima borave djeca te sanitarne prostorije
e redovito provjetrava prostorije

e (isti podne i radne povrsine, stolove, vrata, rasvjetna tijela

e pere prozore prema potrebi

e odrzavai Cisti prostore za odlaganje otpada

e odrzava i Cisti dvorisni prostor i ureduje nasade

e pravodobno mijenja, pere i glaca posteljine i stolnjake u dvorcu Stara Susica

ureduje sobe i spavaonice za prihvat gostiju te ih svakodnevno odrzava dok su gosti u

objektu
e odnosi otpad na predvideno mjesto
e vodi brigu o nabavi sredstava za CiS¢enje, pranje, dezinfekciju i njegu
e po zavrietku radnog vremena pregledava elektricne prekidace, izljevna mjesta i grijaca tijela
e propisno zatvara cjelokupni objekt i ogradeni vanjski prostor

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i voditelja dvorca Stara Susica.

8. SADRZAJI RADA DOMA MLADIH

8.1. Globalni i operativni planovi i programi u objektu Doma mladih

U Domu mladih se odrZavaju tecajevi i radionice prema godiSnjem planu rada Doma mladih i
rasporedu sati koji se nalazi u Domu mladih i sastavni je dio ovog GodiSnjeg plana i programa. Izvedbeni
nastavni planovi i programi nalaze se u privitku ovog plana.

Dodatni projekti i radionicki programi provode se takoder prema GodiSnjem planu rada, u
dogovoru s voditeljima aktivnosti u Domu mladih ovisno o rasporedu sati ili izvan njega.

8.2. Programi u dvorcu Stara Susica

Planinarski dom Dvorac Stara Susica u ponudi ima razliite programe za djecu vrtickog i
osnovnogkolskog uzrasta. U ponudi je $kola u prirodi u trajanju od 6 dana, skra¢en program Skole u
prirodi u trajanju od dva do pet dana (od jednog punog pansiona do Cetiri puna pansiona), Vikend-
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Skola poduzetnistva i Vikend-program. Zimovanja, proljetni praznici i ljetovanja mogudéi su za sve
uzraste, a duljina boravka se bira proizvoljno.

Animatori svojim programom nastoje svaku vecer u dvorcu uciniti posebnom, a tijekom dana
s djecom borave na zraku bavedi se raznim aktivnostima. Sportske igre, satovi likovnog ili glazbenog,
Setnje Sumom ili izleti samo su neke od moguénosti organizacije aktivhog odmora djece za vrijeme
boravaka u dvorcu.

8.2.1. Skola u prirodi

Program Skole u prirodi traje od nedjelje do petka i ukljuuje 5 punih pansiona te prijevoz
autobusom iz Rijeke (za djecu grada Rijeke).

Osnovni cilj programa Skole u prirodi je veselo druZenje medu vrinjacima i stvaranje
prijateljstava, boravak u prirodi i upoznavanje svih njezinih ljepota, ucenje orijentacije i snalazenja u
prirodi, razvoj radnih navika djece te osiguravanje nezaboravnog dozivljaja boravka u dvorcu Stara
Susica.

Zadaci:

e Priroda i drustvo: upoznavanje obiljezja Gorskog kotara, upoznavanje proslosti i sadasnjosti
mjesta Stara SuSica, orijentacija u prirodi pomocu kompasa i znakova u prirodi, upoznavanje
biljnog i Zivotinjskog svijeta, planinarenje markiranim stazama u okolici dvorca, obilazak
izvora, uzvisina i pitomih Suma Gorskog kotara, upoznavanje drvne industrije i Sumarstva,
osamostaljivanje djece pri izvrSavanju radnih obveza

e Hrvatski jezik: usmeno i pismeno izraZavanje na razne teme (DoZivljaj u dvorcu, Prvi put bez
roditelja, Prva no¢ u dvorcu, DoZivljaj prirode...)

e Matematika: obrada gradiva predvidenog nastavnim planom

e Likovna kultura: crtanje i izrada kolaZza na razlic¢ite teme kao npr. dvorac, Suma, zimzelene
grancice i slicno

e Tjelesni odgoj: Setanje prirodom, sportska natjecanja u nogometu, kosarci i granicaru, igre s
loptom i vijacdama, zimske igre na snijegu

e Glazbena kultura: pjevanje i ples, recitiranje prigodnih pjesama, pisanje pjesama nadahnutih
boravkom u prirodi i dvorcu.

Izleti:

e Zablje selo Lokvarka: posjet $pilji Lokvarka, najvecoj uredenoj $pilji u Hrvatskoj te park-umi
Golubinjak. Izlet ukljucuje Setnju do mini farme Lazac te razgled domacih i divljih Zivotinja.
Posjet muzeju Zaba upotpunjuje dozZivljaj pitoresknog sela Lokve.

e FuzZine: smjeStene su 730 metara nad morem, okruZene slikovitim planinama, tiSinom
stoljetnih Suma crnogorice i ljepotom svojih jezera. Izlet uklju€uje posjet spilji Vrelo, jednoj od
najljepsih na ovim podrucjima, koju zbog bogatstva stalaktita, stalagmita, Spiljskog jezera i
izuzetnih ljepota nazivaju Postojna u malom.

e Delnice: posjet etnokuci Racki, zasticenom spomeniku kulture, Cija se starost procjenjuje na
300 godina i predstavlja staru graditeljsku bastinu Delnica. Izlet ukljucuje posjet skakaonici te
Setnju do izletiSta Potok. Posjet Popoviéevom mlinu u kojem posjetitelji mogu sudjelovati u
radionici izrade kruha i stolarskoj radionici.

e Vrbovsko: razgled zastiéenog krajolika Kamacnik te posjet muzeju I. G. Kovaci¢a. Nastavak
posjeta manastiru Gomirje i Severin na Kupi. Izlet se zavrSava posjetom kovacije Moravice i
boravkom na predivnom Cogrljinom jezeru.

e Crni lug: na 726 metara nadmorske visine, tipicno goransko selo smjesteno u slikovitom
krajoliku zelenih livada okruzenih crnogori¢nim Sumama. Zimi je bijelo, a ljeti cvjetno ishodiste
za Nacionalni park Risnjak. Svojim okruZjem i ocuvanos¢u starih obicaja govori o dodiru
kontinenata i primorja Alpa i Dinarida.
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e Skrad: Zeleni vir smatra se jednim od najuzbudljivijih dijelova Hrvatske koji obiluje Zivim
bojama i prirodnim vodenim krasotama. Zeleni vir je spiljsko jezerce u kojem izvire potok
Curak, a tik uz njega se nalazi veli¢anstveni slap.

8.2.2. Vikend-program

Vikend-program je skra¢ena Skola u prirodi i traje 3 dana. Boravak u dvorcu traje od petka do
nedjelje i ukljuCuje dva pansiona. Prijevoz iz Rijeke mogu¢ je samo za djecu iz osnovnih Skola grada
Rijeke. U Vikend-programu su moguéi svi popratni sadrzaji i izleti, kao i u programu Skola u prirodi.

8.2.3. Zimovanje, proljetni praznici, ljetovanje

Zimovanje, proljetni praznici i ljetovanje organiziraju se za Skole, sportska drustva... Trajanje
programa i boravak u dvorcu je proizvoljan, po dogovoru. Dvorac svojim gostima nudi i velik broj
saonica za zimske radosti.

Svim je grupama, po dogovoru, na raspolaganju animator koji osmisljava zabavne sadrzaje i
osigurava kreativno i aktivho provodenje slobodnog vremena. Animator je zasluzan za dobro
raspoloZenje tijekom cijelog dana, a posebno veceri kada organizira plesne i glazbene aktivnosti,
proslave rodendana, karnevale i druge drustvene igre. Vrijedne kuharice dvorca brinu se o kvalitetno i
paZljivo spravljenim obrocima u kojima prevladavaju goranski specijaliteti.

8.2.4. Dodatni sadriaji

e Radionica Mali stolari

U suradnji s Popovi¢evim mlinom iz Delnica nudimo edukativnu stolarsku radionicu u dvorcu u
trajanju od sat i pol. Kroz kratak video Pri¢a o drvu djeca se upoznaju sa starim tehnikama obrade drva
i s putovanjem koje drvo prode od Sume do stolarske radionice. Voditelj radionice prezentira stari
stolarski alat koji se koristio za tesanje i ru¢nu obradu drva.

Na radionici svako dijete dobije personalizirani suvenir koji obraduje uz pomo¢ brus-papira te ga
ukrasava raznim kreativnim tehnikama.

e Mala planinarska skola

Mala planinarska Skola je jednodnevna aktivnost za djecu predskolskog ili Skolskog uzrasta koja se
provodi u okolici dvorca u trajanju od tri sata u sklopu usluge smjestaja i boravka — jednog punog
pansiona. Program provode dvije iskusne odgojno-obrazovne djelatnice, od kojih je jedna i licencirani
planinarski vodi€. Kroz prakti¢an i teorijski dio programa, djecu se potice na oCuvanje prirode, razvijanje
sposobnosti snalaZzenja u prirodi, upoznavanje bioloske raznolikosti goranskog kraja i prirodne bastine
Stare Susice. Aktivnosti za djecu predskolskog uzrasta su:

e upoznavanje sa znacenjem rijeCi planinar i opremom koju koristi

e ucenje o markacijama i koriStenju jednostavne karte
e upoznavanje prirodne bastine Stare Susice (izvori, tijek potoka, veliki mravinjak, biljke koje rastu
u Staroj Susici, kako se brine o divljim Zivotinjama)
e izgradnja bivka
e kako zapaliti logorsku vatru
e penjanje i spustanje uz strme povrsine s rukohvatom i bez njega.
Aktivnosti za djecu osnovne skole su:

* priprema za siguran boravak u prirodi
* orijentacija u prirodi pomocu karte, kompasa i markacija
* (¢vorologija
* izgradnja bivka
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* kako zapaliti logorsku vatru
¢ kretanje strmim povrSinama s rukohvatom i bez njega.

Tijekom provedbe aktivnosti, voditelji prepoznaju potrebe i interese djece te im se
prilagodavaju.

9. KULTURNA | JAVNA AKTIVNOST DOMA MLADIH

9.1. Sudjelovanje u projektima

Tablica 12. Tabelarni prikaz projekata koji se provode u $k. g. 2019./2020. g. s kratkim opisom

projekta

PROJEKTI 2019./2020.

NAZIV PROJEKTA:

PRVI KORACI U PROMETU

Program Prvi koraci u prometu osmislili su djelatnici Doma mladih i provodi se veé¢ 21 godinu u
osnovnim Skolama grada Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije, a namijenjen je prvim razredima.
Cilj programa je usvajanje osnovnih znanja o prometu, kretanju ucenika od kué¢e do Skole te
razvijanje prometne kulture. Vaino je napomenuti da je ova akcija preventivnog karaktera i da
doprinosi veéoj sigurnosti djece u prometu. Program je zamisljen u formi jednodnevne nastave u
kojoj ucenici stjecu teorijska i prakti¢na znanja. U radu s djecom primjenjuju se suvremene metode

KRATKI OPIS rada —metode demonstracije putem projekcije i crtanog filma, metode stvaralastva i one najvaznije
metode prakti¢nog rada i metode igara. U realizaciji programa koriste se suvremeno opremljeni
poligon, bicikli, pokretni semafor, LCD projektor i prijenosno racunalo. Svu opremu osigurava Dom
mladih. Voditelji programa Josip Sarlija i Josip Kovaci¢, djelatnici Doma mladih, usko suraduju s PU-
PGZ-om, Zupanijskim savjetom za sigurnost prometa na cestama PGZ-a, Odjelom gradske uprave za
sport i tehnicku kulturu i s Upravnim odjelom za Skolstvo i drustvene djelatnosti. Projekt financijski
podrzava Primorsko-goranska Zupanija.

NOSITELJ Dom mladih
CIL Usvajanje osnovnih znanja o prometu, kretanju ucenika od kuée do skole te razvijanje prometne
kulture.
Policijska uprava PGZ-a, Zupanijski savjet za sigurnost cestovnog prometa, osnovne $kole grada
SURADNICI . Lo~
Rijeke i PGZ-a
KORISNICI uéenici 1. razreda 0S
PERIOD . S
REALIZACLE listopad 2019. — lipanj 2020.
TROSKOVI 60.000,00 kn

FINANCIRANJE

Primorsko-goranska Zupanija

NAZIV PROJEKTA

OSPOSOBLIAVANJE UCENIKA 5. i 6. R. OS ZA SAMOSTALNO UPRAVLIANJE BICIKLOM U
PROMETU - BICIKLISTICKA SKOLA

KRATKI OPIS

Prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama djeca do 14. godine starosti ne smiju samostalno
upravljati biciklom u prometu ako ne posjeduju potvrdu o osposobljenosti za upravljanje biciklom.
Biciklisticka Skola provodi Program osposobljavanja za upravljanje biciklom koji je donijelo
Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta na temelju ¢lanka 215. stavka 3. Zakona o sigurnosti
prometa na cestama i ¢lanka 27. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Program obuhvada sadrzaje iz podrucja prometnih propisa i sigurnosnih pravila, prometne kulture
i prometnog odgoja kroz koje polaznici i polaznice uz teoretska znanja usvajaju vjestine upravljanja
biciklom i postupno vjezbaju, savladavaju i stje¢u dodatne prakti¢ne vjestine u voZznji biciklom u
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kontroliranim uvjetima. Nakon programa, redoviti polaznici i polaznice skole stje¢u uvjet za
polaganje biciklistickog ispita. Program se provodi u ciklusima. Jedan ciklus traje cca 2 mjeseca, a
polaznici i polaznice dolaze 1 tjedno, 2 $k. sata. Program ukupno traje 16 h. U k. godini 2019./2020.
Biciklisticka Skola ¢e se provoditi u prvom polugodistu za skole rijeckog prigrada, a u drugom
polugodistu za osnovne Skole s podrucja grada Rijeke.

NOSITELJ Dom mladih
CIL Opdi cilj projekta je obogatiti, produbiti znanja, vjestine i spoznaje vezane za prometnu kulturu kod
ucenika OS u svrhu povecanja njihove sigurnosti u prometu.
SURADNICI 0S grada Rijeke i rije¢kog prstena
KORISNICI uéenici5.r.i6.r. 0S
PERIOD . . .

REALIZACIJE listopad 2019. — svibanj 2020.

TROSKOVI 55.502,50 kn

FINANCIRANJE

Primorsko-goranska Zupanija, ¢lanarina polaznika

NAZIV PROJEKTA

SKOLSKE PROMETNE JEDINICE

Godine 2001. zapoceo je projekt kojim je inicirano sustavno osnivanje Skolskih prometnih jedinica
u svim osnovnim $kolama na podruéju Primorsko-goranske upanije. Clanovi $kolskih prometnih
jedinica obucavaju se kako bi bili sposobni upravljati prometom pjeSackog prijelaza koji se nalazi u
blizini osnovne $kole. Program SKOLSKE PROMETNE JEDINICE izvodi se trajanju od 25 $kolskih sati,
od cega 20 sati usvajanja znanja prometne kulture — poznavanja prometnih pravila i 5 sati
prakti¢nog dijela upravljanja prometom na pjesackom prijelazu. Da bi ucenik postao ¢lanom skolske
prometne jedinice, mora navrsiti 12 godina, posjedovati suglasnost roditelja za obavljanje ove

KRATKI OPIS aktivnosti. Pri realizaciji programa vazno je istaknuti ucitelja voditelja prometne grupe u osnovnoj
Skoli bez Cije se uklju¢enosti ne bi moglo uspjesno provesti program. Takoder, od velike vaZznosti je
uklju¢enost prometnog policajca, posebice na prakticnom dijelu. Ciljana skupina za uspjeSnost
programa su uenici 5. i 6. r. 0S, a grupe broje 10 do 15 ¢lanova. Provjera uspje$no zavrienog
programa je polaganje pismenog ispita, nakon ¢ega se demonstrira vjestina upravljanja prometa na
pjesackom prijelazu u prisustvu triju clanova ispitne komisije. Po zavrsSetku ispita ucenici dobivaju
iskaznicu c¢lana Skolske prometne jedinice koja im se svecano uru¢i u Domu mladih. Program
financijski podrzava Primorsko-goranska Zupanija.

NOSITELJ Dom mladih
iU Osposobljavanje pripadnika skolskih prometnih jedinica za samostalno upravljanje prometom na
pjesackim prijelazima u blizini osnovnih $kola
Policijska uprava PGZ-a, Zupanijski savjet za sigurnost cestovnog prometa, osnovne $kole grada
SURADNICI . Lo~y
Rijeke i PGZ-a
KORISNICI uéenici 5. i 6. razreda OS
REI,DAIELTzlicDIJE sije¢anj 2020. — lipanj 2020.
TROSKOVI 30.000,00 kn
FINANCIRANJE Primorsko-goranska Zupanija
NAZIV PROJEKTA RINOVATORI
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0d $kolske godine 2018./2019. napravljen je novi koncept programa K.E.S.-a. U skladu s novim
konceptom program je dobio i novi naziv — RlnovatoRIl. Program RlnovatoRa namijenjen je
ucenicima 6., 7. i 8. r. OS. Ideja programa je da mladi RI-jecki kreativci svoje poduzetnicke ideje
timski pretvaraju u stvarnost. Polaznici ée uciti i proucavati kako stvari stoje u biznisu i drustvu,
otkrivati i rjeSavati probleme, osmisljavati i prezentirati rjeSenja. To je pravi profil RInovatoRa — na
inovativan nacin odgovarati na problem, potrebu ili neki drugi zahtjev iz svijeta suvremenog
poduzetniStva. Polaznike se u svijet poduzetniStva uvodi kroz igru, zabavu i prakti¢ne primjere, kroz
interakciju, zdravu raspravu i brainstorming. U planu su i posjete uspjesnim rijeckim tvrtkama, kako

KRATKI OPIS bi iz prve ruke saznali Sto se tamo toc¢no radi i kako se stvara vrijednost. U posjete se ide planski i s
ciliem da polaznici dobiju konkretan problem firme koju su posjetili te da uz pomo¢ voditelja
programa pronadu optimalno kreativno rjeSenje. U planu su i gosti predavaci koji ¢e sudjelovati na
redovnim radionicama u Domu mladih. U drugom polugodistu naglasak ¢e biti na osmisljavanju
vlastitih poslovnih ideja, prvog start up projekta. Na kraju programa timovi ¢e prezentirati svoje
projekte na zavrsnoj prezentaciji pred svojim roditeljima i predstavnicima grada Rijeke — OGU za
poduzetnistvo. Program se odvija jednom tjedno tijekom Skolske godine, radnim danom
poslijepodne, u trajanju od dva Skolska sata. Projekt financijski podrZzava Grad Rijeka — OGU za
poduzetnistvo.

NOSITELJ Grad Rijeka — OGU za poduzetnistvo
Osnovni cilj projekta je da ucenici kroz kreativan i prakti¢an rad usvajaju znanja i vjestine koje
L odlikuju poduzetnika kako bi jednog dana bili sposobni pokretati poduzetnicke inicijative,
neovisno o tome hoce li se odluciti za samostalnu poduzetnicku karijeru ili ¢e svoje poduzetnicke
sposobnosti staviti u funkciju sredina u kojima ¢e raditi.

SURADNICI Josipa Anrusic

KORISNICI ucenici 6., 7.i8.r.

REPAE_TzlicDIJE listopad 2019. — lipanj 2020.

TROSKOVI 67.113,78 kn

FINANCIRANJE

Grad Rijeka — OGU za poduzetnistvo, Dom mladih, ¢lanarine polaznika

NAZIV PROJEKTA

EDUKATIVNE RADIONICE AUDIOVIZUALNOG STVARALASTVA ZA UCENIKE | MENTORE 1Z OS
GRADA RIJEKE | RUECKOG PRSTENA — VIDEOSVASTARNICA

KRATKI OPIS

Osnovni cilj projekta Video-filmska svastarnica je promicanje audiovizualnog stvaralastva u 03
grada Rijeke i rije¢kog prstena s naglaskom na edukaciju mentora i zainteresiranih uc¢enika 0S. U
sklopu projekta Dom mladih je uspostavio suradnju s nekoliko osnovnih $kola. Osnovni cilj
programa je usvajanje osnovnih znanja i pojmova o filmu i tehnici i metodama nastajanja filma,
razvijanje sposobnosti pamdenja, uocavanje procesa, kreativnog izrazavanja, razvijanje pozitivnog
odnosa prema medijskoj kulturi, ulozi filma u kulturi i svakodnevnom Zivotu. Svaka Skola oformit ¢e
jednu video-filmsku grupu koju ¢ée Ciniti 1 mentor iz Skole te najvise 15 polaznika — uc¢enika od 4. do
6. r. Mentor Doma mladih, prof. Josip Sarlija, dugogodi$nji zaposlenik Doma mladih i voditelj Video-
filmske sekcije Doma mladih, zaduZen je za provedbu i superviziju programa. Program ce se
provoditi jednom tjedno 2 skolska sata ili nekom drugom dinamikom ovisno o dogovoru s
pojedinom osnovnom skolom. Dio programa provodit ¢e se u osnovnoj skoli, dio u Domu mladih i
na terenu ovisno o potrebama video-filmskog projekta koji u¢enici sami osmisle. Projekt financijski
podrzava HAVC.

NOSITELJ

Dom mladih
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Opdi cilj: Sirenje filmske i op¢enito audiovizualne kulture te specifi¢nih znanja vezanih za
audiovizualno stvaralastvo
Specifi¢ni ciljevi:

cld - povedanje participacije uc¢enika/ucenica i njihovih mentora/mentorica iz osnovnih skola grada
Rijeke i rijeckog prstena
- poticanje neprofesionalnog audiovizualnog stvaralastva
SURADNICI 0S Brajda, OS Podmurvice, OS Gornja VeZica, OS SE Dolac, OS Bre$ca, OS Marija Martinoli¢a
KORISNICI ucenici od 5. do 8. razreda iz 4 osnovne skole s podrucja grada Rijeke, 1 iz rije¢kog prstenails
podrucja Primorsko-goranske Zupanije i njihovi mentori
REPAIT_Tzli(?IJE listopad 2019. — svibanj 2020.
TROSKOVI 44.310,00 kn

FINANCIRANJE

Hrvatski audiovizualni centar, vlastita sredstva

NAZIV PROJEKTA

JACANJE KAPACITETA DOMA MLADIH U PRUZANJU PODRSKE DAROVITOJ DJECI U
PROGRAMIMA TEHNICKE KULTURE — KANDELA

KRATKI OPIS

U Statutu Doma mladih kao jedna od djelatnosti stoji pruzanje aktivnosti i razvijanje stvaralackih
sposobnosti darovite djece za pojedina znanstvena, umjetnicka, tehnicka i sportska podrucja. Dom
mladih veé niz godina potice razvijanje postojecih programa tehnicke kulture i uvodi nove,
aktualne i zanimljive programe kao $to su npr. Skola drone racinga, Dron-letionica, Znanstveni
laboratorij, 3D printeraj.

Dom mladih projektom Jacanje kapaciteta Doma mladih u pruzanju podrske darovitoj djeci u
programima tehnicke kulture — KANDELA Zeli rijesiti klju¢ni problem: needuciranost ucitelja i
vanjskih suradnika koji provode programe tehnicke kulture Doma mladih, po pitanju identifikacije
i rada s darovitom djecom $to dovodi do neprilagodavanja programa, metoda i oblika rada s
darovitim pojedincima u programima tehnicke kulture Doma mladih. Projektom ce se razraditi
metodologija identifikacije darovite djece unutar programa tehnicke kulture Doma mladih,
educirat ée se 5 ucitelja i 6 vanjskih suradnika Doma mladih koji provode programe tehnicke
kulture u svrhu ja¢anja njihovih uciteljskih kompetencija u radu s darovitom djecom te ¢ée se
darovitoj i visoko motiviranoj djeci iz programa tehnicke kulture Doma mladih omoguciti
realizacija samostalnog projekta.

NOSITELJ

Dom mladih

CiLJ

Opci cilj:

omoguciti darovitoj djeci koja pokazuju poseban interes i darovitost u podrucju tehnicke kulture
istrazivanje i razvijanje svojih potencijala pohadanjem programa prilagodenog njihovim
potrebama i interesima.

Specifi¢ni ciljevi:

- razraditi metodologiju identifikacije darovite djece unutar programa tehnicke kulture Doma
mladih

- omoguciti darovitoj i visoko motiviranoj djeci realiziranje vlastitih samostalnih projekata unutar
programa tehnicke kulture Doma mladih

SURADNICI

Centar za poticanje darovitosti Rijeka

KORISNICI

3 darovite djece u dobi od 11 do 14 g., 5 uditelja/uciteljica Doma mladih i 7 vanjskih suradnika
Doma mladih

PERIOD
REALIZACIJE

rujan 2019. — svibanj 2019.
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TROSKOVI

27.000,00 kn

FINANCIRANJE

Primorsko-goranska Zupanija, vlastita sredstva

NAZIV PROJEKTA

PROMICANJE MEDIJSKE | TEHNICKE KULTURE POKRETANJEM INTERNETSKE RADIOPOSTAJE
DOMA MLADIH RADIO STA DA?!

Osnovni cilj projekta Promicanje medijske i tehnicke kulture pokretanjem internetske radiopostaje
Doma mladih — RADIO STA DA?! je poticati razvoj kreativnosti i inovativnosti, kao i tehni¢kog
znanja iz podrucja radiostvaralastva kod djece osnovnoskolskog uzrasta i to uvodenjem radionice
radioprodukcije ¢ime ce se povecati broj djece koja se bave tehnickom kulturom u Domu mladih
za 5 %.

U svibnju i lipnju 2019. sanirao se sadasnji prostor arhive u prostor namijenjen odrzavanju
radionica Radioprodukcije ¢cime Dom mladih povecava broj ucionica s 10 na 11 specijaliziranih
ucionica. U lipnju je organizirana radionica RADIOPOSTAJE u sklopu programa za trajanja ljetnih
Skolskih praznika. Pocetkom Skolske godine 2019./2020. u rujnu promovirat ¢e se nova aktivnost
te ¢e se vréiti upisi u radionicu RADIO STA DA?! Od listopada do prosinca odrzavat ¢e se radionice

KRATKI OPIS gdje ée se polaznike educirati o vodenju radioemisija u kojima ¢e sami sudjelovati u idejama i
izradi radioprograma. Program ce se sastojati od viSe emisija koje ¢e obuhvadati teme vezane za
$kolu, gostovanja po $kolama Zupanije pod nazivom MOJA SKOLA u kojima ¢e se predstaviti $kole i
nacin na koji one funkcioniraju. Sljedec¢a emisija ¢e se zvati STO JE NOVO?, a predstavljat ¢e sve
ono sto se dogada u Zupaniji — od sporta, glazbe, tehnic¢ke kulture do dnevnih dogadanja. Takoder
¢e se omoguciti mladim glazbenicima da predstave svoje radove i talente u emisiji pod nazivom
GLAZBA | JA. Polaznici ée se baviti i uredivanjem dnevnih vijesti tematike prilagodene njihovom
uzrastu, a emisija bi se zvala SVE JE LAKO KAD SI MLAD. Radiopostaja bi imala svoje urednike
emisija voditelje, glazbene urednike i tehnicare. Na ovaj nacin djeca bi dolazila do znanja kako
izgleda rad i produkcija radiopostaje.
NOSITELJ Dom mladih
Opdi cilj: poticati razvoj kreativnosti i inovativnosti, kao i tehnickog znanja iz podrucja
CIL radiostvaralastva kod djece osnovnoskolskog uzrasta.
Specifi¢ni cilj: promovirati tehnic¢ku i medijsku kulturu uvodenjem radionice radioprodukcije ¢ime
¢e se povecati broj djece koja se bave tehnickom kulturom u Domu mladih za 5 %.
SURADNICI Zdravko Tomi¢
KORISNICI polaznici radionice RADIO STA DA?!
REI,DAIELTzlicDIJE lipanj 2019. — prosinac 2019.
TROSKOVI 36.445,00 kn

FINANCIRANJE

Primorsko-goranska Zupanija, vlastita sredstva

NAZIV PROJEKTA

KRACI PROGRAM PROMETNE PREVENTIVE ZA DJECU U GODINI PRED POLAZAK U SKOLU PROMET
U PREDSKOLI
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Nakon uspjesno provedenog pilot-projekta u pedagoskoj godini 2018./2019., Dom mladih u novoj
pedagoskoj godini krece u realizaciju kraceg programa prometne preventive za djecu u godini prije
polaska u $kolu PROMET U PREDSKOLI.

Program prometne preventive PROMET U PREDSKOLI program je Doma mladih, gradske ustanove
za organizaciju slobodnog vremena djece i mladih iz Rijeke koji je nastao u suradnji s Djecjim
vrtiéem Rijeka i Djecjim vrticem More. Program je u sije¢nju 2019. godine dobio odobrenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Osnovni cilj programa je utjecati na ponasanje i stavove djece vezane za promet te na taj nacin

KRATKI OPIS . . .. .
pomoci im da steknu kompetencije potrebne za samostalno i sigurno kretanje u prometu kao
pjesaci. S obzirom na to da igra ima veliku razvojnu vrijednost u odgoju i obrazovanju predskolske
djece, ona je osnovna metoda rada na radionicama kroz koje djeca, igrajuci razli¢ite uloge po
nekom zadanom scenariju, u sigurnom okruzenju, prolaze stvarne prometne situacije te
samostalno uz vodstvo voditelja radionice i odgojitelja dolaze do potrebnih zakljuc¢aka o sigurnom
ponasanju u prometu.
Program se realizira kroz 4 radionice na koje odgojitelji dolaze sa skupinom djece tijekom jedne
pedagoske godine. Odgojitelji termine dolaska dogovaraju s voditeljem programa.
NOSITELJ Dom mladih
CIL Utjecati na ponasanje i stavove djece vezane za promet te na taj nac¢in pomodi im da steknu
kompetencije potrebne za samostalno i sigurno kretanje u prometu kao pjesaci.
SURADNICI Irena Vitaz, Mirjam Kukuljan, DV Rijeka, DV More, DV Susak
KORISNICI polaznici radionica Znanstveni laboratorij
PERIOD . . .
REALIZACIJE listopad 2019. — lipanj 2020.

FINANCIRANJE

vlastita sredstva

NAZIV PROJEKTA

IGRAM SE, ISTRAZUJEM, SPOZNAJEM — PROGRAM POTICANJA POTENCIJALNE
DAROVITOSTI OSNOVNOSKOLACA GRADA RIJEKE

KRATKI OPIS

Cilj projekta Igram se, istraZzujem, spoznajem — program poticanja darovitosti osnovnoskolaca
grada Rijeke je otkrivati potencijalno darovitu djecu od 5. do 8. razreda osnovne $kole, kreiranje
baze darovitih ucenika, kao prvi korak u stvaranju sustavne podrske te poticanje i ostvarivanje
kognitivne, socijalne i emocionalne dobrobiti darovitih u¢enika osmisljavanjem i ostvarivanjem
obogacenih programa u cetiri razli¢ite domene.

U prvoj godini provedbe, projekt je u statusu pilot-projekta i provodi se u nekoliko faza: 1.
formiranje radne skupine, 2. provedba identifikacijskog postupka kojim se obuhvacaju svi ucenici
5. razreda iz 13 osnovnih $kola grada Rijeke, 3. nominacija 10 % ucenika s najboljim rezultatom na
testiranju, 4. upucivanje tih ucenika u ukljucivanje u radionice koje programski obuhvacaju Cetiri
podrucja (umjetnicko, drustveno-humanisticko, prirodoslovno i tehni¢ko podrucje) te 5. faza
evaluacije. Pilot-projekt je trenutno u 3. fazi provedbe.

NOSITELJ

Dom mladih
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Opi cilj:
- identificirati potencijalno darovitu djecu u 5. razredima

- kreirati bazu darovitih ucenika
- poticati kognitivne, socijalne i emocionalne dobrobiti darovitih uéenika osmisljavanjem i

ostvarivanjem obogacdenih programa u Cetiri razli¢ite domene

Specifi¢ni ciljevi:

- razvijati dodatne obogadene programe u razli¢itim podrucjima za potencijalno darovitu djecu
- bogatiti i razvijati kompetencije potencijalno darovite djece integracijom razli¢itih podrucja,
prema njihovom interesu i sposobnostima

cld - osnazivati profesionalni razvoj ucitelja mentora za prepoznavanje, razumijevanje, prilagodbu
sadrzaja, metoda i strategija u radu s darovitim ucenicima, vrednovanje i refleksiju svog rada s
darovitom djecom
- bogatiti resurse za rad s darovitima te se povezivati s drugim strucnjacima iz podrucja
darovitosti
- osigurati poticajno okruzenje kako bi se osigurao pravilan socioemocionalan razvoj potencijalno
darovitih
- osvjescivati javnost o potrebama darovite djece
- suradivati sa Skolama i obitelji u svrhu praéenja djetetovog razvoja
0S Podmurvice, OS Nikola Tesla, OS Turni¢, OS Srdo¢i, OS Trsat, OS Kantrida, OS Gornja VeZica, 0OS
VeZica, OS Centar, OS Kozala, OS SE San Nicolo, OS Zamet, OS Brajda, Odjel za fiziku Sveu¢ilista u
SURADNICI ) o e ely S .
Rijeci, Centar za poticanje darovitosti, UCiteljski fakultet Sveucilista u Rijeci, Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci
KORISNICI Populacija ucenika 5. r. iz 13 osnovnih skola — suradnika na projektu, nominirani uéenici (10 % od
ukupne populacije u¢enika 5. r.), ucitelji mentori
REPAIT_TZIgCDIJE sijecanj 2019. — lipanj 2020.
TROSKOVI 300.000,00 kn

FINANCIRANJE

Grad Rijeka — OGU za Skolstvo, vlastita sredstva

NAZIV PROJEKTA

LOCALL FOR YOUTH - LOKALNO ZA MLADE
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Projekt LOCALL FOR YOUTH provodi se u okviru Erasmus + programa, klju¢na aktivnost 3: Podrska
reformi politika, u razdoblju od sije¢nja 2019. do kolovoza 2020. godine. Europska strategija
mladih naglasava vaznost jacanja i osnazivanja lokalnih i regionalnih kapaciteta u podrucju rada s
mladima. Naime, cilj je olakSati mladima pristup raznim moguénostima i prilikama koje im se
pruzaju i koje su upravo za njih oblikovane i time ojacati gradansko i politicko sudjelovanje mladih,
pristup volonterstvu, stvaralastvo, poduzetnistvo, sport te globalno ukljucivanje. Kako bismo
odgovorili na odredene potrebe mladih te pristupili zajednickom pronalaZenju rjesenja, Grad
Rijeka putem metode strukturiranog dijaloga Zeli informirati, educirati i umreziti mlade te ostvariti
suradnju s mladima i njihovim predstavnicima u lokalnoj zajednici. Kroz projektne aktivnosti, koje
obuhvacaju konzultacije s mladima, fokus grupe te javna dogadanja, do sada je izradena
regionalna baza suradnika: organizacija i stru¢njaka u podrucju rada s mladima na Sirem rijeckom
podrucju, obiljezen je Europski tjedan za mlade te su educirani i osnaZeni ¢lanovi Savjeta mladih,
kao savjetodavnog tijela Grada Rijeke. U periodu od rujna 2019. do kolovoza 2020. u planu je
organizirati konferenciju za mlade gdje e svi zainteresirani mladi, u dobi od 15 do 30 godina imati
prilike informirati se o mehanizmima putem kojih se aktivno mogu ukljuciti u drustveni i politicki
Zivot Rijeke te doprinijeti kvalitetnijem Zivotu mladih u zajednici. Osim toga, zapocet ¢e se s

KRATKI OPIS

izradom jednog programa prema inputima koji ¢e se prikupiti od mladih prisutnih na konferenciji
za mlade ¢iji nositelj ée biti Dom mladih. Za potrebe izrade ovog programa bit ¢e osnovana radna
skupina koja ¢e se sastojati od predstavnika Grada Rijeke, predstavnika Doma mladih,
predstavnika udruge mladih, predstavnika udruge za mlade, predstavnika studija Mladi u
suvremenom drustvu. U travnju je u planu organizacija zavr$ne konferencije.

NOSITELJ Grad Rijeka — OGU za skolstvo
Opdi cilj: osnaZiti suradnju izmedu mladih i donositelja odluka te ojacati kapacitete za provedbu
aktualnog programa za mlade.
Specifi¢ni ciljevi su:

CILJ - izraditi bazu / regionalni registar udruga mladih i za mlade na podrucju Rijeke i rijeckog prstena

- educirati ¢lanove novog sastava Savjeta mladih Grada Rijeke i upoznati ih s procesom
strukturiranog dijaloga
- izraditi set aktivnosti koje ¢e biti namijenjene za provedbu u Domu mladih Rijeka.

PARTNERI Dom mladih, CTK, Udruga Delta, Udruga gradova
¢lanovi Savjeta mladih Grada Rijeke, predstavnici udruga mladih i za mlade, mlade osobe s

KORISNICI podrudja Rijeke i rije¢kog prstena kojem pripadaju Kastav, Klana, Viskovo, Jelenje, Cavle,
Kraljevica, Bakar i Kostrena

REPAIT_Tzli(?IJE sijecanj 2019. — kolovoz 2020.
TROSKOVI 91.732,00 kn

FINANCIRANJE

Eu sredstva — Erasmus + // Klju¢na aktivnost 3 (KA3) // Sastanci izmedu mladih i donositelja
odluka
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9.2. Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama

Tablica 13. Tabelarni prikaz natjecanja na kojima Dom mladih sudjeluje sa svojim polaznicima

PLANIRANA NATJECANJA U SK. GOD. 2019./2020.

PERIOD ODRZAVANJA NATJECANJA/SMOTRE

UZRAST NAZIV
AKTIVNOST MENTOR POLAZNIKA NATJECANJA/SMOTRE
X Xo | XL XIL | L UL | Ive | VL | VL VL | VL
11.-15.g. HONI— Hr)/a'tslfo otvore:no
natjecanje iz informatike
Svetlana
INFORMATIKA Mauhar- 8.—13.g. HRVATSKA LOGO LIGA
Jurkovi¢
Natjecanje iz Informatike
11.-14.g. INFOKUP
s-nros | S0 o
VIDEO-FILMSKA Josip Larliia
RADIONICA P >art
1.-4.r.S8 | 24.filmska revija mladih
ROBOTIKA Marino | 5 g 08 First Lego league
Ciked e goleag
Zvonko < . .. -
ASTRONOMUA vy 5.-8.r.0S | Natjecanje iz astronomije
Miskié
Dijana
MODELARI Malini¢ 5.-8.r.08 Modelarska liga
Miheli¢

9.3. Organizacija natjecanja

Dom mladih ve¢ niz godina u dogovoru s Gradom Rijekom i Primorsko-goranskom Zupanijom
preuzima organizaciju Skolskih susreta novinarskog, literarnog i scenskog stvaralastva LiDraNo za
opcinsku i Zupanijsku razinu natjecanja. LiDraNo je namijenjen u¢enicima osnovnih i srednjih skola.

Od 2014. godine Dom mladih je i domacdin Zupanijske razine Modelarske lige koju organizira
Hrvatska zajednica tehnicke kulture. Natjecanje je namijenjeno ucenicima od 5. do 8. razreda s
podrucja grada Rijeke, rijeCkog prstena i Primorsko-goranske Zupanije.

9.4. Javna i kulturna djelatnost ustanove

Dom mladih se tijekom Skolske godine ukljuCuje u mnoge manifestacije: Tjedan cjeloZivotnog
ucenja, Djecji tjedan, Dani sv. Vida, Dan darovitih. U dogovoru s uciteljima Doma mladih i s vanjskim
suradnicima organiziraju se prigodne aktivnosti/radionice prema kalendaru znacajnih datuma (Prilog
1.).

Isto tako Dom mladih organizira nekoliko javnih i kulturnih manifestacija. Glazbena sekcija
Doma mladih odrZava dva puta godiSnje koncert polaznika glazbenih tecajeva (klavir, sintesajzer,
gitara, Glazbeni studio) i to u prosincu povodom boZi¢no-novogodisnjih praznika te na kraju Skolske
godine u lipnju. Prometna sekcija u rujnu organizira Smotru Skolskih prometnih jedinica, dok se
pocetkom listopada uprili¢i svecani pocetak akcije Prvi koraci u prometu. Plesna udruga Ri dance
jednom godisnje uprilici plesnu produkciju u Hrvatskom kulturnom domu na Susaku u lipnju.
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10. KALENDAR RADA | ORGANIZACIJA RADA DOMA MLADIH

Dom mladih svoje aktivnosti organizira prema kalendaru $kolske godine (Prilog 2.). Skolska
godina 2019./2020. zapocinje 9. rujna 2019., a zavrsava 31. kolovoza 2020. 9. rujna 2018. je ujedno i
pocetak rada redovnih uditelja Doma mladih s polaznicima koji nastavljaju pohadati aktivnost od
prethodne Skolske godine.

Rujan je rezerviran ponajprije za upis novih polaznika u aktivnosti Doma mladih. Sve
informacije o upisima i o samim aktivnostima nalaze se na sluzbenim stranicama Doma mladih kao i na
drusStvenim stranicama Facebooka.

Aktivnosti koje vode vanjski suradnici Doma mladih zapocinju najkasnije 1. listopada 2019.,
izuzev programa RInovatoRa koji pocinje 17. listopada 2019. i Skole drone racinga koja zapocinje u
veljaci 2020.

Udruge koje djeluju pri Domu mladih sa svojim radom zapocinju prema dogovoru s ravnateljem
Doma mladih.

Aktivnosti redovnih uditelja Doma mladih, aktivnosti koje provode vanjski suradnici te
aktivnosti udruga koje djeluju pri Domu mladih odrzavaju se od 9. rujna 2019. do 20. prosinca 2019.,
zatim od 13. sijecnja 2020. do 9. travnja 2020. i od 20. travnja 2019. do 17. lipnja 2020. Aktivnosti se
odrzavaju prema dogovorenom rasporedu (Prilog 3.).

Tijekom Skolskih praznika organizira se poseban program (Zima u Domu mladih, Proljeée u
Domu mladih, Razigrano ljeto). Upisi u aktivnosti/radionice tijekom skolskih praznika zapocinju dva
tjedna prije pocetka praznika i vrSe se putem online prijavnica. Radionice u sklopu zimskih Skolskih
praznika pod nazivom Zima u Domu mladih zapocinju 30. prosinca 2019. godine, a zavrsavaju 10.
sije€nja 2020. Radionice u sklopu proljetnih Skolskih praznika pocinju 14. travnja 2020. godine, a
zavrsavaju 17. travnja 2020. godine. Program Razigrano ljeto zapocinje 23. lipnja 2020. godine te traje
do 10. srpnja 2020. Programi tijekom Skolskih praznika odrZavaju se svim radnim danima tijekom
Skolskih praznika, izuzev ljetnih praznika ¢iji program traje maksimalno 3 tjedna.

Nastava tijekom Skolske godine za redovne ucitelje Doma mladih organizira se i izvodi u 178
nastavni dan, odnosno 36 nastavnih tjedana, dok se nastava tijekom Skolskih praznika organizira i
izvodi u 22 nastavna dana, odnosno 5 nastavnih tjedana.

Nastava tijekom Skolske godine i tijekom Skolskih praznika za vanjske suradnike Doma mladih
uredena je pojedinacnim ugovorima.

Tablica 14. Godisnji kalendar za $kolsku godinu 2019./2020.

.| radno .
) . . | nastavni . . | subota i
S mjesec nastavni - bez radni blagdani o
& praznici nedjelja
= nastave
N rujan 16 0 5 21 0 9
g listopad 22 0 0 22 1 8
[ studeni 20 0 0 20 1 9
] prosinac 15 2 3 20 2 9
g sijeéanj 15 6 0 21 2 8
N velja€a 20 0 0 20 0 9
3 ozujak 22 0 0 22 0 9
g travanj 16 4 1 21 2 8
3 svibanj 20 0 0 20 1 10
3 lipanj 12 5 2 19 3 8
2 srpan; 0 5 5 10 0 8
= kolovoz 0 0 5 5 2 10
g Skolska 178 22 21 221 14 105
O godina

TJEDNI 36 5 4 45
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dan u tjednu | datum blagdan Skolski praznici
utorak 8. 10. D_an . zimski odmor
neovisnosti
Dan svih
petak 1.11. svetih
srijeda 25.12. Bozi¢ 23. 12. 2019. -
Cetvrtak 26.12. Sveti Stjepan 10. 1. 2020.
S srijeda 1. 1. Nova godina
§ ponedijeljak 6. 1. Sveta tri kralja proljetni odmor
S nedjelja 12. 4. Uskrs
= . Uskrsni 10.4.-17. 4.
é ponedjeljak 15. 4. ponedijeljak 2020.
2 petak 1.5. Praznik rada
S Getvrtak 11. 6. Tijelovo lietni odmor
% Dan
m ponedijeljak 22. 6. antifaSistiCke
borbe
Cetvrtak | 25.6. Jpan
drZzavnosti 18. 6. - 4. 9. 2020.
Dan pobjede i
srijeda 5. 8. domovinske
zahvalnosti
subota 15. 8. Velika Gospa

10.1. HODOGRAM RADA DOMA MLADIH

Tablica 15. Tabelarni prikaz hodograma rada Doma mladih

SKOLSKA GODINA 2019./2020.

aktivnost/mjesec

IX.

Xo| XL| XL .

VI.

VII.

VIIL.

Organizacija
rada Doma
mladih

OPCENITO

IZRADA GODISNJEG PLANA |
PROGRAMA

IZRADA FINANCIJSKOG PLANA

NABAVA OPREME | DIDAKTICKOG
MATERIJALA

IZRADA NASTAVNIH PLANOVA |
PROGRAMA

VODENJE PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

PROMOCIJA DOMA MLADIH

AZURIRANJE WEB-STRANICE

APLICIRANJE PROJEKATA,
PROGRAMA NA RAZLICITE
NATJECAJE

prema objavi

SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

SJEDNICE STRUCNOG VIJECA

SASTANCI S VANJSKIM
SURADNICIMA DOMA MLADIH

SASTANCI S PREDSTAVNICIMA
UDRUGA KOJE DJELUJU PRI DOMU
MLADIH

DOM MLADIH
RIJEKA

UPISI U REDOVNE AKTIVNOSTI
DOMA MLADIH U RIJECI

PROMOTIVNE AKTIVNOSTI ZA UPIS
NOVIH POLAZNIKA RINOVATORA

ORGANIZACIJA AUDICIJE ZA UPIS
NOVIH CLANOVA DZ KAP
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ORGANIZACIJA UPISA NOVIH
CLANOVA U SKOLU DRONE
RACINGA

ORGANIZACIJA BICIKLISTICKOG
ISPITA

ODRZAVANJE REDOVNIH
AKTIVNOSTI U DOMU MLADIH
RIJEKA

ORGANIZACIJA PROGRAMA ZA
VRIJEME SKOLSKIH PRAZNIKA

GODISNJI ODMOR

PLANINARSKI
DOM DVORAC
STARA SUSICA

DOGOVARANJE BORAVKA GRUPA
U PLANINARSKOM DOMU DVORAC
STARA SUSICA

ODRZAVANJE PROGRAMA U
PLANINARSKOM DOMU DVORAC
STARA SUSICA

GODISNJI ODMOR

prema dogovo

ru s ravnateljem

UDRUGA ZA
POSREDOVANJE
PRI
ZAPOSLJAVANJU
REDOVITIH
UCENIKA |
UCENICA SS

IZDAVANJE UGOVORA

GODISNJI ODMOR

prema dogovol

ru s ravnateljem

Sudjelovanije i organizacija u
manifestacija, akcijama,
skupovima

OBILJEZAVANJE POCETKA AKCIJE
PRVI KORACI U PROMETU

SMOTRA SKOLSKIH PROMETNIH
JEDINICA

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTI

DJECJI TJEDAN

BOZICNO-NOVOGODISNJI
KONCERT

ZAVRSNI KONCERT GLAZBENE
SEKCIJE

1ZLOZBA TEHNICKE KULTURE

OBILJEZAVANJE TJEDNA
DAROVITOSTI

SVECANA DODJELA PRIZNANJA
NAJUSPJESNIJIM UCENICIMA
LIDRANO 2020.

SAJAM MOGUCNOSTI

SIGURNO U PROMETU

DANI SV. VIDA

TOBOGAN

Sudjelovanje na gradskim,
Zupanijskim i drzavnim
natjecanjima

INFOKUP

NATJECANJE 1Z ASTRONOMIJE

56. REVIJA HRVATSKOG FILMA |
VIDEOSTVARALASTVA

24. FILMSKA REVIJA MLADIH

Sudjelovanje na turnirima

HONI

HRVATSKA LOGO LIGA

Organizacija natjecanja

INFORMATIKA HONI

LIDRANO - gradska razina

LIDRANO - zupanijska razina

Skolsko natjecanje iz informatike

Skolsko natjecanje iz astronomije

Modelarska liga

Provedba projekata/programa

PRVI KORACI U PROMETU - GRAD
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PRVI KORACI U PROMETU -
ZUPANIJA

SKOLSKE PROMETNE JEDINICE

BICIKLISTICKA SKOLA

PROMET U PREDSKOLI

RINOVATORI

VIDEOSVASTARNICA

KANDELA

RADIO STA DA?!

Pilot-program IGRAM SE,
ISTRAZUJEM, SPOZNAJEM —
program poticanja darovitosti
osnovnoskolaca grada Rijeke

LOKALNO ZA MLADE

Rad na projektima/programima

Verifikacija osnovnih edukativnih
programa Doma mladih

Vikend-$kola poduzetnistva

Drustvena igra RI-ROUTE

Uvodenje novih programa

RADIO STA DA?!
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10.2. ORGANIZACIJA RADA DOMA MLADIH

Nastava se organizira u petodnevnom radnom tjednu, a iznimno se ukljucuju i radne subote
prema potrebama rada nastave i ustanove.

Nastava se organizira u 2 smjene prema rasporedu sati i to:
a) jutarnja smjena od 8:00 do 14:00
b) poslijepodnevna smjena od 14:00 do 20:00 ili 13:00 do 19:00

Rad ucitelja i domara odvija se u jutarnjoj ili poslijepodnevnoj smjeni u skladu s dnevnim
obavezama i tjednim zaduzenjem.

Rad ravnatelja, strucnog suradnika, tajnika, racunovode, djelatnika ucenickog servisa,
pomocnog i tehnickog osoblja odvija se u jutarnjoj smjeni:
Pocetak rada: od 8:00 sati
Zavrsetak rada: u 16:00 sati

Rad domacice u Domu mladih odvija se u jutarnjoj smjeni:
Pocetak rada: od 6:30
ZavrsSetak rada: u14:30

Rad domara u Domu mladih odvija se u dvije smjene:
Jutarnja smjena (radnim danima):

Pocetak rada: 7:00
Zavrsetak rada: 15:00
Jutarnja smjena (subotom):
Pocetak rada: 9:00
Zavrsetak rada: 13:00
Popodnevna smjena:

Pocetak rada: 15:00
Zavrsetak rada: 22:00

Rad svih zaposlenih u odmaraliStu Stara Susica, osim domara objekta, odvija se u tri smjene
kroz cijeli tjedan (od ponedjeljka do nedjelje), ovisno o popunjenosti kapaciteta odmaralista, ali u
okviru 40-satnog radnog tjedna.

Jutarnja smjena: od 6:00 do 14:00 sati
Poslijepodnevna smjena: od 14:00 do 22:00 sata
Noéna smjena: od 22:00 do 06:00 sati

Rad domara odmaralista Stara Susica odvija se u dvije smjene:
Prijepodnevna smjena: od 6:00 do 14:00 sati
Poslijepodnevna smjena: od 14:00 do 22:00 sata
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11. UNAPRJEDENJE KVALITETE RADA DOMA MLADIH

11.1. STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavrSavanje ucitelja i struénih suradnika za programe i projekte obavlja se na
individualnoj razini. Osnovni cilj stru¢nog usavrSavanja djelatnika je poboljsanje kvalitete rada s
polaznicima Doma mladih te u svrhu razvoja novih programa i projekata.

Planirana stru¢na usavrsavanja u k. god. 2019./2020.:

Predmetno podrucje: VIDEOGRUPA, PROMETNE AKTIVNOSTI

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Josip Sarlija, prof.

r. | Vrsta Datumi Broj | Broj sati Naziv/tema skupa Prisustvo u | Mjesto

b. | ustanove | odrzavanja | dana svojstvu: odrzavanja/

Zupanija | (od-do) predavaéa/ | naziv
polaznika ustanove

1. | Drzavna 10. do 14. 5 - 24, revija filmskog voditelj, HFS

rujna dana stvaralastva mladeii mentor Karlovac
HFS 2019.
2. | Drizavna | 3.do6. 4 - 57. Revija voditelj, HFS Sisak
listopada dana videostvaralastva djece | mentor
HFS 2019.
3. | PGZ tijekom - 6 sati po aktivi ucitelja tehnicke voditelj, Rijeka
Skolske dogovorenom | kulture mentor
godine aktivu
4. | PGZ tijekom sudjelovanje na voditelj, Rijeka
Skolske sjednicama Zupanijskog | mentor,
godine savjeta za sigurnost izvjestitelj
prometa na cestama o
PGZ-a programu

Predmetno podrucje: PROMETNA EDUKACIJA

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Josip Kovaci¢, bacc. ing. politechn.

r.b. | Vrsta Datumi Broj | Broj | Naziv/tema skupa Prisustvo u | Mjesto
ustanove | odrZavanja | dana | sati svojstvu: odrzavanja/
Zupanija | (od-do) predavaca/ | naziv

polaznika ustanove

1. | o8 Nije 1 6 Zupanijsko stru¢no vijece polaznika /

objavljen utitelja Tehnicke kulture PGZ-a

2. Zupanija | Nije 1 Teme o sigurnosti prometa na polaznika Rijeka/PGZ
PGZ objavljen cestama Primorsko-goranske

Zupanije

3. Nije Nije 3 Sigurna cesta — udruga za polaznika /

objavljen | objavljen prometnu preventivu mladih
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Predmetno podrucje: INFORMATIKA
Ustanova: Dom mladih, Rijeka
Ime i prezime sudionika: Svetlana Mauhar-Jurkovi¢, prof.

r.b. | Vrsta Datumi Broj | Broj | Naziv/tema skupa Prisustvo u | Mjesto
ustanove | odrzavanja | dana | sati svojstvu: odrzavanja/
Zupanija | (od-do) predavaéa/ | naziv

polaznika ustanove

1. CARNET 11./2020. 4 22. CARNetova korisnicka polaznik

konferencija

2. Zupanijsko stru¢no vijece

ucitelja informatike

3. ORACLE Ponudena edukacija polaznik online

Predmetno podruéje: TEHNICKA KULTURA

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Marino Cikes, prof.

r.b. | Vrsta Datumi Broj | Broj | Naziv/tema skupa Prisustvo u Mjesto
ustanove odrzavanja dan | sati svojstvu: odrzavanj
Zupanija (od-do) a predavaéa/ a/naziv

polaznika ustanove

1. 0S PGZ listopad ili 1 6 Aktiv u¢itelja tehnicke | polaznik oS
studeni 2019. kulture Vladimir

Gortan,
Rijeka
2. Dom mladih prosinac 1 4 Osnove kodiranja predavac Dom
mikrokontrolera za mladih,
takmicenje djece u Rijeka
automatici, za ucitelje
oS

3. Dom mladih tijekom cijele Citanje mjesecnika: Dom
Skolske Computer idea, Idea mladih,
godine WEB, Linux magazine, Rijeka

Linux Pro, PC
professionale, PC
Windows 10, Ubuntu
facile, Win magazine,
Chip, Eletronics for you,
Nuts and volts, Make
magazine, Everyday
practical electronics,
Elector UK, 3D make
and print i drugi.

4. Dom mladih tijekom cijele Citanje e-knjiga Dom
skolske mladih,
godine Rijeka

5. Ministarstvo tijekom cijele |9 Skolska, Zupanijska i Clan drzavnog | zasad nije
znanosti, skolske drzavna razina povjerenstva poznato
obrazovanjai | godine natjecanja tehnicke zaduZen za
sporta kulture, u elektronici pripremanje i
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Agencija za provodenje
odgoj i Skolske,
obrazovanje Zupanijske i
Hrvatska drzavne razine
zajednica natjecanja iz
tehnicke elektronike
kulture

6. Centar za Tijekom 16 48 Predavanja nadarenoj predavac zasad nije
poticanje drugog djeci iz podrucja poznato
darovitosti polugodista robotike

Predmetno podrucje: RAVNATELJ

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Goran Gracanin, prof.

r.b. | Vrsta Datumi Broj Broj Naziv/tema skupa Prisustvo u | Mjesto
ustanove | odrZavanja | dana sati svojstvu: odrzavanja/
Zupanija | (od-do) predavaéa/ | naziv

polaznika ustanove

1. Weekend | 19.-22.9. | 4 32 Mediji, komunikacija, polaznik Rovinj
media 20109. promidzba
festival

2. Hrvatska 11.-13. 3 24 Rukovodenje i promjene u | polaznik Vodice
udruga 11.2019. oS
ravnatelja
osnovnih
skola

3. Hrvatska Travanj 3 24 Nije najavljena polaznik Nije
udruga 2020. najavljeno
ravnatelja
osnovnih
skola

Predmetno podrucje: STRUCNA SURADNICA ZA PROGRAME

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: lva Marcelja, dipl. uc.

r.b. | Vrsta Datumi Broj Broj sati | Naziv/tema skupa Prisustvo u | Mjesto
ustanove odrzavanja | dana svojstvu: odrzavanja/
Zupanija (od-do) predavaéa/ | naziv

polaznika ustanove

1. ICIE—-The rujan izmedu izmedu Rijeka — ICIE polaznik 0S grada
International | 2019. — 3i5 24i30 Professional Rijeke
Centre for prosinac dana po | satipo Certificate in
Innovation 2020. radionici | radionici | Excellence & Gifted
in Education | (ukupno Education

10
radionica)
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2. MIB — 22. 1 8 Aktivna vloga predavac Ljubljana,
Mednarodni | kolovoza ucencev v Slovenija
izobrazevalni | 2019. podaljSsanem bivanju
centar

3. MIB — 24. - 26. 3 21 IV. International polaznik Portoroz,
Mednarodni | listopada scientific conference Slovenija
izobrazevalni | 2019. Talent education
centar

4, SMART 25. - 26. 2 14 Design thinking polaznik Udruga

rujna SMART,
2019. Rijeka
5. SMART 10. 1 7 Drustvene inovacije polaznik Udruga
listopada SMART,
2019. Rijeka
6. SMART 17. 1 7 E-ucenje polaznik Udruga
listopada SMART,
201. Rijeka
7. literatura Joseph S. Renzulli,
The schoolwide
Enrichment Model

Predmetno podruéje: STRUCNA SURADNICA ZA PROJEKTE

Ustanova: Dom mladih, Rijeka

Ime i prezime sudionika: Silvija Siki¢, mag. psych.

r.b. | Vrsta Datumi Broj dana | Broj sati Naziv/tema Prisustvou | Mjesto
ustanove odrzavanja skupa svojstvu: odrzavanja/
Zupanija (od-do) predavaéa/ | naziv

polaznika ustanove

1. The rujan 2019. | izmedu 3i | izmedu 24 | Rijeka —ICIE polaznik 0S grada
International | — prosinac 5danapo | i30 sati Professional Rijeke
Centre for 2020. radionici po Certificate in
Innovation (ukupno 10 radionici Excellence &
in Education | radionica) Gifted

Education
2. Gestalt listopad 3 dana 18 sati po | Edukacija za polaznik Gestalt
centar Homa | 2019. — (jedan vikendu gestalt- centar
rujan 2020. | vikend u psihoterapeuta Homa,
(ukupno 11 | mjesecu) d.o.o0,,
radionica) Kamenjak 1,
10000
Zagreb
3. Udruga veljaca nije nije Radionica polaznik Udruga
SMART 2019. objavljeno | objavljeno | pisanjai SMART,
godine provedbe Ulica Blaza
projekata Polic¢a 2/IV,
Rijeka
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4, Europska ozujak 7 dana nije Train polaznik Rumunjska
federacija 2020. objavljeno | Advanced
udruga godine Trainers — The
studenata Learning Mind:
psihologije Evidence
(EFPSA) Based Training

11.2. UVODENJE NOVIH PROGRAMA | RAD NA RAZVOJNIM PROJEKTIMA
11.2.1. Novi programi
PROMET U PREDSKOLI

Nakon uspjesno provedenog pilot-projekta u pedagoskoj godini 2018./2019., Dom mladih krece u
realizaciju kraéeg programa prometne preventive za djecu u godini prije polaska u skolu PROMET U
PREDSKOLI.

Program prometne preventive PROMET U PREDSKOLI program je Doma mladih, gradske ustanove
za organizaciju slobodnog vremena djece i mladih iz Rijeke koji je nastao u suradnji s Djecjim vrtiéem
Rijeka i Djecjim vrtiéem More. Program je u sijenju 2019. godine dobio odobrenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

Osnovni cilj programa je utjecati na ponasanje i stavove djece vezane za promet te im na taj nacin
pomoci steéi kompetencije potrebne za samostalno i sigurno kretanje u prometu kao pjesaci. S obzirom
na to da igra ima veliku razvojnu vrijednost u odgoju i obrazovanju predskolske djece, ona je osnovna
metoda rada na radionicama kroz koje djeca, igrajudi razli¢ite uloge po nekom zadanom scenariju, u
sigurnom okruZenju, prolaze stvarne prometne situacije te samostalno uz vodstvo voditelja radionice
i odgojitelja/odgojiteljice, dolaze do potrebnih zaklju¢aka o sigurnom ponasanju u prometu.

Program se realizira kroz 4 radionice na koje odgojitelji dolaze sa skupinom djece tijekom jedne
pedagoske godine. Teme radionica su: DJECA PJESACI (2 radionice), DJECA PUTNICI U OSOBNOM
VOZILU | U JAVNOM PRIJEVOZU (1 radionica) i DJECA VOZACI (1 radionica). Odgojitelji termine dolaska
dogovaraju s voditeljem programa.

RADIO STA DA?!

Radio STA DA?! radionica je koja ¢e okupljati u¢enike od 5. do 6. razreda OS koji se Zele okusati u
radiostvaralastvu. Polaznici radionica naucit ¢e sve o uredivanju radioemisija, reziji, produkciji, pustat
¢e glazbu, intervjuirat ée zanimljive goste i sl. Kao prava radiopostaja, tako i Radio STA DA?! imat ée
svoje urednike emisija, voditelje, glazbene urednike i tehni¢are. Na ovaj nacin polaznici ¢e steéi uvid u
rad i produkciju radiopostaje. Radionica s radom zapocinje u listopadu 2019. Program se pokrece u
sklopu projekta Promicanje medijske i tehnicke kulture pokretanjem internetske radiopostaje Doma
mladih Radio STA DA?!, koji financijski podrzava Primorsko-goranska Zupanija.

LOCAL FOR YOUTH

11.2.2. Prijave projekata na natjecaje za dobivanje nepovratnih sredstava

U skolskoj godini 2019./2020. u planu je prijava:
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na javni poziv HAVC-a za dodjelu sredstava za poticanje komplementarnih djelatnosti u 2020.
godini kao nositelj projekta Edukativne radionice audiovizualnog stvaralastva za ucenike i ucenice,
mentore i mentorice iz osnovnih skola grada Rijeke i rije¢kog prstena — Videosvastarnica

na Nacionalni program sigurnosti cestovnog prometa kao nositelj projekta Razvoj modela
kontinuirane podrske odgojno-obrazovnim ustanovama grada Rijeke i rijeckog prstena u
organizaciji i provedbi edukativno-preventivnih prometnih programa Rijecka zebra

na javne potrebe u tehnickoj kulturi Primorsko-goranske Zupanije kao nositelj projekta radnog
naziva Elektronika za sve

na javne potrebe u tehnic¢koj kulturi Primorsko-goranske Zupanije kao nositelj projekta Jacanje
kapaciteta Doma mladih u pruzanju podrske darovitoj djeci u programima tehnicke kulture —
KANDELA

za nastavak financiranja projekata Prvi koraci u prometu, Obuka Skolskih prometnih jedinica i
Biciklisti¢ka $kola iz programa Zupanijskog savjeta za sigurnost cestovnog prometa.

11.2.3. Aktivnosti kojima se podize kvaliteta rada Doma mladih
U skolskoj godini 2019./2020. u planu je:

priprema programa koji se provode u Domu mladih za verifikaciju pri Ministarstvu znanosti i
obrazovanja

izrada poslovnog plana za Planinarski dom Dvorac Stara Susica

izrada evaluacijskog obrasca za pracenje kvalitete realizacije redovnih programa koji se odrzavaju
u Domu mladih

definirati prioritete sanacije zgrade Doma mladih i Planinarskog doma Dvorac Stara SusSica
istraziti mogucnost prijave projekta uredenja dvorca Stara SuSica na neki od EU fondova

istraZiti moguénost ukljuivanja Doma mladih u aktivnosti Erasmusa +

osigurati financije za razvoj drustvene igre Ri-route koja je nastala u sklopu Vikend-poduzetnistva
2019.

pripremiti i poslati prijavu za dobivanje statusa Talent pointa unutar European Talent Support
Networka

daljnji razvoj programa i projekata za potencijalno darovitu djecu.
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PRILOG 1. Kalendar vaznih datuma

KALENDAR ZNACAJNIH DATUMA
RUJAN
7. Dan hrvatskih voda
8. Medunarodni dan pismenosti
9. Svjetski dan prve pomodi
16. Medunarodni dan ouvanja ozonskog omotaca
21. Medunarodni dan mira
22. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama
22. Europski dan automobila
23. Pocetak jeseni
Dan europske bastine
Medunarodni dan kulturne bastine
26. Europski dan jezika
30. Svjetski dan srca
26. - 2. 10. | Tjedan cjelozivotnog u€enja
LISTOPAD
2. Djegji tiedan, Medunarodni dan djeteta
4. Svjetski svemirski tiedan
5. Medunarodni dan ugitelja
8. Dan neovisnosti
9. Svjetski poStanski dan
Medunarodni dan zborskog pjevanja
10. Svjetski dan duSevnog zdravlja
Dan hrvatskih posta
11. Medunarodni dan smanjenja prirodnih katastrofa
12. Dan pronalazaca
Dan zahvalnosti plodovima zemlje
16. Svjetski dan hrane
17. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva
20. Svjetski dan kuhara
Svjetski dan jabuke
23. Medunarodni dan $kolskih knjiznica
24. Dan organizacije Ujedinjenih naroda
25. Dan darivatelja krvi
28. Dan gluhih
31. Medunarodni dan Stednje
STUDENI
1. Svi sveti
3. Dan muskaraca
Medunarodni dan borbe protiv fadizma i
9. antisemitizma
Dan izumitelja
10. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj
14. Svjetski dan Seéerne bolesti
16. Medunarodni dan tolerancije
18. Dan sje¢anja na Vukovar
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23. Svjetski humanitarni dan
24. Dani hrvatskog kazalista
PROSINAC
1. Svjetski dan AIDS-a
2. Medunarodni dan za ukidanje ropstva
8. Tjedan solidarnosti
10. Dan ¢ovjekovih prava (UN)
11. Dan UNICEF-a
25. Bozi¢
SIJECANJ
6. Tri kralja
Dan Rezolucije o odcjepljenju Medimurja od
9. Madarske
10. Svjetski dan smijeha
11. Veliki dan hrvatskog sporta
Dan sje¢anja na holokaust i sprijeCavanja zlo€ina
27. protiv Eovjecnosti
Svjetski dan vjerske slobode
VELJACA
2. Medunarodni dan zastite mo&vara
7. Medunarodni dan Zivota
12. Darwinov dan
14. Valentinovo
15. Nacionalni dan djeteta oboljelog od zloéudne bolesti
21. Medunarodni dan materinskog jezika
OZUJAK
2. Svjetski dan molitve
8. Medunarodni dan Zena
14. Dan pokreta ljubitelja prirode Lijepa NaSa
20. Medunarodni dan kazali$ta za djecu i mlade
21. Dan darovitih u¢enika
Svjetski dan pjesniStva
Medunarodni dan za uklanjanje rasne diskriminacije
22. Svjetski dan voda
23. Svjetski meteoroloski dan
24. Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze
27. Svjetski dan kazaliSta
TRAVANJ
2. Medunarodni dan djecje knjige
7. Svjetski dan zdravlja
13. Dan sje¢anja na Zrtve holokausta
16. Uskrs
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17. Uskrsni ponedjeljak
22. Dan planeta Zemlje
SVIBANJ
1. Praznik rada
4. Svjetski dan astme
Medunarodni dan vatrogasaca
5. Dan osoba s cerebralnom paralizom
Dan Vije¢a Europe
8. Tjedan Crvenog kriza
9. Dan Europe
Dan pobjede nad faSizmom u Europi
11. Svjetski dan pisanja pisama
15. Medunarodni dan obitelji
18. Dan muzeja
24. Europski dan parkova
25. Dan Afrike
29. Medunarodni dan jazza
30. Dan Hrvatskog sabora
Svjetski dan sporta
31. Svjetski dan bez puSenja
LIPANJ
1. Svjetski dan roditelja
4. Medunarodni dan neduzne djece, Zrtava nasilja
5. Svjetski dan zastite Covjekove okoline
Dan zastite planinske prirode Hrvatske
8. Svjetski dan oceana
21. Svjetski dan glazbe
22. Dan antifaSistiCke borbe
25. Dan drzavnosti
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PRILOG 2. Kalendar $kolske godine 2019./2020. Ministarstva znanosti i obrazovanja

Skolski kalendar za 2019. /2020.

1. varijanta

odmora uc¢enika

ucenici.conm
Portal za uditelje, u¢enike i roditelje!
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Zimski odmor za u¢enike pocinje 23. prosinca 2019. godinei traje do 10. sijegnja 2020. godine, s tim da nastava pocinje 13.
sijeénja 2020. godine.

Proljetni odmor ugenika potinje 10. travnja 2020 .
godine.

i zawrSava 17. travnja 2020. godine , s tim da nastava potinje 20. travnja 2020.



PRILOG 3. Raspored sati u skolskoj godini 2019./2020.

PROGRAM

INFORMATI}gA
1.-8.r. 0§
1.-4.r.SS

VIDEO-FILMSKA
SEKCIJA
5.—8.r.08
1.-4.r.S8

ROBOTIKAV\
5.-8.r.0S

ELEKTRONIt(A
5.-8.r.0S

MLADI INOVA]’ORI
2.—4.r.0S

MJESECNA
CLANARINA

150,00 kn

RASPORED AKTIVNOSTI ZA SK. G. 2019./2020.

Svetlana
Mauhar-
Jurkovi¢

jednom

tjedno
dva

Skolska
sata

PON

VODITELJ TERMIN UCIONICA

STEM AKTIVNOSTI

inf. uc., 1.
kat

aktivnost se odrzava jednom tjedno dva Skolska sata, grupe su rasporedene tijekom
cijelog tjedna, a termin roditelj dogovara s voditeljicom

100,00 kn

Josip Sarlija

jednom
tiedno
dva
Skolska
sata

videokabinet,

suteren

16.00 -
17.30
17.30 -
19.00

150,00 kn

Marino Cike$

jednom
tiedno
dva
Skolska
sata

100,00 kn

Marino Cike$

jednom
tiedno
dva
Skolska
sata

100,00 kn

Marino Cike$

jednom
tiedno
dva
Skolska
sata

tehnicka ug.,
prizemlje

16.45 -
18.15
Napredni
18.30 -
20.00
Pocetni

18.30 -
20.00

16.45 -
18.15

17.30 -
19.00
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3D PRINTERAJ
5.-8.1r.0S

DRON-LETIONICA
6.-8.r.0S

SKOLA DRONE
RACINGA od
16. g. od
drugog polugodista

Sk. god.

MODELARVI
3.-8.1r.0S

ZNANSTVENI
LABORATORI\]
-8.1r.0S

ASTRONOMIVJA
4. -8.r. 0S

jednom
tjedno,

100,00 kn | Marino Gikes |  dva 1167'03?0'
Skolska )
sata
jednom
tjedno,
150,00 kn | Marino Cike$ dva 12960??0'
Skolska )
sata
Ozren jgdnom
200,00 ki Gruici, “3320 tehnicka ug., 16.00 - 19.30
! Damir « prizemlje ' )
Vidakovie | Skolska
sata
jednom 1&3000'
Dijana tiedno modelarnica Poéetni
100,00 kn Malini¢ dva suteren ’ 18.00 -
Miheli¢ Skolska :
sata 19.30
Napredni
. 17.30-
jednom . ]
150,00 kn 700nKo dva | laboratori, 1. 19.00- (brojekt 9
onK gkolska kat ' proJ
Miski¢ sata 20.30 Kandela)
7.i8.r.
dva puta
tiedno kreativni )
50,00 kn Zl\‘/l’grl‘('l‘co dva | laboratorij~ | 00 19.00 - 20.30
Skolska 1. kat ’
sata
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jednom

tiedno "
RADIO STA DA?! 150,00 kn Zdravko dva | 9lazbenauc. 11.00 -
Tomic¢ « 2. kat 12.30
Skolska
sata
KREATIVNE AKTIVNOSTI
Plesne aktivnosti
dva puta
ESSN AU R Dolores tiedno plesna aktivnost se odrzava dva puta tjedno dva Skolska sata, osim najmlade grupe (4+) koja
DANCE od 4. 230,00 kn : dva . . ; . o o\
g Bugarin Skolska dvorana ima dva puta tjedno jedan sat, a termin dolaska roditelj dogovara s voditeljicom
sata
Glazbeno-scenske aktivnosti
TECAJ KLAVIRA jednom
1.-8.r.0S 300,00 kn tjedno
1.—4.r.8SS puni sat .
Cvetan glqzbenl
. Peldic kabinet, 1.
TECAJ jednom kat
SRS EEE 30000k tiedno
T el puni sat
1.-4.r.88 sati se odrzavaju individualno jednom tjedno sat vremena ili dva puta po pola sata u
0 terminu prema dogovoru s voditeljem pojedinog glazbenog tecaja
TECAJ GITARE Seraio jednom kabinet
1.-8.r.08 300,00 kn Kovgc‘:ic': tjedno gitare,
1.—4.r.SS puni sat prizemlje
SOLOPJEVANJE Cvetan jednom glazbeni
od 12 g. za djevojéice 300,00 kn Pelgié tjedno kabinet
od 15 g. za djeéake puni sat 1. kat
jednom
TEORIJA ?'—A.Z.BE Cvetan tiedno glazbeni 18.30 - 18.00 -
2l ol kel jedan kabinet, 1. 19.15 18.45
glazbenih teéajeva u $k. Pelgi¢ SKolski kat A B
god. 2019./2020.) Skolskd a grupa grupa




TEORIJA GLAZBE (za
stare polaznike
glazbenih tecajeva)

19.00 - 18.45 -
19.45 19.30
polaznici polaznici
od prije 2 od prosle

vise Sk. g. sk. g.

GLAZBENI STUDIO

(tecaj elektricne jednom
glta_re, bas-gltar_e, Zdravko t_jedno glazbena uc. sati se odrzavaju individualno jednom tjedno jedan $kolski sat u terminu prema
bubnjeva, sviranje u 300,00 kn o jedan it
Tomic¢ 2 . 2. kat dogovoru s voditeliem
bendu) Skolski
1.-8.r.0S sat
1.-4.r.SS
. dva puta glazbeno-
DJECJI ZBOR ,,KAP* 150.00 kn Doris tie dpno scenska 18.30 - 18.30 -
od 7.g.do 14. g. ! Kovacic |€C ucionica, 19.30 19.30
puni sat : -
prizemlje
Kreativne radionice
LIKOVNA glazbeno-
RADIONICA ,,MICA Marijana jednom scenska )
RUKOTVORNICA* 50,00 kn Vargic mjesecno ucionica, 17.00 - 20.00
od 7.9.do 11. g. prizemlje
RINOVATORI — iedgom ceatin
kreativni program za - tjedno reativni )
mlade poduzetnike i 100,00kn Ai]c:jsl'féai(’; dva laboratorij, 1. 1;63000
inovatore Skolska kat )
6., 7.i8.1.0S sata
jednom
KREATIVNA tiedno glazbeno-
RADIONICA ,,CAROBNI 130.00kn Koraljka dva scenska 18.00 -
SVIJET ZIVOTINJA* | ’ Juki¢ SKolsk ucionica, 19.30
5.i 6.9., 1.-4.r. 0OS skolska prizem]je
sata

Centar za poticanje darovitosti
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_ RADIONICE ZA
SKOLARCE . od
1.do 4.r. OS

RADIQNICE ZA
PREDSKOLARCE
od 4. do 6. g.

1. KORACI U
PROMETU

REKREATIVNA
VOZNJA BICIKLOM

SIGURNO U
PROMETU

SKOLSKE
PROMETNE
JEDINICE

BICIKLISTICKA
SKOLA

SIGURNI KORACI U
PROMETU

PROMET U
PREDSKOLI

VIDEOSVASTARNICA

INFORMATIKA

17.00 -
18.30

17.00 -

18.30 17.30 - 18.30

AKTIVNOSTI ZA SKOLE i VRTICE

jednom
Kristina Lali¢ tjedno
250,00 kn I—ielena dva
Zagar Skolska Kreativni
reativni
sata o,
- laboratorij, 1.
jednom Kat
Linda Marin tjedno
250,00 kn Antonija dva
Curi¢ Skolska
sata
R prometna ucionica,
/ Josip Sarlija poligon
/ Josip prometna ucionica,
Kovaci¢ poligon
/ Marino Cike$ poligon
/ Josip Sarlija prometna_ ucionica,
poligon
/ Josip prometna udionica,
Kovaci¢ poligon
/ Josip prometna ucionica,
Kovaci¢ poligon
/ Josip prometna ucionica,
Kovaci¢ poligon
/ Josip Sarlija videokabinet, suteren
Svetlana
/ Mauhar- inf. ué., 1. kat
Jurkovié

aktivnosti se odvijaju u dogovoru s ugiteljicama i uCiteljima iz osnovnih 8kola i
odgojiteljima i odgojiteljicama iz djecjeg vrtica
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PRILOG 3. Naturalni pokazatelji za Skolsku godinu 2019./2020.

ukupno ukupno
ukupno bazi
X X XI Xil | I i v v vi | v | v | ukupno | 2017. ind. ptr)em_a prema ind.
2018, azi podataka
podataka | 2017./2018.
1. OSNOVNI PROGRAMI 2018./2019.
1. KORACI U o o
. PROMETU — GRAD 0 313 | 413 | 237 | 48 0 0 0 0 0 0 0 1011 1042 97,02 % 1011 1022 99 %
1. KORACI U 0 0 0 0 0 200 | 343 | 270 385 39 0 0 1237 1297 95,37 % 1237 1009 123 %
PROMETU - PGZ e 0
SIGURNO U o o
2 PROMETU 38 38 38 38 38 38 44 56 44 44 0 0 416 462 90,04 % 56 54 104 %
REKREATIVNA
(o) o)
3 VOZNJA BICIKLOM 25 | 130 0 0 0 0 0 130 130 130 0 0 545 1880 28,99 % 130 240 54 %
Sp) 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 0 0 90 215 41,86 % 30 39 77 %
5 ROBOTIKA 14 13 12 12 12 11 10 9 9 7 0 0 109 139 78,42 % 15 19 79 %
6 ELEKTRONIKA 4 7 8 8 8 6 6 6 6 5 0 0 64 37 17j97 8 5 160 %
(7]
7 MLADI INOVATORI 6 8 10 12 12 11 10 10 11 9 0 0 99 143 69,23 % 15 22 68 %
8 VIDEOSEKCUJA 50 67 69 67 65 66 64 61 62 59 0 0 630 525 126;00 75 65 115 %
(7]
101,26
9 INFORMATIKA 46 71 73 69 67 69 68 60 66 52 0 0 641 633 % 88 84 105 %
(7]
TECAJ KLAVIRA | 114,29
4 [
10 SINTESAJZERA 13 14 14 13 15 15 15 15 15 15 0 0 144 126 % 17 17 100 %
11 TEORIJA GLAZBE 22 21 21 20 18 18 16 16 16 16 0 0 184 214 85,98 % 25 27 93 %
12 SOLOPJEVANIE 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 0 0 27 24 11i50 3 3 100 %
(7]
13 SKOLSKI PRAZNICI 0 0 0 0 408 0 0 45 0 133 | 133 0 719 1021 70,42 % 586 542 108 %
14 BICI‘I.(LISTICKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 976 0,00 % 0 292 0%
SKOLA
SIGURNI KORACI U
() ()
15 PROMETU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 297 0,00 % 0 33 0%




PROMET U
16 PREDEKOLI 0 0 0 0 0 0 0 88 | 121 | 55| 0o | o 264 0 / 121 0 /
17 3D PRINTERAJ 0 4 4 4 3 1 1 1 0 0 0| o 18 5 36(;00 5 2 250 %
0
18 | DRON-LETIONICA 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 7 39 17,95 % 2 6 33%
ukupno1. | 222 | 691 | 667 | 485 | 697 | 438 | 580 | 799 | 897 | 596 | 133 | 0 | 6205 | 9075 | 6837% | 3424 3481 98,36%
2. PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA 2018./2019.
19 ASTRONOMIA 0 2 3 3 3 2 2 2 2 0 0| o 19 19 10(;00 3 3 100%
(
20 MODELARI 9 | 10 | 10 | 10 | 10 | 8 8 8 8 9 0| o0 90 91 98,90 % 11 12 92%
21 | GLAZBENISTUDIO | 29 | 31 | 33 | 34 | 36 | 39 | 38 | 37 37 [ 36| 0 |0 350 364 | 96,15 % 40 a1 98%
22 TECAJ GITARE 19 | 21 | 22 | 22 | 22 | 20 | 19 | 19 20 [ 19| 0o | 0 203 226 | 89,82 % 26 35 74%
EKORADIONICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o0 0 45 0,00 % 0 15 0%
23 | K.ES./RINOVATORI | O | 15 | 15 | 13 | 11 | 11 | 11 | 10 0 | 10] o | 0O 106 69 15‘;62 15 9 167%
('
DEBATNI KLUB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o0 0 15 0,00 % (] 3 0%
SKOLA DRONE . .
24 RACINGA 0 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0| o 24 52 46,15 % 6 22 27%
ZNANSTVENI . .
25 LABORATORLI 0o | 11| 8 8 8 8 7 7 7 0 0| o 64 73 87,67 % 11 15 73%
135,71
26 RKM KAMOV 0 | 38 |37 |37 |37 | 34 | 34| 34 34 0 0| o 285 210 ” 37 29 128%
0
LIKOVNA £20.00
27 | RADIONICA,MICA | © 6 6 | 11| o 8 0 0 0 0 0| o 31 5 o 31 5 620%
RUKOTVORNICA“ ?
ukupno2.: | 57 | 134 | 134 | 138 | 127 | 136 | 125 | 123 | 124 | 74 | 0 | O | 1172 | 1169 | 100,26% | 180 189 95%
3. PROGRAMI UDRUGA 2018./2019.
28 RI DANCE 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 90 | 90| 0 | o0 900 890 105/,12 90 90 100,00%
0
29 DJECJI ZBOR KAP 26 | 23 | 23 | 23 | 25 | 29 | 29 | 29 30 | 29 266 280 | 95,00% 30 34 88,24%
TRY THEATRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126 0,00 % 0 18 0,00%
CENTAR ZA
30 POTICANJE 19 | 17 | 17 | 15 | 17 | 15 | 15 | 14 2 |17 ] 0o | 0 158 0 / 19 0 /
DAROVITOSTI
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ukupno3.: | 135 | 130 | 130 | 128 | 132 | 134 | 134 | 133 | 132 | 136 | © 1324 1296 wiw 139 142 97,89 %
4. PERIODIENE RADIONICE 2018./2019.
1 DJECJI TIEDAN 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 / 22 0 /
TJEDAN
2 OBILJEZAVANJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0,00 % 0 34 0,00%
ZNANOSTI | MIRA
OBILEZAVANIJE o 9
3 DANA DAROVITIH 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 37 45 82,22 % 37 45 82,22%
PROMET ZA . .
4 VRTICARCE 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 244 16,39 % 40 244 16,39%
5 TOBOGAN 0 0 0 47 47 0 / 47 0 /
ukupno4.: | 22 | 40 37 47 146 323 45,20 % 146 323 45,20 %
. 74,58
UKUPNO 1., 2.,3.i4. {436 | 995|931 | 751 | 956 | 708 | 876 | 1055 | 1153 | 806 | 180 8847 11863 % 3889 4135 94,05 %
()
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PRILOG 4. Tabelarni prikaz usporedbe planiranog i ostvarenog broja polaznika za skolsku godinu 2018./2019.

OSNOVNI PROGRAMI 2018./2019.

rujan listopad studeni prosinac sijecanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj kolovoz UKUPNO
Planirano/Ostvareno/Ind. P o] i P [*] | P 0 | P 0 | P [0] [} P o] | P 0 | P 0 | P [0] | P [0] [} P 0 [ P 0 | P [0] ]
1.KORACIUPROMETU-GRAD | 0 0 |100,00% | 275 | 313 | 113,8% | 275 | 413 | 150,2% | 275 | 237 | 86,2% | 275 | 48 17,5% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 1100 [1011 91,9%
1. KORACI UPROMETU-PGZ | 0 0 [10000%| o 0 |[1000% | o 0 |[1000% | o 0 |[1000% | o 0 [1000% | 270 | 200 | 741% | 270 | 343 | 127,0% | 270 | 270 | 100,0% | 270 | 385 | 142,6% | 270 | 39 | 144% | © 0 [1000%| o 0 |[1000% | 1350 [1237| 91,6%
SIGURNO U PROMETU 30 38 |126,67% | 40 38 95,0% 40 38 95,0% 40 38 95,0% 40 38 95,0% 40 38 95,0% 40 44 | 110,0% | 40 56 | 140,0% | 40 44 | 110,0% | 40 44 | 110,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 390 416 106,7%
REKREI;T(I:\IIKI;:CIOZNJA 50 25 | 50,00% | 80 | 130 | 162,5% | 80 0 0,0% 80 0 0,0% 80 0 0,0% 80 0 0,0% 80 0 0,0% 80 | 130 | 162,5% | 80 | 130 | 162,5% 80 130 | 162,5% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 770 545 70,8%
3p) 0 0 | 100,00% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 40 0 0,0% 40 0 0,0% 40 0 0,0% 40 30 75,0% 40 30 75,0% 40 30 75,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 240 90 37,5%
ROBOTIKA 10 14 | 140,00% | 20 13 65,0% 20 12 60,0% 20 12 60,0% 20 12 60,0% 20 11 55,0% 20 10 50,0% 20 9 45,0% 20 9 45,0% 20 7 35,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 190 109 57,4%
ELEKTRONIKA 5 4 80,00% | 10 7 70,0% 10 8 80,0% 10 8 80,0% 10 8 80,0% 10 6 60,0% 10 6 60,0% 10 6 60,0% 10 6 60,0% 10 5 50,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 95 64 67,4%
MLADI INOVATORI 10 6 60,00% | 20 8 40,0% 20 10 | 50,0% 20 12 60,0% 20 12 60,0% 20 11 | 550% 20 10 | 50,0% 20 10 | 50,0% 20 11 55,0% 20 9 45,0% 0 0 100,0% 0 0 | 100,0% 190 99 52,1%
VIDEO SEKCIJA 20 50 |250,00% | 35 67 | 191,4% | 35 69 | 1971% | 35 67 | 191,4% | 35 65 | 1857% | 35 66 | 1886% | 35 64 | 182,9% | 35 61 | 1743% | 35 62 | 177,1% 35 59 [ 168,6% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 335 630 188,1%
INFORMATIKA 40 46 |11500% | 60 71 | 1183% | 60 73 | 121,7% | 60 69 | 1150% | 60 67 | 111,7% | 60 69 | 1150% | 60 68 | 113,3% | 60 60 | 100,0% | 60 66 | 110,0% 60 52 86,7% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 580 641 110,5%
et o 13| / |20 1 |700% | 2|14 ]|700% ]2 |13 |6s0% |20]|15]|70% ]2 |15|70%|2]15]|750%]|2/|15|7m0m%|2]/ 1 /|50%)|20]|15|mm%|o0]| o0 |wew| ol o|w000%| 180 |148| 800%
TEORIJA GLAZBE 0 22 / 20 21 | 1050% | 20 21 | 1050% | 20 20 | 100,0% | 20 18 | 90,0% 20 18 | 90,0% 20 16 | 80,0% 20 16 | 80,0% 20 16 | 80,0% 20 16 | 80,0% 0 0 100,0% 0 0 | 100,0% 180 184 102,2%
SOLOPJEVANIE 0 3 / 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 2 100,0% 2 2 100,0% 2 2 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 18 27 150,0%
SKOLSKI PRAZNICI 0 0 |100,00% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 400 0 0,0% 400 | 408 | 102,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 90 45 50,0% 0 0 100,0% | 130 | 133 | 102,3% | 130 | 133 | 102,3% 0 0 100,0% | 1150 | 719 62,5%
BICIKLISTICKA SKOLA 0 0 |10000% | O 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 90 0 0,0% 90 0 0,0% 90 0 0,0% 90 0 0,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 360 0 0,0%
SIGURNI KORACI U PROMETU 0 0 |[100,00% | 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 30 0 0,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 270 0 0,0%
PROMET U PREDSKOLI 0 0 [20000%| o 0 |[1000% | o 0 |[1000% | o 0 |[1000% | o 0 [1000% | 40 | 0o | 00% | 40 | 0 | 00% | 40 | 88 |2200% | 40 [ 121 |3025% | 40 | 0 | 00% 0 0 |1000%| o 0 |[1000% | 200 | 264 | 1320%
3D PRINTERAJ 5 0 0,00% 10 4 40,0% 10 4 40,0% 10 4 40,0% 10 3 30,0% 10 1 10,0% 10 1 10,0% 10 1 10,0% 10 0 0,0% 10 55 | 550,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 95 18 18,9%
DRON-LETIONICA 5 1 20,00% | 10 2 20,0% 10 2 20,0% 10 2 20,0% 10 0 0,0% 10 0 0,0% 10 0 0,0% 10 0 0,0% 10 0 0,0% 10 0 0,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 95 7 7,4%
UKUPNO:| 175 | 222 [126,86% | 632 | 691 [ 109,3% | 632 | 667 | 1055% | 1032 | 485 [ 47,0% |1072| 697 | 650% | 797 | 438 [ 550% | 797 | 580 | 72,8% | 887 | 799 | 90,1% | 797 | 897 [ 112,5% | 837 | 596 | 71,2% | 130 [ 133 [ 102,3% 0 0 | 1000% | 7788 [6205 79,7%
PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA 2018./2019.
rujan listopad studeni prosinac sijetanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj kolovoz UKUPNO
Planirano/Ostvareno/Ind. P 0 1 P 0 | [ 0 | P 0 | P [0] [} 4 [0] | P 0 | P 0 | P 0 | P [0] [} 4 [0] | P 0 | P [0] |
ASTRONOMIJA 5 0 0,0% 10 2 20,0% 10 3 30,0% | 10 3 30,0% | 10 3 30,0% | 10 2 20,0% 10 2 20,0% | 10 2 20,0% | 10 2 20,0% | 10 0 0,0% 0 0 [100,0%| O 0 |100,0% 95 19 20,0%
MODELARI 7 9 [1286% | 14 10 | 71,4% 14 10 | 71,4% | 14 10 | 71,4% | 14 10 | 71,4% | 14 8 57,1% 14 8 57,1% | 14 8 571% | 14 8 57,1% | 14 9 64,3% 0 0 |1000%] O 0 |100,0%| 133 90 67,7%
GLAZBENI STUDIO 30 29 | 96,7% | 35 31 | 88,6% | 35 33 | 94,3% | 35 34 1 97,1% | 35 36 |102,9% | 35 39 [111,4% | 35 38 |108,6% | 35 37 11057% | 35 37 1105,7% | 35 36 |1029%] 0O 0 [100,0%| O 0 |[100,0% | 345 350 101,4%
TECAJ GITARE 15 19 [126,7% | 25 21 | 84,0% | 25 22 | 88,0% | 25 22 | 88,0% | 25 22 | 88,0% | 25 20 | 80,0% | 25 19 | 76,0% | 25 19 [ 76,0% | 25 20 | 80,0% | 25 19 [ 76,0% 0 0 [100,0%| O 0 |[100,0% | 240 203 84,6%
EKO RADIONICA 0 0 |1000%]| O 0 |1000%]| O 0 [1000%| O 0 [1000%| O 0 [1000%| O 0 [1000%]| O 0 |1000%| O 0 [1000%| O 0 [1000%| O 0 [1000%| O 0 |1000%] O 0 |100,0% 0 0 100,0%
K.E.S./ RINOVATORI 0 0 |100,0%| 15 15 [100,0% | 15 15 [100,0% | 15 13 [ 86,7% | 15 11 | 73,3% | 15 11 | 733% | 15 11 | 73,3% 15 10 [ 66,7% | 15 10 | 66,7% | 15 10 | 66,7% 0 0 [100,0%| O 0 |[100,0% | 135 106 78,5%
DEVATNIKLUB 0 0 [100,0%| O 0 [100,0%| O 0 |[100,0%| O 0 |100,0%| O 0 |1000%| O 0 |1000%| O 0 [100,0%| O 0 |[100,0%| O 0 |100,0%| O 0 |1000%| O 0 [100,0%| O 0 |100,0% 0 0 100,0%
SKOLA DRONE RACINGA 0 0 |1000%] O 0 |1000%] O 0 [1000%]| O 0 [1000%| O 0 [100,0%| 10 6 60,0% | 10 6 | 600% | 10 6 60,0% 0 6 / 0 0 [1000%]| O 0 |1000%] O 0 |100,0% 30 24 80,0%
ZNANSTVENI LABORATORI) 0 0 |1000%| 10 11 [110,0% | 10 8 80,0% | 10 8 80,0% | 10 8 80,0% | 10 8 80,0% | 10 7 70,0% 10 7 70,0% | 10 7 70,0% | 10 0 0,0% 0 0 [100,0%| O 0 |100,0% 90 64 71,1%
RKM KAMOV 0 0 |[100,0% | 30 38 1126,7% | 30 37 [1233%| 30 37 |1233%| 30 37 |1233%| 30 34 [1133% ] 30 34 11133%| 30 34 [1133%| 30 34 |1133%| 30 0 0,0% 0 0 [100,0%| O 0 |[100,0% | 270 285 105,6%
“K°"::K';AT3§'::|°C‘::,M'CA o | o |2000%] 10 | 6 |600% | 10| 6 |600% | 10| 11 [1200%| 10 | 0 | 00% | 10| 8 |800% | 10| o | 00% | 10| 0o | 00% [10] o | oo% | 10| 0 |ao%| 0| o |000%| o o [10006] 90 |31 | 344%
UKUPNO:| 57 57 |100,0% | 149 | 134 | 89,9% | 149 | 134 | 89,9% | 149 | 138 | 92,6% | 149 | 127 | 852% | 159 | 136 | 855% | 159 | 125 | 78,6% | 159 | 123 | 77,4% | 149 | 124 | 83,2% | 149 | 74 | 49,7% 0 0 |[100,0%| O 0 |100,0% | 1428 |1172 82,1%
PROGRAMI UDRUGA 2018./2019.
rujan listopad studeni prosinac sijetanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj kolovoz UKUPNO
Planirano/Ostvareno/Ind. P 0 | P 0 | 4 0 | P 0 | P [0] | 4 [o] | 4 0 | P 0 | P 0 | P [0] | 4 0] | 4 0 | P 0 |
RI DANCE 80 90 |112,5% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% | 95 90 | 94,7% 0 0 [100,0%| O 0 |[100,0% | 935 900 96,3%
DJEC)I ZBOR KAP 30 26 | 86,7% | 30 23 | 76,7% | 30 23 | 76,7% | 30 23 | 76,7% | 30 25 | 833% | 30 29 | 96,7% | 30 29 | 96,7% | 30 29 | 96,7% | 30 30 |100,0% | 30 29 | 96,7% 0 0 |1000%] O 0 |100,0%| 300 266 88,7%
TRY THEATRE 0 0 |100,0%| O 0 |1000%] O 0 11000%| O 0 [1000%| O 0 [1000%]| O 0 [1000%]| O 0 [1000%] O 0 [1000%]| O 0 [1000%| O 0 [1000%]| O 0 |1000%] O 0 |100,0% 0 0 100,0%
e Lo fao | 7 Jo|w| / [ofu| / Jo|s| / o)/ Jo|s| / [ofs| / |o|w|/ [o]n]/ |o|w| / [o]o|woox|ol|o |wo0%| o 18] /
UKUPNO:| 110 | 135 |122,7% | 125 | 130 | 104,0% | 125 | 130 | 104,0% | 125 | 128 | 102,4% | 125 | 132 | 105,6% | 125 | 134 | 107,2% | 125 | 134 | 107,2% | 125 | 133 | 106,4% | 125 | 132 | 105,6% | 125 | 136 | 1088% | O 0 |1000%] 0 0 |100,0%| 1235 |1324| 107,2%
UKUPNO:| 342 | 414 | 121,1% | 906 | 955 | 105,4% | 906 | 931 | 102,8% | 1306 | 751 | 57,5% | 1346| 956 | 71,0% | 1081 [ 708 | 65,5% | 1081 | 839 | 77,6% | 1171 (1055 90,1% | 1071|1153 |107,7% | 1111| 806 | 72,5% | 130 | 133 | 102,3% | 0 0 | #DU/0! | 10451 | 8701 83,3%




PRILOG 5. Tabelarni prikaz usporedbe naturalnih pokazatelja za Skolsku godinu 2017./2018. i 2018./2019.

OSNOVNI PROGRAMI

rujan listopad studeni prosinac sijecanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj UKUPNO
3k.g. 17-18./3k.g. 18-19./Ind.  12017|2018 1 2017)2018 1 2017)2018 1 2017)2018 1 2018)2019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 17./18)18./19. 1
1. KORACI U PROMETU- GRAD 0 0 |100,00% | 386 | 313 81,1% 387 | 413 | 106,7% | 244 | 237 | 97,1% 25 48 | 192,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% | 1042 | 1011 | 97,02%
1. KORACI U PROMETU- PGZ 0 0 [100,00%]| O 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 317 | 200 | 63,1% | 285|343 | 120,4% | 278 [ 270 | 97,1% | 369 | 385 | 104,3% | 48 39 [ 81,3% 0 0 100,0% | 1297 | 1237 | 95,37%
SIGURNO U PROMETU 8 38 [475,00% | 38 38 100,0% 46 38 82,6% 46 38 82,6% 54 38 70,4% 54 38 70,4% 54 | 44 81,5% 54 56 | 103,7% | 54 44 81,5% 54 44 | 81,5% 0 0 100,0% | 462 416 | 90,04%
REKREATIVNA VOZNJA BICIKLOM 0 25 / 240 | 130 | 54,2% 240 0 0,0% 200 0 0,0% 200 0 0,0% 200 0 0,0% 200 O 0,0% 200 | 130 | 65,0% | 200 | 130 | 65,0% | 200 | 130 | 65,0% 0 0 100,0% | 1880 | 545 28,99%
3p) 0 0 |100,00%] o 0 100,0% | 0 0 100,0% 0 0 | 100,0% | 20 0,0% 45 0,0% 45 | 0 0,0% 33 130 | 909% | 36 | 30 | 833% | 36 | 30 [833% | 0 0 | 100,0% | 215 90 | 41,86%
ROBOTIKA 15 14 [ 93,33% | 17 13 76,5% 17 12 70,6% 16 12 75,0% 16 12 75,0% 16 11 68,8% 15 10 66,7% 10 9 90,0% 10 9 90,0% 7 7 1100,0%] o 0 100,0% | 139 109 78,42%
ELEKTRONIKA 3 4 1133,33%| 3 7 233,3% 4 8 200,0% 4 8 200,0% 4 200,0% 4 150,0% 5 6 120,0% 4 6 150,0% 4 6 150,0% 2 5 12500%| O 0 100,0% 37 64 |172,97%
MLADI INOVATORI 18 6 33,33% | 18 8 44,4% 16 10 62,5% 15 12 80,0% 16 12 75,0% 14 11 78,6% 13 10 76,9% 12 10 83,3% 11 11 | 100,0% | 10 9 90,0% 0 0 100,0% | 143 99 69,23%
VIDEO SEKCUA 33 50 [151,52%| 40 67 167,5% 43 69 160,5% 59 67 | 113,6% | 60 65 [ 108,3% | 61 66 |108,2% | 61 64 | 104,9% | 61 61 | 100,0% | 54 62 | 114,8% | 53 59 [111,3%] O 0 100,0% | 525 630 [120,00%
INFORMATIKA 55 46 | 83,64% | 72 71 98,6% 74 73 98,6% 73 69 94,5% 70 67 95,7% 71 69 97,2% 70 68 97,1% 52 60 | 1154% | 50 66 | 132,0% | 46 52 | 113,0%| O 0 100,0% | 633 641 |[101,26%
TECAJ KLAVIRA | SYNTHESIZERA 15 13 | 86,67% | 12 14 116,7% 13 14 107,7% 12 13 | 108,3% 12 15 | 125,0% 13 15 | 1154% | 13 15 | 1154% | 12 15 | 125,0% | 12 15 | 125,0% | 12 15 | 125,0%| O 0 100,0% | 126 144 1114,29%
TEORIJA GLAZBE 24 22 | 91,67% | 27 21 77,8% 26 21 80,8% 27 20 74,1% 20 18 90,0% 20 18 90,0% 19 16 84,2% 17 16 94,1% 17 16 94,1% 17 16 | 94,1% 0 0 100,0% | 214 184 | 85,98%
SOLO PJEVANJE 2 3 [150,00%] 3 3 100,0% 3 3 100,0% 3 3 100,0% 3 3 100,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 2 100,0% 2 2 100,0% 2 2 |100,0%| O 0 100,0% 24 27 |112,50%
SK. PRAZNICI 0 0 1100,00%]| O 0 100,0% 0 0 100,0% | 364 0 0,0% 364 [ 408 | 112,1% 0 0 100,0% 0 0 100,0% | 63 45 71,4% 0 0 100,0% | 115 | 133 | 115,7% | 115 | 133 | 115,7% | 1021 [ 719 70,42%
BICIKLISTICKA SKOLA 0 0 |100,00% | 99 0 0,0% 99 0 0,0% 209 0 0,0% 110 0 0,0% 110 0 0,0% 83 0 0,0% 83 0 0,0% 83 0 0,0% 100 0 0,0% 0 0 100,0% | 976 0 0,00%
SIGURNI KORACI U PROMETU 0 0 |100,00%| 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 33 0 0,0% 0 0 100,0% | 297 0 0,00%
PROMET U PREDSKOLI 0 0 1100,00%]| O 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 88 / 0 121 / 0 55 / 0 0 100,0% 0 264 /
3D PRINTERAJ 1 0 0,00% 1 4 400,0% 1 4 400,0% 1 4 400,0% 0 3 / 0 1 / 1 1 100,0% 0 1 / 0 0 100,0% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 5 18 |360,00%
DRON-LETIONICA 1 1 [100,00%| 4 2 50,0% 4 2 50,0% 6 2 33,3% 6 0 0,0% 6 0 0,0% 6 0 0,0% 3 0 0,0% 3 0 0,0% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 39 7 17,95%
UKUPNO:| 175 [ 222 '126,86% | 993 | 691  69,6% |1006] 667 66,3% [1312]| 485 37,0% [1013[697 6838% [966 [ 438 453% [905 [ 580 64,1% |917 [ 799 87,1% |[938 | 897 956% |735|596 81,1% | 115 | 133 1157% | 9075 | 6205 | 68,37%
PROGRAMI VANJSKIH SURADNIKA
rujan listopad studeni prosinac sijecanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj UKUPNO
3k.g.17-18./3k.g. 18-19./Ind.  |2017 (2018 i 20172018 1 2017)2018 1 2017)2018 1 2018)2019 1 2018)2019 1 20182019 1 2018)2019 1 2018)2019 1 2018)2019 1 20182019 I 17./18)18./19. 1
ASTRONOMIJA 0 0 100,0% 2 2 100,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 3 150,0% 2 2 100,0% 3 2 66,7% 3 2 66,7% 3 2 66,7% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 19 19 |100,00%
MODELARI 6 9 150,0% 11 10 90,9% 11 10 90,9% 10 10 | 100,0% 10 10 | 100,0% 9 8 88,9% 8 8 100,0% 8 8 100,0% 9 8 88,9% 9 9 |100,0%| O 0 100,0% 91 90 98,90%
GLAZBENI STUDIO 34 | 29 | 853% | 37 | 31 | 838% 37 | 33 | 89,2% 35 | 34 | 97,1% 37 | 36 | 973% | 38 | 39 [1026% | 37 | 38 | 102,7% | 36 | 37 | 102,8% | 41 | 37 | 90,2% | 32 | 36 [1125%| O 0 |100,0% | 364 | 350 | 96,15%
TECA) GITARE 24 19 79,2% 25 21 84,0% 23 22 95,7% 24 22 91,7% 23 22 95,7% 21 20 | 952% 22 19 86,4% 22 19 86,4% 21 20 95,2% 21 19 [ 90,5% 0 0 100,0% | 226 203 [ 89,82%
EKO RADIONICA 0 0 100,0% 15 0 0,0% 15 0 0,0% 15 0 0,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 45 0 0,00%
K.E.S./ RINOVATORI 0 0 100,0% 9 15 | 166,7% 9 15 166,7% 9 13 | 144,4% 9 11 | 122,2% 9 11 | 122,2% 9 11 | 122,2% 5 10 | 200,0% 5 10 | 200,0% 5 10 |200,0% | O 0 100,0% 69 106 |153,62%
DEBATNI KLUB 3 0 0,0% 3 0 0,0% 3 0 0,0% 3 0 0,0% 3 0 0,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 [100,0%)] O 0 100,0% 15 0 0,00%
SKOLA DRONE RACINGA 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 18 6 33,3% 21 6 28,6% 13 6 46,2% 0 6 / 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 52 24 46,15%
ZNANSTVENI LABORATORI 0 0 100,0% 12 11 91,7% 11 8 72,7% 9 8 88,9% 9 8 88,9% 8 8 100,0% 8 7 87,5% 8 7 87,5% 8 7 87,5% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 73 64 87,67%
RKM KAMOV 0 0 100,0% | 23 38 | 165,2% 26 37 142,3% 26 37 | 142,3% 27 37 | 137,0% | 27 34 | 125,9% | 27 34 | 125,9% | 27 34 | 1259% | 27 34 | 125,9% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% | 210 285 |[135,71%
LIKOV;‘:K'::SERT\:F&..MICA 0 0 100,0% 5 6 120,0% 0 6 / 0 11 / 0 0 100,0% 0 8 / 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 100,0% 0 0 |100,0%| O 0 100,0% 5 31 |620,00%
UKUPNO:| 67 57 85,1% | 142 [ 134 = 94,4% 137 | 134 ~ 97,8% 133 | 138  103,8% | 120 | 127 105,8% | 132 | 136 103,0% | 135 [ 125 ~ 92,6% | 122 | 123 100,8% | 114 | 124 " 108,8% | 67 74 1104% )| O 0 100,0% | 1169 | 1172 [100,26%
PROGRAMI UDRUGA
rujan listopad studeni prosinac sijecanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj UKUPNO
3k.g. 17-18./3k.g. 18-19./Ind.  12017|2018 1 2017)2018 1 2017)2018 1 2017)2018 1 2018)2019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 20182019 1 17./18)18./19. 1
RI DANCE 80 | 90 [112,5% | 90 [ 90 | 100,0% | 90 | 90 | 100,0% | 90 | 90 | 100,0% | 90 | 90 | 100,0% | 90 | 90 |100,0% | 90 | 90 | 100,0% | 90 | 90 | 100,0% | 90 | 90 | 100,0% | 90 | 90 [100,0%| o [ o |1000% | 890 | 900 |101,12%
DIEE)I ZBOR KAP 33 | 26 | 788% | 34 | 23 | 676% | 30 | 23 | 767% | 29 [ 23 | 79,3% | 30 | 25 | 83,3% | 27 | 29 |107,4% | 25 | 29 | 116,0% | 24 | 29 | 120,8% | 24 | 30 [ 1250% | 24 | 29 |1208%| 0 | 0 |100,0% | 280 | 266 | 95,00%
TRY THEATRE 180 [ o00% | 18] 0| oo [18] 0| o0% |12 0 | 00% |12 0| 00 [12]| 0 | 00% |12 0 | 00% |12 0 | 00% |12 0o | 00% | 0o [ o [1000%| o | o [1000%]| 126 | 0 [ 0,00%
CENTAR ZA POTICANJE
DAROVITOST! 0 19 / 0 17 / 0 17 / 0 15 / 0 17 / 0 15 / 0 15 / 0 14 / 0 12 / 0 17 / 0 0 / 0 158 | #DU/0!
UKUPNO:] 131 | 135 | 103,1% | 142 | 130 [ 91,5% 138 | 130 | 94,2% 131 | 128 | 97,7% 132 | 132 | 100,0% | 129 | 134 | 103,9% | 127 | 134 | 105,5% | 126 | 133 | 105,6% | 126 | 132 | 104,8% | 114 | 136 |119,3% | O 0 | 100,0% | 1296 | 1324 [(102,16%
PERIODICNE RADIONICE
rujan listopad studeni prosinac sijecanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj UKUPNO
3k.g. 17-18./3k.g. 18-19./Ind.  ]2017|2018 I 2017)2018 1 2017)2018 1 2017)2018 1 2018)2019 1 2018)2019 1 20182019 1 2018|2019 1 20182019 1 2018)2019 1 2018)2019 1 17./18)18./19. 1
DJECII TIEDAN 0 22 / 0 0 100,006 | O 0 100,00% 0 0 100,00% | O 0 |100,00%| O 0 |[100,00%| O 0 [100,00%| O 0 |100,00%| O 0 |100,00%| O 0 |100,00%| O 0 |[100,00% 0 22 /
T’EDA"OB'”EIZ&‘;N’AZNA”"S“ o | o |100,00% 0 | 10000%| 34 | 0o | 0,00% 0 | 100,00% o |10000%]| o | o [10000%] o | o [10000%| o | o |10000%| o | o |100,00% 0 |10000% o | o [100,00%| 34 o | 000%
OBILIEZAVANJEDANADAROVITIH| 0 | 0 [100,00%| 0 | o [10000%| 0 | o [10000% | 0 [ o [10000%]| 0 [ o [10000%| 0 | o [100,00%| 45 | 37 [ 82,22% [ 0o | o |10000%| 0 | 0o [10000%| 0 | 0 [10000% 0 | 0 [100,00%| 45 | 37 [ 82,22%
PROMET ZA VRTICARCE 0 0 |100,00%| O 40 / 0 0 100,00% 0 0 100,00% | O 0 |100,00%| O 0 |[100,00%| O 0 [100,00% | 169 0 0,00% 75 0 0,00% 0 0 |100,00%| O 0 |[100,00%| 244 6@ 16,39%
TOBOGAN 0 0 |100,00%| O 0 100,00% | O 0 100,00% 0 0 100,00% | O 0 |[100,00%| O 0 |[100,00%| O 0 |[100,00%| O 0 |100,00%| O 0 |100,00%| O 0 |100,00%| O 47 / 0 47 /
UKUPNO:| 0 22 / 0 40 | 100,00% | 34 [ 0 0,00% 0 0 |100,00%| O 0 |100,00%| O 0 |100,00%| 45 [ 37 [ 82,22% | 169 | 0 0,00% | 75 | O 0,00% 0 0 |100,00%| 0 47 / 323 | 146 | 45,20%
UKUPNO:| 373 | 436 |116,89% |1277| 995 | 77,92% |1315| 931 | 70,80% |1576| 751 | 47,65% |1265| 956 | 75,57% |1227| 708 | 57,70% |1212( 876 | 72,28% | 1334|1055 79,09% |1253|1153| 92,02% | 916 | 806 |87,99% | 115 | 180 (156,52% |11863 | 8847 | 74,58%




