Na temelju ¢&lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine" broj 76/93, 29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08 i 127/19) te odredbe
¢lanka 23. Statuta Doma mladih, Upravno vijece Doma mladih, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici
odrzanoj dana 27. svibnja 2022. godine, donijelo je

STATUT
USTANOVE DOM MLADIH

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Dom mladih (u daljnjem tekstu:
Ustanova) ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, pe€at i Stambilj,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela Ustanove, njihove
ovlasti i nacin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje Ustanove,
nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja
od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem
su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove koja obavlja djelatnost odgoja
i obrazovanja djece i mladih.

Ustanova je pravni sljednik Samostalne radne organizacije
osnovnog Skolstva Dom mladih - Rijeka.

Temeljem Zakona o ustanovama, Samostalna radna organizacija
osnovnog Skolstva Dom mladih - Rijeka postala je javna ustanova na
kojoj je osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad ustanovom prenijeta su na Grad Rijeku
Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 25. srpnja 1996.godine
("Narodne novine" broj 64/96).

Rjesenjem posl.br. Tt-97/157-3 od 03. srpnja 1997. godine, u sudski
registar TrgovaCckog suda u Rijeci proveden je upis uskladenja sa
Zakonom o ustanovama, kod ustanove pod nazivom Dom miladih, sa
sjedistem u Rijeci, Laginjina 15, u registarski ulozak s maticnim brojem
subjekta (MBS) 040083758.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi
Gradsko vije¢e Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeée).



Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Ustanove glasi: Dom mladih.
Ustanova obvezno istiCe naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste
i na zgradama u kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Laginjina 15.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi Gradsko
vijece, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Djelatnost Ustanove obuhvaca:

odgojno - obrazovni rad s djecom i mladima,

pruzanje osnovnih znanja iz pojedinih podrucja znanosti i
umjetnosti, tehnicke kulture i sporta,

pruzanje posebnog programa prometnog odgoja za djecu
predSkolske i osnovnoskolske dobi,

pruzanje aktivnosti i razvijanja stvaralackih sposobnosti darovite
djece za pojedina znanstvena, umjetni¢ka, tehnic¢ka i sportska
podrugja,

pruzanje usluga smjeStaja i prehrane u objektu ,Dvorac Stara
Susica“,

pruzanje usluga turistiCke animacije djece i mladih,
posredovanje za povremeni rad redovnih u¢enika srednjih skola,
pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog
obrazovanja (integracija),

usluge savjetovanja i usmjeravanja mladih te pomaganja
mladima s ciljem jaanja vlastite samostalnosti,

poticanje razvoja osobnog i druStvenog potencijala mladih te
stjecanja kompetencija za aktivno sudjelovanje u zajednici,
organizacija kvalitetnog slobodnog vremena, provedba
edukativnih radionica i podrsSka pri umrezavanju miladih,



- podrska i rad s mladima koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti
usavrSavaju.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova moze
obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljanju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 7.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

Clanak 8.

Ustanova obavlja djelatnost:

1. u objektu u ulici Laginjina 15, Rijeka,

2. u objektu u Staroj Susici - ,Dvorac Stara Susica“, Karolinska
cesta 85, Ravna Gora.

ll. PECAT | STAMBILJ
Clanak 9.

Ustanova ima dva pecata.

Jedan pecat je okruglog oblika, promjera 32 mm, na kojem je
upisan naziv Republika Hrvatska te naziv i sjediste Ustanove, a drugi
pecat je Cetvrtastog oblika, veli¢ine 38 x 8 mm, na kojem je upisan naziv
| sjediSte Ustanove.

Ustanova ima Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 67x28 mm, na
kojem je upisan naziv Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena.

Pecat i Stambilj oznaceni su rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja te naginu njihove uporabe donosi
ravnatel].

Evidenciju o pecCatima i Stambiljima vodi tajnik Ustanove.

IV. ZZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 10.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatel,.



Ravnatel] moze dati punomoé¢ drugoj osobi da zastupanje
Ustanove u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti. Punomoc¢ se
izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad
Ustanove u cilju ostvarivanja obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga cClanka donosi Upravno vijece, na
prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 13.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeé¢e ima tri (3) ¢lana, a ¢ine ga:

- dva (2) predstavnika osnivaca,

- jedan (1) predstavnik radnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga &lanka
imenuje nadlezno tijelo osnivaca.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka
imenuje radniCko vijece. Ako radnicko Vvijece nije utemeljeno,
predstavnika radnika u Upravnom vijecu biraju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radni€kog vije€a koje ima jednog ¢lana.

Izbor, odnosno imenovanje ¢lana Upravnog vije¢a iz stavka 4.
ovoga Clanka obavit ¢e se najkasnije u roku od osam dana od dana
Imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.



Clanak 14.

Mandat Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a pocinje te¢i danom
konstituiranja Upravnog vijec¢a.

Clanak 15.

Clanu Upravnog vije¢a mandat moze prestati i prije isteka vremena
na koje je imenovan, odnosno izabran:
- u slu€aju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda
radnika Ustanove.
Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en, odnosno opozvan u
sljede¢im sluCajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje ga
su ga imenovale, odnosno izabrale,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima
se nanosi Steta Ustanovi, a na to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze clana Upravnog vijeca.
O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje
tijelo, odnosno osobe koje su ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 16.

U slu€aju kada ¢lanu Upravnog vije€a mandat prestane prije isteka
vremena na koji je imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog
vijeCa mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a umjesto
kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 17.

Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj
najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog
vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog
vije€a predsjedava ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju clanovi Upravnog vijeca
izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki €lan Upravnog vijeca moze za predsjednika predloZiti samo
jednog kandidata.



Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakog kandidata
ponaosob abecednim redom prezimena. Glasovati se moze samo za
jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijec¢a izabran je kandidat koji je dobio
vecinu glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Izborom predsjednika Upravnog vijeca konstituirano je Upravno
vijece.

Clanak 18.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na
sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za
raspravu dostavljaju se najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

lznimno od odredbe stavka 2. ovoga Clanka, ako za to postoje
opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze se uputiti telefaksom,
telefonom ili elektroni¢kim putem najkasnije dva dana prije odrzavanja
sjednice.

Clanak 19.

U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje i ravnatelj, bez prava odluCivanja.

Sjednici Upravnog vijeéa kao gosti mogu prisustvovati osobe koje
pozove predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na
sjednici prisutna vecina ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijece odluke donosi vecinom glasova Clanova Upravnog
vijeca.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece ne odluci
da se o pojedinoj to¢ki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 21.

O radu na sjednici Upravnog vijec€a vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuju tajnik Ustanove i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja Clanovima Upravnog vije¢a uz poziv i
materijal za narednu sjednicu Upravnog vijeca.



Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se
poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu
regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 22.

Upravno vije€e mozZe osnivati radne skupine radi razmatranja
pitanja i pripremanje prijedloga iz svog djelokruga rada.

Clanak 23.

Upravno vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi druge opce akte, na prijedlog ravnatelja,

donosi programe rada i razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja
| nadzire njihovo izvr§avanje,

donosi financijski plan, godiSnji financijski izvjestaj, godisnji
izvjestaj o poslovanju te druge odluke sukladno propisima, na
prijedlog ravnatelja,

donosi godiSnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

predlaze Gradskom vije¢u imenovanje i razrjesSenje ravnatelja,
predlaze Gradskom vijecu statusne promjene te promijenu
naziva i sjedista Ustanove,

odluCuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijec¢a,

raspravlja i odlu€uje o izvjeS$¢ima ravnatelja najmanje jednom
polugodisnje,

daje osnivaCu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima iz djelatnosti Ustanove te o pitanjima znacajnim za
organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudenju i optere¢enju nekretnina i druge
imovine pojedinacne vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00
kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Rijeke,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i
opcim aktima Ustanove.

2. Ravnatelj

Clanak 24.

Poslovodni i stru€ni voditelj Ustanove je ravnatel;.



Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Ustanove,

- odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

- odlucuje o stjecanju, otudenju i optere¢enju nekretnina i druge
imovine ¢&ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
70.000,00 kuna,

- predlaze Upravnom vijeéu financijski plan, godis$nji financijski
izvjestaj, godiSnji izvjeStaj o poslovanju te druge odluke
sukladno propisima,

- predlaze godisnji plan nabave Upravnom vijecu,

- predlaze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja Ustanove te
poduzima mjere za njihovo izvr$avanje,

- predlaze Upravnom vijeéu Statut i druge opce akte,

- donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

- provodi odluke osnivaca, Upravnog vijeca i Stru¢nog vijeca
Ustanove,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova
| zadataka, daje upute i koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima,
Statutom i opéim aktima Ustanove.

Clanak 25.

Ravnatelja u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti
zamjenjuje osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 26.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za struéni
rad Ustanove.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti
kao druga ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime a za rac¢un drugih osoba ili u ime i za radun
drugih osoba.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno struéne skupine za
izradu elaborata, analiza, prijedloga i strué¢nih mi$ljenja za ostvarivanje
poslovodne funkcije odnosno za odluivanje Upravnog vije¢a o
odredenim pitanjima.



Clanak 28.

Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima
zavrSen sveucilisni diplomski studij drustvenih znanosti, ima najmanje
sedam godina radnog iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja te
organizacijske  sposobnosti potrebne za uspje$no upravljanje
Ustanovom.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka, podnijeti i program rada i razvoja
Ustanove za CetverogodiSnje razdoblje.

Clanak 29.

Odluku o imenovanju i razrije$enju ravnatelja donosi Gradsko
vije¢e, na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja na vrijeme od
Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani javni natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude imenovan, javni natje¢aj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog javnog
natjeCaja, Gradsko vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali
najduze do godinu dana.

Clanak 30.

Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja
donosi Upravno vijeée najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim
stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama®“.

Clanak 31.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim
vijeCem ugovor o radu u punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri
godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vije¢a, sklapa
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan.



Na prijedlog Upravnog vije¢a, Gradsko vijece duzno je razrijesiti
ravnatelja u sljedec¢im slu€ajevima:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o
radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima
Ustanove ili neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vije¢a ili postupa
protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi
Ustanovi vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje
duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Ustanove.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja, Gradsko vijeée imenovat ce
vrSitelja duznosti ravnatelja, a Upravno vijece duzno je raspisati javni
natje€aj za imenovanje ravnatella u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Stru¢no vijece
Clanak 33.

Stru€no tijelo Ustanove je Stru¢no vijece.

Struéno vijeée Cine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj Ustanove.

Stru€no vijec¢e raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima Ustanove,
brine o uspjeSnom ostvarivanju programa te ciljeva odgoja i obrazovanja,
predlaze organizaciju rada na programima, analizira rad i rezultate
odgojno-obrazovnog rada te daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i
prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za obavljanje
djelatnosti Ustanove, poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog
odgojno-obrazovnog rada te obavlja i druge poslove odredene zakonom,
ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

Clanak 34.

Struéno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.

Strucno vijece saziva i njegovim radom rukovodi ravnatelj.

U slucaju odsutnosti ravnatelja, radom Stru¢nog vije¢a rukovodi
strucni suradnik kojeg odredi ravnatel.

Stru¢no vijece pravovaljano odluCuje ako je na sjednici prisutna
vecina C¢lanova Struénog vijeéa, a odluke donosi vecéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Nacin rada Stru¢nog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Stru¢nog vije¢a koji donosi Upravno vijece.
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VII. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 35.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Clanak 36.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz
proracuna osnivaca, vlastitih prihoda ostvarenih putem d¢lanarina i
pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene
utvrdene zakonom, financijskim planom te godi$njim programom rada i
razvoja Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se
dobit upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, ako
osnivac ne odluci drugacije.

Clanak 37.

Promet novCanih sredstava Ustanove obavlja se preko
jedinstvenog racuna riznice Grada Rijeke.

Clanak 38.

Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se
plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se
priviemeni financijski plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i priviremenom financijskom planu
donosi Upravno vijece.

Clanak 39.

Ustanova je prorac¢unski korisnik i primjenjuje sustav proraéunskog
racunovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i
izvrS8avanje financijskog plana je ravnatel;.

Clanak 40.

Ustanova je duzna podnijeti osnivacu i drugim tijelima odredenim
propisima godisnji financijski izvjestaj i druge izvjesStaje sukladno
propisima.
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VIIl. OPCI AKTI
Clanak 41.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima
se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 42.

Upravno vije¢e donosi slijedece opce akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Struénog vijeca,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o kuénom redu,
- ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih
zakona.

Clanak 43.
Opci akti se objavljuju na oglasnoj ploci Ustanove.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na

oglasnoj ploc¢i Ustanove.
Opc¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 44.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i
radnickog vijeca kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o
radu, op¢im aktima Ustanove i kolektivhom ugovoru.

X. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 45.

Rad Ustanove je javan.
Ustanova je duzna akt o osnivanju, Statut te druge opcée akte koji
ureduju obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javhom
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sluzbom objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u
strojno Citljivom obliku.

Ustanova je duzna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o
uvjetima i naCinu pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 46.
Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s
radom Ustanove, omogucit ¢e se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi

sukladno zakonu i op¢im aktima Ustanove kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno wuvid u
dokumentaciju iz stavka 1. ovoga Clanka samo u skladu s propisima o
zastiti tajnosti podataka i zaétiti osobnih podataka.

Xl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 47.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno
pozitivnim propisima i opéem aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje
kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna osoba priop¢i Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima
bez obzira na nacin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno
stjecanja moguc¢nosti uvida u takve podatke.

Obveza cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog
odnosa u Ustanovi, sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka
pravosudnim tijelima i tijelima drzavne uprave.

Clanak 48.

Podaci koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti
ravnatel] ili osoba koju on za to ovlasti.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut
Doma mladih od 29. kolovoza 2013. godine te sve njegove izmjene i
dopune.



Clanak 50.

Op¢i akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u
roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovoga Clanka, ostaju na
snazi postojec¢i op¢i akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 51.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj plo€i Ustanove.

KLASA: 80-01/22-05/251
URBROJ: 2170-80-01/22-251
U Rijeci, 27. svibnja 2022. godine

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je suglasnost dana 4.
svibnja 2022. godine, KLASA: 024-01/22-01/63, URBROJ: 2170-1-16-
00-22-2.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma mladih
dana 1. lipnja 2022. godine, a stupio je na snagu dana 10. lipnja 2022.
godine.
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